
Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas 
Orden del día de la Junta General 

4 de agostode 2021 
4 –  5  p. m. 

SUB Sala del Senado 
 

Asistencia: A. Deaton, A. Romero, A. Lucio, A. Peterman, A. Baeza, A. Davis, B. Chamness, B. 
Kuwitzky,B. Sasser, C. Carter, C. Bonner, C. Meja, C. Morris, D. Perez, D. Sanchez, E. Wilkinson, 

F. Haq, H. Baker, J. Campbell, J. Fidler, J. Haggard, J. Perea, J. Crider, J. Fowler, J. Jimenez, J. 
Wagner, K. McCravey, LJ Gould, L. Mosley, L. McDonald, L. Lively, L. Lindsey, L. Stone, M. Hanza, 

M. Helbert, M. Gonzales-Herrera, M. Aycock, N. Wyatt, P. Jones, R. Maloney, R. Gililland, R. 
Bain, S. Addo, S. Layher, S. Scully, S. Johnson, S. Caliva, T. Fidler, T. Love 

1. Llamada al orden – Stacy Caliva 
2. Negocios Administrativos 

a. Juramento del Senado del personal para los senadores recién agregados – Stacy 
Caliva 

b. Quórum __Sí___ – Julia Wagner 
c. Invitados de bienvenida – Stacy Caliva 
d. Aprobar minutos pasados – Stacy Caliva 

i. Movimiento: LJ 
ii. 2º: Shelley 

iii. aprobado 
e. Informe del Tesorero – Ryan Bain 
f. $9246.32 restantes en el año 
g. Pendientes: etiquetas de nombre, becas de verano, alquiler de habitaciones SUB 

para transición, calendarios  y alimentos para Tech Advantage 
3. Asuntos pendientes –  Stacy Caliva 

a. Consejo Académico – Sandra Addo  
b. Comité de Política de Trabajo de los Empleados – Stacy Caliva 
c. Comité del Centenario – Stacy Caliva 

4. Nuevos Negocios – Stacy Caliva 
a. Proceso de revisión y aprobación del presupuesto del Comité 
b. Aumento del personal Premio al Personal Distinguido del Senado 

i. Aumento de $500 
5. Informes del Comité – abiertos a discusión después de que se presente cada informe 

(En primer lugar, los informes de votación) 
a. Revisión de OP – Peggy Jones &Sean Scully 

i. El OP 10.11, Política ética, tiene revisiones moderadas 



ii. Op 60.21,  Grúas y Polipastos, tiene revisiones importantes. Además, las 
políticas del párrafo 60.22 se están trasladando a esta política; El párrafo 
60.22 se reutilizará para una política diferente. 

iii. El OP 70.05,  Elegibilidad para el seguro y otras prestaciones, tiene 
revisiones moderadas 

iv. Moción para aceptar con revisión: Peggy 
v. 2º: Betania 

vi. aprobado 
b. Comité de RELACIONES PÚBLICAS –Moriah Gonzales 

i. Envía tu información para Senator Spotlights 
ii. Ventaja tecnológica 

1. 26 vendedores que asisten 
2. Martes 10de agosto , 1:30-4:30pm | Salón de baile, Red Raider 

Lounge 
3. Necesidades de apoyo 

a. Espacios para voluntarios 
b. Comparte en las redes sociales, con tus oficinas 
c. Necesita un MC 

iii. Inscripciones de orientación  de nuevos empleados (NEO) 
c. Comité de Becas – Taylor Love 

i. Distinguished Staff Awards –Selecciones del Premio del Senado del 
Personal que se están haciendo 

1. Saldrá del presupuesto de este próximo año 
2. Tenía un empate este año, decidió otorgar sólo a una persona 

ii. Verano I &II scholarships  ahora cerrado 
d. Temas – Christian Enevoldsen & LJ Gould 

i. Una cuestión sobre el permiso de maternidad. A la espera de saber de 
nuevo de recursos humanos. 

e. Elecciones – Ben Chamness  
i. Vacantes por cubrir &special  elencia resultados 

1. 4 vacantes en servicio y mantenimiento 
2. 1 vacante en oficios calificados 
3. Celebrará elecciones especiales pronto 

f. Diversidad – Cristal Sanchez &Lauren McDonald 
i. Septiembre R.E.D. Talks – La información de RSVP se enviará pronto. 

Actualmente estamos confirmando en qué tema nos gustaría centrarnos 
(R.E.D. Talks All Stars, Diversidad generacional, Inclusión intencional o 
Sesgo inconsciente) 

g. Fondo de Emergencia del Personal – Jana Campbell & Liz Lindsey 
h. Nominaciones –Becky Maloney 



i. Colocaciones de comités realizadas 
ii. Para aquellos que no han completado las preferencias, última oportunidad 

de hacerlo 
i. Constitución y Estatutos – Shelley Johnson & TBD 

i. Buscando un copresidente 
j. Quejas – Sarah Cody & Jana Campbell 

i. Trabajar con estatutos en algunos temas 
k. Tecnología – Lisa Lively 
l. Apoyo para cuidadores Ad Hoc – Becky Maloney &amy Peterman 

i. Actualmente renunciando al trabajo para asumir el cargo de evaluar el 
programa de amistad con la madre 

m. Reconocimiento de tierras ad hoc –  Shelley Johnson 
i. Buscando un copresidente 

6. Anuncios de Foro Abierto – abierto a todos los Senadores e Invitados 
a. ¡El camello de estudiar en el extranjero estará de vuelta! 14de septiembre 
b. El transporte y el estacionamiento reiniciarán el Programa Raider Ride 
c. One Stop se llevará a cabo en Holden Hall para los estudiantes la primera 

semana de clases 
d. Mentor Tech comenzará la orientación el día18. Ir a la página web y llenar una 

solicitud para obtener emparejado! 
e. First Gen Fiesta on el 19º de 2-4pm en Doak/ patiode Ciencias Humanas  

7. aplazar 

a. Movimiento: Shelley 

b. 2ª: Sandra 
c. Aprobado 

d. 16:27 


