
Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas 
Orden del día de la reunión de la Junta Ejecutiva 

octubre 6, 2021 
4 –  5  p. m. 

Sala del Senado SUB ǀ ZOOM 
 

Asistencia: A. Deaton, A. Romero, A. Prause, A. Nunez, A. Baeza, A. Brister, B. Chamness, B. 
Kuwitzky, B. Sasser, C. Bonner, C. Meja, C. Morris, C. Enevoldsen, C. Sanchez, D. Pere, E. Hansen, 

E. Wilkinson, F. Haq, H. Baker, J. Peel, J. Campbell, J. Fidler, J. Haggard, J. Perea, J. Crider, J. 
Fowler, J. Wagner, K. McCravey, K. Saldana, LJ Gould, L. McDonald, L. Lively, L. Lindsey, L. Biles, 

L. Stone, M. Bradley, M. Hanza, M. Helbert, M. Jenkins, M. Aycock, N. Wyatt, P. Jones, R. 
Gililland, R. Bain, S. Addo, S. Cody, S. Scully, S. Rhodes, S. Caliva, T. Fidler, T. Love 

1. Llamada al orden – Stacy Caliva 
2. Asuntos Administrativos 

a. Quórum __Sí___ – Julia Wagner 
b. GM: Apruebe las actas pasadas –  Stacy Caliva 

i. Aprobado como escrito 
c. Informe del Tesorero – Ryan Bain 

i. El resto de las becas de verano llegaron 
ii. Quedan $30,827 

3. Asignatura pendiente –  Stacy Caliva 
a. Consejo Académico – Sandra Addo  

i. ¿Protocolo para estudiantes que están enfermos o necesitan cuarentena? 
Sin una política oficial, cada miembro del personal debe acomodar a los 
estudiantes como mejor les parezca. 

b. Comité de Seguridad – Stacy Caliva 
4. Nuevos Negocios – Stacy Caliva 
5. Informes del Comité – abierto a discusión después de que se entrega cada informe 

(Informes de votación en primer lugar) 
a. Revisión de OP – Peggy Jones & Sean Scully 

i. Sin informe 
b. Estatutos – Shelley Johnson   

i. Plan en primera lectura de larevisión de la política de asistencia el próximo 
mes 

c. Comité de Relaciones Públicas – Bethany Kuwitzky, Chamonix Mejia 
i. Ventaja tecnológica 

1. Notas de agradecimiento enviadas 
2. Considerando ya sea en mayo o agosto para el próximo año 

ii. Senador destacado 
1. Se enviará un recordatorio para enviar 



iii. Orientación para nuevos empleados 
1. Todavía se necesitan voluntarios para los NEO de 2022 
2. Verifique su fecha y hora: 

https://www.signupgenius.com/go/70a0445a5a722abfe3-
20212022 

3. Agregar un voluntario de respaldo 
4. 2 por semana 
5. Chamonix está gestionando los registros y registros para este 

d. Comité de Becas – Taylor Love 
i. Las solicitudes de otoñocierran el  1 de octubre 

1. 12 solicitantes en verificación y revisión 
ii. Actualización sobre la investigación del método de adjudicación 

1. El pregrado se puede otorgar como beca 
2. Los graduados tienen que  ser EOPS 

e. Diversidad – Cristal Sanchez & Lauren McDonald 
i. Las charlas de R.E.D. del 12 de octubre se centran en el Mes de la Herencia 

Hispana / Latina – "Marrón, Orgulloso y Educado" – 1–2 p.m.  
1. http://bitly.com/Oct2021REDTalk 
2. ¡Altos números de RSVP para este! 

f. Temas – Christian  Enevoldsen  &  LJ Gould 
i. Resuelto: Bebidas de fuente 

1. Problemas de la cadena de suministro con la falta de vasos 
grandes 

2. Las recargas se han restaurado 
3. Coca Cola sube precio 4% cada año, los precios en el campus 

reflejarán que 
ii. Resuelto/En proceso: Apreciación de RRO 

1. Contactó a Zach Manning. Tratando de obtener artículos y aprecio 
a aquellos en el campus que lo hicieron un éxito. La 
reprogramación ha sido difícil. 

iii. En investigación: Seguimiento del estudio de compresión del personal 
iv. En investigación: El cambio de deber apunta a solo la aprobación 

presidencial para exposiciones a Covid. No se le permite trabajar desde 
casa quema rápidamente por enfermedad y vacaciones, no hay recursos 
para aquellos que no lo tienen. 

v. Seguimiento de la queja de pago de estacionamiento 
g. Elecciones – Ben Chamness & Jeremy  

i. No hay nuevos negocios 
h. Fondo de Emergencia del Personal – Jana Campbell & Liz Lindsey 

i. Fondos adjudicados 
1. Aprobado 2 aplicaciones 

https://www.signupgenius.com/go/70a0445a5a722abfe3-20212022
https://www.signupgenius.com/go/70a0445a5a722abfe3-20212022
https://www.signupgenius.com/go/70a0445a5a722abfe3-20212022
http://bitly.com/Oct2021REDTalk


i. Nominaciones –Becky Maloney 
i. No hay nuevos negocios 

j. Quejas – Sarah Cody & Jana Campbell 
i. No hay nuevos negocios 

k. Tecnología –Lisa Lively 
i. No hay nuevos negocios  

l. Apoyo al cuidador Ad Hoc – Becky Maloney  (Sarah Cody & Liz Lindsey) 
i. No hay nuevos negocios 

m. Reconocimiento de tierras ad hoc –  Lauren McDonald 
i. Shelley ha renunciado, la presidenta ahora es Lauren McDonald 

ii. Continuar con la investigación 
6. Anuncios del Foro Abierto – abierto a todos los Senadores e Invitados 

a. Ha habido un aumento en las hospitalizaciones por lesiones relacionadas con 
Lime. ¡Ten cuidado! 

b. El 10 de octubre esel  primer día de la Semana Internacional. Eventos todos los 
días. 

i. El martes de 11:30 a 13:30 horas tendrá un evento / comida en ICC 
ii. Fiesta de la Cultura el sábado 

c. ¡El lunes es Texas Tech Preview! 
i. Habrá muchos visitantes en el campus. Por favor, sea especialmente 

amable y servicial con aquellos con bolsas rojas 
ii. Se incrementará el tráfico 

iii. Cualquier retroalimentación o pregunta comuníquese con Taylor Love 
7. Aplazar 

a. 16:40h 


