
Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas 
Orden del día de la Junta General 

noviembre 3, 2021 
4 –  5  p. m. 

Sala del Senado SUB ǀ ZOOM 
 

Adele Deaton, Adrian  Romero,  Amy Peterman,  Amy Prause,  Anita Núñez,  Ashley Brister,  
Audrey Davis,  Ben Chamness,  Bethany Kuwitzky,  Bianca Sasser,  Carol Bonner,  Chamonix 

Mejía,  ChrissyMorris,  Christian Enevoldsen ,  Cristal Sánchez,  Daniel Pérez,  Delores Sánchez,  
Elizabeth Hansen,  Emily Wilkinson,  Feroza Haq,  Giovanny  Cordoba,  Holley Baker,  Jana 

Campbell,  Jenn Fidler, Jeremy Haggard, Johnny Fowler,  Jon Crider,  Jose Jimenez,  Julia Wagner,  
Kristina McCravey,  Kymberli Saldana,  L.J. Gould,  Lauren McDonald,  Lisa Lively,  Liz Lindsey,  

Lloyd Biles,  Luke Stone,  Madison Bradley,  Marie Hanza,  Missy Helbert,  Missy Jenkins,  
Myranda Aycock,  Nicole Wyatt,  Peggy Jones,  Rebecca Maloney,  Regina Gililland,  Ryan Bain,  
Sandra Addo,  Sarah Cody,  Scott Layher,  Sean Scully,  Shelley Johnson,  Stacy Caliva,  Taylor 

Fidler,  Taylor Amor 

1. Llamada al orden – Stacy Caliva 
2. Orador invitado: Gil Caley, Secretario General del Consejo de Liderazgo Interseccional 

Estudiantil  (SILC), sobre el Mes del Patrimonio de los Pueblos Indígenas 
(https://www.depts.ttu.edu/diversity/indigenous-peoples-heritage/) 

a. Trabajar con grupos minoritarios desatendidos en el campus 
b. El Mes del Patrimonio de los Pueblos Indígenas comenzó el lunes 
c. Múltiples eventos alrededor del campus durante todo el mes 

3. Asuntos Administrativos 
a. Quórum __Sí___ – Julia Wagner 
b. GM: Apruebe las actas pasadas –  Stacy Caliva 

i. Aprobado como escrito 
c. Informe del Tesorero – Ryan Bain 

i. Pendiente: Nuevo carrito para eventos, Sala SUB para Tech Advantage, 
Folletos 

ii. Saldo $29,621 
4. Asignatura pendiente –  Stacy Caliva 

a. Consejo Académico – Sandra Addo  
i. No hay nuevos negocios 

5. Nuevos Negocios – Stacy Caliva 
a. Comité de Bienestar Mental – Stacy Caliva 

6. Informes del Comité – abierto a discusión después de que se entrega cada informe 
(Informes de votación en primer lugar) 

a. Revisión de OP – Peggy Jones & Sean Scully 

https://www.depts.ttu.edu/diversity/indigenous-peoples-heritage/


i. 61.40 Métodos de publicidad para contratos de servicios de construcción 
(Revisiones moderadas) 

1. El Comité no tuvo comentarios ni preocupaciones 
ii. 61.12 Instalación de cableado en edificios, tunnels y otras ubicaciones de 

TTU (Revisiones moderadas) 
1. El Comité no tuvo comentarios ni preocupaciones 

iii. 79.05 Viajes Internacionales (Revisiones moderadas) 
1. El Comité no tuvo comentarios ni preocupaciones 

iv. 79.08 Reembolso de gastos de viaje (Revisiones moderadas) 
1. El Comité no tuvo comentarios ni preocupaciones 

v. Moción para aceptar todo: Peggy J; 2º: Betania K. 
1. Todo aprobado 

b. Estatutos – Shelley Johnson   
i. Trabajar con el Comité de Quejas en la revisión propuesta de la política de 

asistencia 
c. Quejas – Sarah Cody & Jana Campbell 

i. Estamos revisando los cambios propuestos al Artículo I.D. Asistencia. 
Trabajar con el comité de Estatutos para incorporar otros cambios 
necesarios en todos los estatutos también (por ejemplo, Artículo III.A. 
Deberes del Oficial y Artículo VI.A. Membresía / Propósito - Comité de 
Quejas) 

d. Comité de Relaciones Públicas – Bethany Kuwitzky 
i. Redes sociales 

1. Creado Survey Monkey para solicitudes de publicación 
2. Se enviará una vez completado 

ii. Senador destacado 
1. • Comparte cuando veas el tuyo, ya que esto creará tracción 

iii. Orientación para nuevos empleados 
1. Por favor, llegue temprano 

a. Configurar primero 
b. Almuerzo 
c. Feria de recursos a seguir 
d. Las mesas son por primera vez 

i. Elige la mesa que quieras 
2. Use el polo del Senado del personal y la etiqueta de nombre 
3. Tendrá un código QR para los próximos voluntarios: 9 de 

noviembre: Marie Hanza y Sean Scully 
a. Por favor, planee que uno de ustedes recoja el carrito de 

Bethany Kuwitzky (contácteme directamente) 
iv. Próximos Eventos  

1. ¡Está atento a los próximos eventos sociales!  
2. Trivia en Two Docs: 15de noviembre a partirde las  7pm 



3. Tarde de voluntariado 17de diciembre de 1-4pm 
a. Creación de cajas de comida navideña 
b. Si está interesado, póngase en contacto con Bethany para 

obtener más información. 
c. ¡Utiliza el pago voluntario! 

 
e. Comité de Becas – Taylor Love 

i. Becas de otoño 
1. La revisión debe hacerse hoy 
2. Con la esperanza de notificar mañana 
3. 20 solicitudes en total; sólo 12 eran elegibles  
4. HSC no es elegible 
5. Debe tener un GPA de TTU para ser elegible  

f. Diversidad – Cristal Sanchez & Lauren McDonald 
i. Planificación para el 16 de noviembre R.E.D  de 12:30-1:30pm 

1. La atención se centra en los veteranos y el regreso del servicio: 
comprender y apoyar a los miembros militares 

2. Tendrá 3 ponentes 
g. Temas – Christian Enevoldsen & LJ Gould 

i. Actualización sobre el estudio de compresión salarial 
1. Esperar hasta que el salario de todos se ajustara a partir de los 

aumentos de mérito 
ii. Inicio de las vacaciones de invierno en Nochebuena 

1. Los calendarios son años aprobados en avanzado 
iii. Preocupación hostil en el lugar de trabajo 

1. Dirigido a la Gestión del Talento con RRHH 
h. Elecciones – Ben Chamness & Jeremy Haggard 

i. Comenzar a planificar el período especial de nominación / elección para las áreas 
de Servicios / Mantenimiento y Artesanía Calificada 

i. Fondo de Emergencia del Personal – Jana Campbell & Liz Lindsey 
i. 3 nuevas aplicaciones 

j. Nominaciones – Becky Maloney 
i. Nada que reportar 

k. Tecnología –Lisa Lively 
i. Nada que reportar 

l.  Apoyo al cuidador Ad Hoc – Becky Maloney (Sarah Cody & Liz Lindsey) 
i. El comité ha estado evaluando el lugar de trabajo amigable para las 

madres en TTU 
m.  Reconocimiento de tierras ad hoc – Sean Scully & Lauren McDonald 

i. En curso 
ii. Contacto con las partes interesadas para obtener información 

iii. Creación de recursos para que la tecnología se agregue al sitio web 



7. Anuncios del Foro Abierto – abierto a todos los Senadores e Invitados 
a. Se necesitan voluntarios de la Semana de la Primera Generación,  especialmente 

el viernes (11/12) 
b. Almuerzo de la Red de Personal de Mujeres 16de noviembre 
c. Serie de aprendizaje de recursos humanos4 de noviembre  1:15-2:30pm Creando 

relaciones de salud 
d. TRUE es contratar a un asistente estudiantil, si conoces a alguien, házslo saber a 

Ryan Bain 
8. Aplazar 

a. 16:55 


