
 

 
 

Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas  
Orden del día de la Junta General 

diciembre 1, 2021 
4 –  5  p. m. 

Sala del Senado SUB ǀ ZOOM 
 

Adele Deaton,  Adrian Romero,  Amy Peterman,  Amy Prause,  Anita Núñez,  Ashley Brister,  
Audrey Davis,  Ben Chamness,  Charmonix Mejía,  Bethany Kuwitzky,  Bianca Sasser,  Brandy 

Ganus,  Carol Bonner,  Charity Martinez  ,  Chrissy Morris,  Christian Enevoldsen,  Cristal 
Sánchez,  Delores Sánchez,  Elizabeth Hansen,  Emily Wilkinson,  Feroza Haq,  Giovanny 

Cordoba,  Holley Baker, James Peel,  Jana Campbell,  Jenn Fidler,  Jeremy Haggard,  Johnny 
Fowler,  Jon Crider,  Jose Jimenez,  Julia Wagner,  Kristina McCravey,  Kymberli Saldaña,  L.J. 

Gould,  Lauren McDonald,  Lisa Lively,  Liz Lindsey,  Lloyd Biles,  Luke Stone,  Madison Bradley,  
Marie Hanza,  Myranda Aycock,  Nicole Wyatt,  Peggy Jones,  Rebecca Maloney,  Regina 

Gililland,  Ryan Bain,  Sandra Addo,  Sarah Cody,  Scott Layher,  Sean Scully,  Sharon Rhodes,  
ShelleyJohnson,  Stacy Caliva,  Taylor Fidler,  Taylor Love 

 
 

1. Llamada al orden – Stacy Caliva 
2. Ponentesinvitados:  Jodie Billingsley, Vicepresidenta Asociada deRecursos Humanos, y 

Todd Phillips, Director General Asociado deRecursos Humanos, Talent Support 
a. OP 70.06 Actualización sobre el  trabajo remoto  -  

https://www.texastech.edu/offices/cfo/system-regulation-07.13-remote-
work.pdf 

i. Decisión delegada en departamentos individuales 
ii. Dos arreglos: 

1. En curso: 2 días o  más a la semana durante más de 1 mes 
a. Debe ser aprobado por el Presidente 

2. Aparte de: Cualquier cosa menos que no necesite un Acuerdo de 
Trabajo aprobado por el Presidente. Puede ser aprobado por el 
nivel de Decano. 

b. Resultados del estudio de compresión salarial del personal 
i. Implementar cambios salariales en marzo de 2022 

3. Asuntos Administrativos 
a. Quórum __Sí___ – Julia Wagner 

https://www.texastech.edu/offices/cfo/system-regulation-07.13-remote-work.pdf
https://www.texastech.edu/offices/cfo/system-regulation-07.13-remote-work.pdf


 

b. Aprobar Actas Pasadas – Stacy Caliva 
i. Aprobado tal cual 

c. Informe del Tesorero – Ryan Bain 
4. Asuntos pendientes 

a. Consejo Académico – Sandra Addo  
b. Comité de Bienestar Mental – Stacy Caliva 
c. Comité de Seguridad – Stacy Caliva 

5. Nuevos Negocios – Stacy Caliva 
6. Informes del Comité – abierto a discusión después de que se entrega cada informe 

(Informes de votación en primer lugar) 
a. Revisión de OP – Peggy Jones & Sean Scully 

i. OP 10.01, Manual de Políticas y Procedimientos Operativos para Texas 
Tech University, tiene revisiones importantes.  

ii. OP 60.22, Manipulación y eliminación demateriales de desecho peligrosos,  
es un nuevo PO 

1. Se le indicó que aceptara como está escrito: Peggy; 2º: Brandi 
a. Aprobado 

b. Quejas – Sarah Cody & Jana Campbell 
i. El comité de quejas se reunió y finalizó el borrador de la propuesta de 

nuevo lenguaje relacionado con la política de asistencia y lo compartirá 
con el comité de Estatutos. 

c. Estatutos – Shelley Johnson   
d. Comité de Relaciones Públicas – Bethany Kuwitzky 

i. Redes sociales 
1. Survey Monkey ha sido enviado. Por favor, úselo para cualquier 

solicitud de redes sociales -  
https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39 

2. Creado un Instagram – El enlace se compartirá pronto 
ii. Senador destacado 

1. Comparte cuando veas el tuyo, ya que esto creará tracción  
iii. Ventaja tecnológica 

1. 18de mayo 
2. Alimentos entregados como incentivo  
3. La entrada es el registro y 3 latas para donar a la despensa de Red 

Raider Food  
4. Donuts & Discovery/Café & Comunidad/Té y Tecnología (o algo así)  

iv. Felices Fiestas Gramos 
1. "Felices fiestas de sus amigos en el Senado del Personal" con el 

correo de Candy Cane detenido a todo el personal  
2. Información sobre qué personal está en la parte posterior del gramo  

v. Orientación para nuevos empleados 
1. Recordatorio para llegar temprano. Las mesas son por primera vez. 
2. Configura primero. Almuerzo. Resource justo a seguir. 

https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39


 

3. Wear Staff Senate polo y  name  tag 
4. Tendrá un código QR para los próximos voluntarios: 14 de diciembre: 

Jana Campbell & RyanBain. Por favor, planee que uno de ustedes 
recoja el carrito de Bethany Kuwitzky (contácteme directamente) 

vi. Próximos Eventos 
1. Bienestar en el Rec – Mediados de Primavera 
2. Noche de cine en el Jones – Finales de primavera 
3. Creación de más eventos de trivia 

e. Comité de Becas – Taylor Love 
i. Monto de la beca otorgada con impuestos - $ 4,213.62 (presupuestado $ 4,900) 

ii. Beca de primavera abierta el 1/15-2/15 (extenderse hasta 2/28 si es necesario) 
f. Diversidad – Cristal Sanchez & Lauren McDonald 

i. Graciaspor los paneles de las charlas de septiembre a noviembre (12) 
ii. La próxima charla de R.E.D. será en enero / febrero y se llevará a cabo cada dos 

meses o trimestralmente. ¿Retroalimentación? 
iii. Solicite comentarios del Senado sobre los temas de 2022 para discutir. Puedo 

enviarme un correo electrónico a mí o a Lauren.  
iv. Seguimiento de donaciones externas para el Comité de Diversidad 
v. Día de la Diversidad (colaboración en el campus) 

g. Temas – Christian Enevoldsen & LJ Gould 
i. Cambio de deber / Trabajo remoto – Todavía en el comité  

ii. Problema de seguridad / iluminación en el garaje de Flint  
iii. Sugerencia de agregar una señal de alto en el Drive of Champions para que sea 

una parada de 4 vías 
h. Elecciones – Ben Chamness & Jeremy Haggard 

i. Las nominaciones están en vivo para las Clasificaciones de EEO de Artesanías 
Calificadas y Servicios / Mantenimiento 

ii. Cierre 11/28 
i. Fondo de Emergencia del Personal – Jana Campbell & Liz Lindsey 

i. Una solicitud en octubre, tres nuevas solicitudes desde el último GM 
j. Nominaciones – Becky Maloney 

i. Si no tiene una colocación en el comité, envíe un correo electrónico a 
Rebecca.maloney@ttu.edu 

k. Tecnología –Lisa Lively 
i. No hay nuevos negocios 

l. Apoyo al cuidador Ad Hoc – Becky Maloney (Sarah Cody & Liz Lindsey) 
i. Se reunió el 29/11 para discutir la regulación 7-13 de TTUS. Presentó 

preguntas que surgieron. 
m. Reconocimiento de tierras ad hoc – Sean Scully & Lauren McDonald 

i. Trabajando en la compilación de recursos para la página web 
7. Anuncios del Foro Abierto – abierto a todos los Senadores e Invitados 
8. Aplazar 

a. 17:15h 
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