
Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas  
 Orden del día de la Junta General 

noviembre 2, 2022 
4 – 5 p.m. 

Sala SUB Senado ǀ Zoom 
 

Asistencia: www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php 
 

Asistentes: Sandra Addo, Anitta Baeza, Jeff Bain, Holley Baker, Melody Bills, Carol Bonner, 
Jana Campbell, Elizabeth Carroll, Ben Chamness, Sarah Cody, Giovanny Cordoba, Flavia 

Corona, Lindsey Crowley-Scott, Christian Enevoldsen, Jennifer Fidler, Johnny Fowler, Brandy 
Ganus, Raquel Gonzales, Marian Gossett, Blaine Grimes, Jeremy Haggard, Marie Hanza, 
Morgan Hyman, Jose Jimenez, Shelley Johnson, Rachel Kloc, Bethany Kuwitzky, Rodney 

Lackey,  Scott Layher, Rebecca Maloney, Charity Martinez, Chamonix Mejia, Jonathan Montes, 
Chrissy Morris, April Narbaez, James Peel, Jessica Perea, Amy Peterman, Amy Prause, Anthony 

A Rodriguez, Vanessa Salazar, Delores Sanchez, Beth Watson, Stephanie West, Nicole Wyatt 
 

1. Llamada al orden – Sandra Addo 
2. Reconocimiento de tierras 
3. Negocios Administrativos 

a. Quórum _Yes__ – Ben Chamness 
b. GM: Aprobar actas pasadas – Sandra Addo  

i. 16A019 – Personal del Senado Operativo 
1. Presupuesto general: $46,586.97 (rollover incluido) 

a. Presupuesto de relaciones públicas: $ 7K 
b. Elecciones: $50 
c. Diversidad: $2K 
d. Becas y DSA: $13,863.84 
e. Suministros: $1,900 
f. Ejecutivo: $1,000 
g. Sin categorizar Gastado: $627.30 (FY22 PCard) 
h. EOPS prometido: $3,387.16 (a reembolsar por la Oficina 

del Presidente) 
2. Saldo restante: 16.759,67 dólares 

ii. 31A460 – Fondo de Emergencia para el Personal 
1. Presupuesto: $9,612.84 
2. Gastado: $2,570.34 
3. Restante: $7,042.50 

iii. 18R005 – Se espera que la cuenta de haberes utilizada para las tarifas de la 
tarjeta de crédito, se utilizará para la dotación; Fondos no restringidos 
(ahorros/reservados) 

1. Presupuesto: $21,767.67 (ninguno gastado) 

http://www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php


4. Asignaturas pendientes – Sandra Addo 
a. Consejo Académico – Jana Campbell 

i. Sin actualizaciones 
b. Reunión con el Presidente 

i. Carol of Lights programando correo electrónico: este mensaje no vino 
directamente de Pres Schovanec y quiere asegurarse de que no se haya 
recibido con buena luz. 

1. Tenemos mucha gente en el campus, ++ y quieren barrer los 
edificios de seguridad 

2. Descargarán remolques de equipos en esa área para su 
configuración. 

5. Nuevos negocios  
a. Actualización de Voluntariado del Centenario 

i. Voluntariado universitario el 5 de noviembre en el Banco de Alimentos – 
8:00 AM – 12:00 PM 

6. Informes del Comité: abiertos a discusión después de que se entregue cada informe 
(Informes de votación primero) 

a. Revisión de OP - Peggy Jones  
i. OP 61.41, Uso de aulas e instalaciones universitarias para eventos, tiene 

revisiones menores:  OP61.41 (junio de 2022).docx (Aprobado por el 
Comité) No se necesita votación 

ii. OP 72.16, Membresías, tiene revisiones moderadas:  OP72.16 (septiembre de 
2022).docx 

iii. Moción para aceptar Ops por Holley Baker 
iv. Segundo por Bethany Kuwitzky 
v. PO aprobados por votación del Senado 

 
b. Estatutos – Shelley Johnson 

i. Constitución actualizada del personal del Senado  
1. Idioma incluido para agregar "Sistema TTU" en el documento 
2. Pronombres alterados listados como no géneros (ellos/ellas) u otros 

términos (el empleado / el senador) 
3. Trabajar para hacer que los artículos sean atemporales y genéricos 

para que no necesiten actualizarse por un tiempo 
4. Se modificaron las fechas de inicio/finalización del Senador para 

que sean agosto – julio en lugar de julio - junio 
5. Última actualización: 2003 

 
c. Quejas – Sarah Cody  

i. Actualizaciones de asistencia 
 

d. Comité de Relaciones Públicas – Bethany Kuwitzky 
i. Redes sociales 

https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/ap/w-59584e83/?url=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity.sharepoint.com%2F%3Aw%3A%2Fs%2FOPReview%2FET95BjGjLctOsa6_tzF_yRgBSMU__TTI94akPFk38eDQHA%3Fe%3DRAfVkR&data=05%7C01%7CSandra.Addo%40ttu.edu%7C7323bd56cc3f4d06b36e08dab69081d2%7C178a51bf8b2049ffb65556245d5c173c%7C0%7C0%7C638023029008945624%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QiHlTs6ifvQksPLm45nGaQkCL1jQCX5btQFuMXEkKL4%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/ap/w-59584e83/?url=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity.sharepoint.com%2F%3Aw%3A%2Fs%2FOPReview%2FEeKtMKzuArFJqD04EBi8myABHFfZGtNuyvPKwCbib1AJ8w%3Fe%3Drm8CM1&data=05%7C01%7CSandra.Addo%40ttu.edu%7C7e5587d51043486e091708dab7988944%7C178a51bf8b2049ffb65556245d5c173c%7C0%7C0%7C638024163009455342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QFeW5Vh6o80b7lRAWU4bvuRhCJlL63HMfVoOfvDXW0A%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/ap/w-59584e83/?url=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity.sharepoint.com%2F%3Aw%3A%2Fs%2FOPReview%2FEeKtMKzuArFJqD04EBi8myABHFfZGtNuyvPKwCbib1AJ8w%3Fe%3Drm8CM1&data=05%7C01%7CSandra.Addo%40ttu.edu%7C7e5587d51043486e091708dab7988944%7C178a51bf8b2049ffb65556245d5c173c%7C0%7C0%7C638024163009455342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QFeW5Vh6o80b7lRAWU4bvuRhCJlL63HMfVoOfvDXW0A%3D&reserved=0


1. ¡Únete a nosotros en Instagram y Facebook! Nuestra etiqueta es 
texastechstaffsenate  

2. Si alguien alguna vez quiere que las redes sociales del Senado 
publiquen algo en su nombre, envíe una solicitud a 
https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39 

 
ii. Senador Destacados 

1. ¡Recuerde completar el formulario de atención si aún no lo ha 
hecho!  

2. https://www.surveymonkey.com/r/79ZYJ83  
3. Buscará alentar a aquellos que aún no han completado este proceso 

 
iii. ¡Gracias!  

1. Agradecemos a aquellos que pudieron asistir a Happy Hour y 
Second Cup 

2. 40-50 personas asistieron a la hora feliz 
3. Buscando tener la Segunda Copa trimestral 

 
iv. Esté atento a los próximos eventos 

1. Voluntariado 
a. 2 oportunidades separadas, formulario de registro para 

venir 
b. Banco de alimentos: 8 de diciembre de 2022: 12:00pm – 

4:30pm 
i. Recogida a las 12 

ii. Voluntariado 12:30 – 4:00 
iii. Regreso a las 4:30  

c. Ronald McDonald House: 15 de diciembre de 2022: 
1:00pm-5:00pm 

i. Programa de chef invitado donde cocinamos para 
los residentes 

ii. Debe proporcionar su propio transporte a este 
evento 

2. ELL 
a. 4 de enero de 2023: abierto a todo el personal del campus 
b. Servirá como la reunión del Senado del Personal de enero y 

un almuerzo 
c. Si tiene negocios en mente que cree que donaría un premio, 

hágamelo saber  
3. Orientación para nuevos empleados 

a. ¡Voluntario! 
b. 8 de noviembre Voluntario de NEO – asumido por Amy 

 

https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39
https://www.surveymonkey.com/r/79ZYJ83


e. Comité de Becas – Johnny Fowler 
i. Becas 

1. Las becas de otoño cerraron el 31/10. 
a. Tenía 13 solicitudes 
b.   

 
f. Diversidad – Raquel Gonzales 

i. R.E.D. Talk: Mujeres indígenas desaparecidas y asesinadas" con Jodi 
Voice-Yellowfish 

1. 3 DE NOVIEMBRE, 12:00pm – 1pm  
2. Vía Zoom 

https://texastech.zoom.us/j/93113624006?pwd=TERIMHZXMnN
EaXZYTThVTW5PS1lSdz09  

 
g. Problemas – Christian Enevoldsen  

i. Se ha presentado una nueva cuestión; Solución aún investigando 
 

h. Elecciones – Steven Tucker 
i. ¡Bienvenido Ronda Ingle al senado reemplazando una vacante en Otros 

Profesionales! 
 

i. Fondo de Emergencia para el Personal – Jenn Fidler 
i. Analizar las deducciones de nómina para que el personal done a SEF 

 
j. Nominaciones – Becky Maloney 

i. No hay nuevos negocios 
 

k. Tecnología – Beth Watson 
i. No hay nuevos negocios 

 
l. Apoyo al cuidador ad hoc – Becky Maloney  

i. Hacer del cuidador ad hoc un comité permanente 
ii. El Comité de Cuidadores estará compuesto por un mínimo de cinco miembros del 

Senado del Personal. Los deberes del comité serán crear conciencia y 
proporcionar una respuesta integral a las necesidades de los cuidadores para el 
personal de Texas Tech University. Esto incluye evaluar las habitaciones Mother 
Friendly designadas por TTU en todo el campus y asociarse con Recursos 
Humanos y otras organizaciones para identificar necesidades, buscar fondos y 
apoyar y ejecutar iniciativas de cuidadores. 

1. Moción para hacer del Comité Ad Hoc de Apoyo al Cuidador un comité 
permanente de Staff Seante – Rebeca Maloney 

2. Secundado por – Bethany Kuwitzky 
3. Moción aprobada por votación del Senado 

iii. ¿Quieres hacer paquetes de cuidado para ser entregados a los nuevos padres 

https://texastech.zoom.us/j/93113624006?pwd=TERIMHZXMnNEaXZYTThVTW5PS1lSdz09
https://texastech.zoom.us/j/93113624006?pwd=TERIMHZXMnNEaXZYTThVTW5PS1lSdz09


iv. Con la esperanza de convertir el "Área amigable para las madres" en una 
habitación real 
 

7. Anuncios del Foro Abierto – abierto a todos los Senadores e Invitados 
a. Empaque el Pantry Bingo a beneficio de Red Raider Foot Pantry está regresando 

i. Shelley distribuirá información sobre eso pronto 
b. Dotación Seante del Personal 

i. Es probable que el cuidador y SEF crezcan en los fondos que requieren 
ii. Con la esperanza de tener una recaudación de fondos para recaudar fondos 

para esa dotación 
iii. Desea tener un comité ad-hoc para realizar esfuerzos de recaudación de 

fondos para recaudar los $ 25,000 necesarios para comenzar una dotación 
c. La limpieza del vecindario fue bien el mes pasado 
d. Museo TTU busca voluntarios para el "Día del Dino" 

i. Ayuda con manualidades, actividades, control de tráfico 
ii. 13 de noviembre, media mañana a media tarde 

e. Nuevo formato de fitness al aire libre (F45) en el Centro Recreativo Universitario 
i. "Apertura suave" para grupos VIP antes de la apertura abierta en primavera 

1. Ayudar a capacitar a su personal 
ii. Esto será gratuito para el personal 

f. Dic 14 10:00 AM – 11:30 AM en el Dairy Barn 
i. Fiesta de puertas abiertas de invierno 

ii. Manojo de carnes rojas Raider y postres  
 

8. Aplazar 
a. Moción de Bethany para concluir la sesión 
b. Secundado por Brandy 


