Senado del Personal de la Universidad Tecnologica de Texas
Orden del dia de la Junta General
marzo 1, 2023
4 p.m.-5pm.
Sala SUB Senado

Senadores: Jeff Bain, Holley Baker, Lloyd Biles, Carol Bonner, Jana Campbell, Ben Chamness,
Flavia Corona, Jon Crider, Christian Enevoldsen, Jennifer Fidler, Jasmine Flores, Brandy Ganus,
Raquel Gonzales, Marian Gossett, Blaine Grimes, Jeremy Haggard, Marie Hanza, Feroza Hagq,
Laura Hernandez, Morgan Hyman, Peggy Jones, Rachel Kloc, Bethany Kuwitzky, Rodney
Lackey, Scott Layher, Liz Lindsey, Rebecca Maloney, Chamonix Mejia, Jonathan Montes, April
Narbaez, James Peel, Jessica Perea, Anthony A Rodriguez, Vanessa Salazar, Delores Sanchez,
Erika Valencia, Beth Watson, Stephanie West, Nicole Wyatt

Invitados: Ronald Hendrick, Yulanda White

Asistencia: www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php

1. Llamada al orden — Jana Campbell
2. Reconocimiento de tierras
3. Orador invitado: Provost Ronald Hendrick
a. Elrector generalmente estd involucrado con los problemas de los estudiantes,
pero hay muchos elementos del personal con los que trabaja el rector
Realiz6 una serie de ayuntamientos el semestre pasado
Hacer otra ronda de ajustes salariales
d. Asegurarnos de que estamos haciendo un buen trabajo reclutando profesores /
personal / estudiantes fuertes, y manteniéndolos aqui (o moviendo a los
estudiantes en un periodo de tiempo apropiado)
e. Tenemos recomendaciones del Vicepresidente que implementaremos
f. Promover el bienestar de los estudiantes, el personal y la facultad
1. Financiado por algunos fondos unicos, con la esperanza de que se vuelva
recurrente
g. Esperando a ver qué sucede entre ahora y el 11 para ver qué nuevas politicas se
traen
i. Es probable que algunas leyes sean contraproducentes para crear un
entorno abierto y acogedor para todos.

ii. Es posible que necesite cambiar algunas de nuestras politicas / marketing
en torno a la contratacion, pero ain comprometido con una mision de
diversidad

h. Con la esperanza de tener un aumento en nuestro presupuesto base
1. Gastamos dinero para apoyar a los veteranos que esperamos recuperar
i. Preguntas y respuestas
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http://www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php

1. Preguntar sobre un beneficio de matricula para aquellos con nifios
1. Definitivamente algo que reconocen como una necesidad
ii. Probablemente depende de la disponibilidad del presupuesto
iii. Seguimiento de que incluso las parejas que ambos trabajan en el
campus no pueden recibir un doble beneficio para que los
estudiantes asistan
ii. Declaracion del capitulo de AAUP en apoyo de las iniciativas de DEI. El
rector ha dicho que se reuniria regularmente con el senado de la facultad
para discutir problemas y proporcionar actualizaciones periodicas,
(podemos ser parte de ellos también?
i. Si, Sandra ya asiste a esas reuniones, pero hablara con el
Presidente para asegurarse de que estemos incluidos en esas
conversaciones.

iii. Es probable que el presupuesto de TTU aumente, ;qué puede esperar el

personal para eso?
i.  Mayores salidas y modalidades para la salud / bienestar /
asesoramiento de los estudiantes
i1. Buscando agregar personal a EAP
iv. Pregunte sobre el aumento de las sesiones disponibles para EAP
i. Esto se ha aumentado a 8 por persona (desde un limite inferior por
hogar)
v. Pregunte por qué el centro recreativo universitario no puede ser cubierto
por la salud de los empleados de BCBS
i.  Rec Center es muy consciente de este articulo
ii. El lado de los seguros dice que es algo que deberia ser posible
vi. Muchos aumentos llegan al personal vinculado a las unidades académicas,
pero aquellos que no son parte de una unidad académica pueden no ver esas
mismas oportunidades.

vii. Los trabajadores de fin de semana y nocturnos a menudo no tienen
vacaciones y deben usar vacaciones pagadas cuando 8-5 miembros del
personal tienen vacaciones.

4. Negocios Administrativos
a. Quorum Yes  — Ben Chamness
b. GM: Aprobar los minutos pasados — Jana Campbell
1. Mocion de aprobacion por Bethany
i. Segundo por Brandy
iii. Vota para aprobar pases
c. Informe del Tesorero — Brandy Ganus
1. 16A019 — Personal del Senado Operativo
i. Cuidador = $8K
ii. Comunicaciones/Relaciones Publicas
a. Presupuesto = $7K

—



b. Gastado =§ 4,310.94 - Discutié mover algunos de los
gastos de ELL para que caigan bajo Exec (costos de
alimentos). Asi que esto en realidad serd menos

c. Restante = $2,689.06

iii. Diversidad = $2K
iv. Elecciones = $50
v. Exec

a. Presupuesto = $1K

b. Gastado = $125 (1/4/23 SUB alquiler de habitacion)

c. Restante = $875

vi. Beca

a. Presupuesto = $15K

b. Gastado = $5,794.71

c. Restante = $9,205.29

vii. Suministros

a. Presupuesto = $1,900

b. Gastado = $1,437.50 (botellas de agua)

c. Restante = $462.50

viii. En funcionamiento (restante)

a. Presupuesto = $627.30

b. Gastado = $627.30

c. Restante =$11,009.67

ii. 31A460 — Fondo de Emergencia del Senado
i. Presupuesto = $9,612.84
ii. Gastado = $6,171.56
iii. Restante = $3,441.28
1ii.  18R0O05 — Fondos no restringidos (ahorros/reservados)
i. Presupuesto = $21,767.67
ii. Gastado = $12.79 (tarifas de CC Dic/Jan)
iii. Restante = $21,754.88

. Asuntos pendientes
a. Consejo Académico — Jana Campbell

. Nuevos negocios

a. Gran XII LGBTQIA + y Patrocinio de la Mesa de la Cumbre de Aliados
1. Enviard un correo electronico para encontrar voluntarios
ii. 14y 15 de abril

. Informes del Comité: abiertos a discusion después de que se entregue cada informe
(Informes de votacion primero)
a. Revision de OP - Peggy Jones
1. Revisiones moderadas (votacion en la Junta General)



i.  OP 69.01 Distribucion de cheques de noémina
a. El liderazgo del departamento ya no puede cobrar un
cheque de pago en nombre de un empleado
ii. OP 79.08 Reembolso de gastos de viaje
a. Si utiliza puntos para viajar / obtener viaje / alojamiento
gratis, no se le reembolsara en efectivo
iii. OP 69.02 Declaracion de retenciones de impuestos sobre premios y
premios a los empleados
a. La Seccion 6 tiene el gran cambio
b. Subseccion ¢ eliminada: los fondos de la fundacién ahora
se trataran como en la subseccion b
iv. Mocion para aceptar Ops — Peggy
a. Segundo por Bethany
b. Vote para aprobar las operaciones tal como se presentan
ii. Aprobado por el Comité (no se necesita votacion)
i. OP 61.46 Sesiones de perros de terapia dentro de los edificios
universitarios
ii. Para perros de terapia OP, establece que los eventos al aire libre
deben programarse 2 semanas antes. ;/Deberia cambiarse este
lenguaje a MENOS dos semanas antes?

b. Estatutos — Shelley Johnson
1. No hay nuevos negocios

¢. Quejas — Sarah Cody
1. Conversacion con Recursos Humanos sobre los senadores del personal en
FMLA
i. Recomendaciones para compartir por correo electronico: actualice
el idioma en los Estatutos

d. Comité de Relaciones Publicas — Bethany Kuwitzky
1. Floreros
1. Sitom¢ flores de ELL, devuelva los jarrones a Bethany antes del 8
de marzo.
ii. Redes sociales
i. jUnete a nosotros en Instagram y Facebook! Nuestra etiqueta es
texastechstaffsenate
il. Si alguien alguna vez quiere que las redes sociales del Senado
publiquen algo en su nombre, envie una solicitud a
https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39
iii. Senador Destacados
i. jRecuerde completar el formulario de atencion si atin no lo ha
hecho!


https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39

1. https://www.surveymonkey.com/r/79ZYJ83

iv. jGracias!

1. jAgradecemos a aquellos que han asistido a nuestros eventos
recientes!
v. Esté atento a los proximos eventos
1. Voluntariado — esté atento

a.
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2 Opciones del Senado

Evento del Banco de Alimentos de marzo

Evento de abril Ronald McDonald en abril

1 todo el personal

Evento de Hébitat para la Humanidad para todos los
miembros del personal

1i. Noche de bienestar en el Rec

a.

s
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15 de marzo

Posiblemente 6 — 8:30pm

Opciones de presentacion

Pared de roca

Clases y rec abierto

Juegos de césped

Buscando masajes en silla y posiblemente pequeios
torneos

Piscina cubierta

Con la esperanza de tener presencia de SEF, Becas, Escuela
de Posgrado

Mirando la comida para comprar

Membresias de personal / facultad con descuento si se
inscribe durante el evento

iii. TechAdvantage

a.

b.

C.
d.

17 de mayo de 2023

Esperando en el grafico y luego comenzara a enviar correos
electronicos a los proveedores

La gente no necesitara estar presente para ganar

Dos entradas con donacion del RRFP

1v. Hora feliz

a.

jCafé J Happy Hour esta noche!

e. Comité de Becas — Johnny Fowler
i. jEl viernes es la fecha limite para aplicar!

f. Diversidad — Raquel Gonzales
1. Abril RED Talk en curso
i. Grabaciones para anteriores RED Talks


https://www.surveymonkey.com/r/79ZYJ83

i1. El23 de marzo, de 1:30 a 2:30 en la Sala Matador tendra reinicio en
persona para Fentanyl is Fatal
iii. Declaracion sobre las practicas de contratacion de DEI
1. No estd buscando publicar una declaracion en este momento
ii. Con la esperanza de mantener un ojo en la situacion, apoyar a
nuestros colegas de DEI

g. Problemas — Beth Watson

1. Un miembro del personal present6 una preocupacion acerca de los
automoviles que se detenian en areas de estacionamiento sin fines de
recogida en R3. Los servicios de estacionamiento reiteraron que esto no
esta permitido por razones de seguridad y aumentara las patrullas. Solicita
que los miembros del campus llamen a este comportamiento si lo notan.

ii. 3 nimeros mas llegaron hoy, buscando que se aprueben

h. Elecciones — Jeremy Haggard

i

i

1. Votar y aprobar el cronograma de eleccion para senadores y ejecutivos

ii. Nominaciones abiertas: lunes 20 de marzo (lunes después de las
vacaciones de primavera)

iii. Cierre de nominaciones: viernes 7 de abril (3 semanas después de la
apertura)

iv. Fecha limite de aceptacion de nominados: viernes 14 de abril (1 semana
después del cierre de la nominacién) - Acepto confirmaciones hasta que
entregue los datos a ADS

v. Candidatos enviados a Tl para su votacién: lunes 24 de abril (2 lunes
después de la fecha limite de aceptacién)

vi. Elecciones abiertas: lunes 15 de mayo (3 semanas después de los datos
enviados a ADS)

vii. Cierre de las elecciones: miércoles 17 de mayo (2 dias después de la
apertura de las elecciones)

viii. Anuncio del nuevo senador: viernes 19 de mayo (2 dias después del cierre
de las elecciones)

ix. Mocion para aprobar a Ben

1. Segundo por Brandy
ii. Pases de movimiento

Fondo de Emergencia para el Personal — Jenn Fidler

i. 3 nuevas solicitudes desde la ultima reunion. Los 3 han sido aprobados

Nominaciones — Becky Maloney

1. No hay nuevos negocios

k. Tecnologia — Beth Watson



L

No hay nuevos negocios

I. Apoyo para cuidadores — Becky Maloney

1.
1l.

1il.

Avanzando con las compras de MFR
Reunion con la coalicion de madres lactantes del campus el préximo lunes.
Trabajando para programar tours MFR
Se reuni6 con muchas partes interesadas sobre habitaciones amigables para
madres
1. Algunos cambios estan llegando al Titulo i1x, por lo que esperamos
implementarlos

8. Anuncios del Foro Abierto — abierto a todos los Senadores e Invitados

L.

1l.

1il.

1v.

Financiamiento de salud mental y bienestar para unidades académicas
(hasta § 15,000)
1. Visite el sitio web de TTU Beyond Okay para obtener mas
detalles.
ii. Se esta asignando algo de dinero a iniciativas de bienestar y salud
dentro de los departamentos.
iii. Propuesta de 2 paginas incluyendo el presupuesto. La unidad
obtiene hasta 15k
iv. Las unidades no académicas no pueden aplicar, pero las personas
pueden solicitar hasta $ 2000, con suerte eso puede cambiar en los
proximos dias
v. No cubre comida ni alquileres
vi. Aceptar propuestas hasta el 28 de abril, Gastado antes del 31 de
agosto
a. Un evento puede ser después del 31 de agosto, siempre y
cuando se pague antes
Latina/Hispanic Faculty/Staff Association 9 de marzo mediodia - 1
i.  Centro Cultural Puertorriquefio en Austin
il. Solo embajadores afiliados puertorriqueiios en Texas / Suroeste
iii. Hacer una actuacion (danza, teatro, lucha ancestral)
Raider Depot se acerco al personal del Senado para solicitar una encuesta
de comentarios
El Foro de Embajadores es mafiana en el Centro Cultural Internacional
i. Embajadores de EE.UU. vienen al campus para dar un panel, este
afio es sobre Ciudadania Global
ii. 17:00
10-11 de marzo Evento Viva Aztlan en el Centro Civico — festival de todo
el dia
1. Muchos participantes de toda la zona
ii. Los boletos cuestan $ 15 en un asiento selecto



iii. Actuacion de mariachi de un grupo de San Antonio

9. Aplazar
a. Mocioén de aplazamiento presentada por Betania
1. Secundado por Brandy
ii. Pases de votacion



