Senado del Personal de la Universidad Tecnologica de Texas
Orden del dia de la Junta General
abril 5, 2023
4 p.m.-5pm.
Sala SUB Senado

Asistencia: www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php

Senadores: Sandra Addo, Jeff Bain, Holley Baker, Jeremiah Baumann, Lloyd Biles, Carol
Bonner, Jana Campbell, Elizabeth Carroll, Ben Chamness, Sarah Cody, Giovanny Cordoba,
Flavia Corona, Loni Crosby, Lindsey Crowley-Scott, Jennifer Fidler, Jasmine Flores, Johnny
Fowler, Marian Gossett, Blaine Grimes, Jeremy Haggard, Marie Hanza, Feroza Haq, Morgan
Hyman, Jose Jimenez, Peggy Jones, Bethany Kuwitzky, Rodney Lackey, Scott Layher, Liz
Lindsey, Theresa Madrid, Rebecca Maloney, Chamonix Mejia, Jonathan Montes, April Narbaez,
Jessica Perea, Amy Peterman, Anthony A Rodriguez, Vanessa Salazar, Delores Sanchez, Erika
Valencia, Beth Watson, Stephanie West, Nicole Wyatt

Invitados: Alicia Caicedo-Cavazos, Jennifer Hughes, Richard Meek, Kym Ruiz

1. Llamada al orden — Sandra Addo
2. Reconocimiento de tierras
a. Discusion
3. Oradores invitados: TTU QEP
a. Que es Red Raider Beyond OK
1. Jennifer Hughes — Oficina de Planificacion y Evaluacion
ii. Grupo de 45 profesores y miembros del personal que trabajan en el
proximo QEP
i.  Plan de mejora de la calidad
ii. Requisito del acreditador
iii. Cada 10 afos construir un plan para mejorar la oferta de la
institucion de alguna manera
1ii. QEP anteriores centrados en la ética y la comunicacion global
iv. La actualidad esta en el bienestar de los estudiantes y la salud mental
v. Buscando comentarios del personal para construir este nuevo programa
vi. Construir el programa actual Beyond OK para estudiantes
i. Proporcionar oportunidades para autoinformar sobre la salud
mental
ii. Conectar a los estudiantes con los recursos existentes
iii. Ofrecer programacion a los estudiantes en relacion con la salud
mental
iv. Utilizar un bot de chat para ayudar en esto
vii. El plan se presentard en enero de 2024


http://www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php

viii. Bot de chat preguntando a los estudiantes como estan, registrandose a
intervalos regulares / durante momentos de alto estrés
ix. Piloto en la primavera de 2024
x. Es posible que no requiera una ubicacion de oficina fisica
xi. Proporcionar comentarios sobre el QEP

1. (Qué sucede cuando las conversaciones van en areas que necesitan
atencion mas inmediata?

ii. Las palabras que los alumnos pueden usar para describir sus
sentimientos o deseos pueden no ser las palabras que estamos
buscando.

iii. ¢Esta optimizado para estudiantes con discapacidades?

a. O aquellos donde el inglés no es su primer idioma
4. Negocios Administrativos
a. Quorum Si_ — Ben Chamness
b. GM: Aprobar actas pasadas — Sandra Addo
c. Informe del Tesorero — Brandy Ganus
1. 16A019 — Personal del Senado Operativo
i. Cuidador = $8K
ii. Comunicaciones/Relaciones Publicas
a. Presupuesto = $7K
b. Gastado = $2,790.94
c. Restante = $3,897.69
iii. Diversidad = $2K
iv. Elecciones = $50
v. Exec
a. Presupuesto = $1K
b. Gastado = §1,645 (reunidn de enero division de alimentos)
c. Prometido = $311.37 (division de la Segunda Copa MAR)
d. Restante = ($956.37)

vi. Beca
a. Presupuesto = $15K
b. Gastado = $5,794.71
c. Restante = $9,205.29

vii. Suministros
a. Presupuesto = $1,900
b. Gastado = $1,525 (botellas de agua + envio)
c. Restante = $375

viii. En funcionamiento (restante)

a. Presupuesto = $627.30
b. Gastado = $627.30

ix. EOPS
a. Gastado = $7,250
b. Reembolsado = $5,000



https://ttuir.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_cwhq39JvzoRY7L8?Q_CHL=qr

c. Solicitado = $2,250
d. Restante =$11,009.67
ii. 31A460 — Fondo de Emergencia del Senado
i. Presupuesto = $9,612.84
ii. Gastado = $7,228.05
iii. Restante = $2,384.79
iii. 18R005 — Fondos no restringidos (ahorros/reservados)
i. Presupuesto = $21,767.67
ii. Gastado = $12.79
iii. Restante = $21,754.88

. Asuntos pendientes

a. Consejo Académico — Jana Campbell
1. Nada aqui

b. Junta General de marzo

i. Varios empleados con un estudiante asistiendo solo recibiran 1 premio de $
1000

. Nuevos negocios

. Informes del Comité: abiertos a discusion después de que se entregue cada informe
(Informes de votacion primero)
a. Revision de OP - Peggy Jones
i. Revisiones importantes (votacion en la Asamblea General)
i.  OP 72.09 Adquisicién de bienes y servicios
ii. Votar para aprobar el PO tal como se presenta
a. Mocion de Holley
b. Segundo por Peggy
c. Pases de votacion

b. Estatutos — Marie Hanza
1. Trabajando para agregar lenguaje con respecto a los estipendios de los
oficiales

c. Quejas — Sarah Cody
1. No hay nuevos negocios

d. Comité de Relaciones Publicas — Bethany Kuwitzky
1. Redes sociales
i. {Unete a nosotros en Instagram y Facebook! Nuestra etiqueta es
texastechstaffsenate



€.

f.

i1. Si alguien alguna vez quiere que las redes sociales del Senado
publiquen algo en su nombre, envie una solicitud a
https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39
il. Senador Destacados
i.  jRecuerde completar el formulario de atencion si atn no lo ha

hecho!
1. https://www.surveymonkey.com/r/79ZYJ83

iii.  jGracias!
1. jAgradecemos a aquellos que han asistido a nuestros eventos
recientes!
iv. Seguimiento de Wellness Night
1. 137 asistentes
v. Eventos para la primavera
i.  Voluntariado
a. Todo el personal — Hébitat para la humanidad 6 de mayo o
10 de junio
Tech to Town - 14 de abril
Banco de Alimentos - 19 de abril
d. Dia del Arbol
i. Registrado
ii. 28 de abril
ii. Por favor, ofrézcase como voluntario para eventos

c o

iii. Ventaja tecnoldgica

a. 17 de mayo

b. Trabajar con proveedores

¢. Ordenara comida en abril
iv. Trivia

a. Dos documentos

b. Mirando el lunes 17 de abril

Comité de Becas — Johnny Fowler
1. Revision de la solicitud de becas del Senado del personal
i.  Pronto otorgaremos becas

Diversidad — Carol Bonner
i. Trabajando en la hoja de informacién de puntos de discusion para asuntos
de DEI derivados de la sesion del Congreso de Texas
ii. Financiacion para las conversaciones de RED Raider
i. abril 17,2023
ii. Mujeres de Texas en la educacion superior


https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39
https://www.surveymonkey.com/r/79ZYJ83

iii. Personal Diversidad del Senado puede patrocinar a algunas
personas para que asistan

iv. La fecha limite es el 10 de abril para confirmar su asistencia

v. Sandra habla ala 1:00 PM

g. Problemas — Beth Watson

1.

1l

1il.

1v.

V.

Debe haber guarderia disponible durante todo el afio para los
miembros del personal en el campus
a. Respuesta: Esto ha sido evaluado por Recursos Humanos y
Administracion y actualmente no es una opcién viable para el
campus, pero continuara siendo revisado a medida que pase el
tiempo.

No hay suficiente estacionamiento en el campus y demasiados
estudiantes estacionan donde no deberian.

a. Respuesta: Parking estd al tanto y tiene planes de ampliar el
estacionamiento a medida que puedan, pero el personal debe
llamar y reportar las infracciones de estacionamiento cuando
las vean.

Los asistentes estudiantiles tienen problemas para utilizar el viaje
raider después de las 5 pm.
a. Respuesta: Informe cualquier problema con la aplicacion a los
servicios de transporte para que puedan ver el razonamiento /
causas de cada caso y trabajar para mejorar este servicio.

Hay demasiados lugares para visitantes en el campus que restan valor
a la disponibilidad del personal (también los estudiantes estacionan en
lugares de estacionamiento para el personal).

a. Respuesta: Hay un aumento en los lugares de visitantes en
algunos lotes, pero a los estudiantes no se les permite
estacionarse en ellos. El personal debe continuar haciendo un
seguimiento de su lista de espera sobre la disponibilidad de
estacionamiento e informar cualquier infraccion de
estacionamiento de la que tengan conocimiento.

Deberia haber una parada de 4 vias en Canton y Drive of Champions

a. Respuesta: Se ha realizado un estudio de trafico y planes para
esa area, pero no hay planes inmediatos para instalar una sefal

de alto. Sin embargo, hay planes de gestion de trafico a largo

plazo una vez que se complete la construccion del estadio de
fatbol y béisbol.



h. Elecciones — Jeremy Haggard

1. jLas nominaciones estan abiertas!
i.  Un saludo a Rachel Kloc por dar un paso adelante y ayudar a
configurar las cosas
ii. Las elecciones de oficiales tendran lugar en la Asamblea General de mayo
i.  Enviar nominaciones (incluidas las autonominaciones) a Sandra o
al Senado por correo electronico
ii. Actualizacion del Presidente Electo

Fondo de Emergencia para el Personal — Jenn Fidler
i. No hay nuevos negocios

Nominaciones — Becky Maloney
1. No hay nuevos negocios

Tecnologia — Beth Watson
i.  No hay nuevos negocios

Apoyo al cuidador ad hoc — Becky Maloney
1. No hay nuevos negocios

&. Anuncios del Foro Abierto — abierto a todos los Senadores e Invitados

a. Financiamiento de salud mental y bienestar para unidades académicas (hasta $
15,000)

b. REDRaider Talks — 17 de abril de 8am-3pm en SUB Ballroom

c. Revisores de la Conferencia de Investigacion de Pregrado — 11 de abril — los
turnos varian

d. Conferencia Anual de Estudios de Mujeres y Género — todo el dia 21 de abril

e. Exhibicion mundial organizada por ICC - 15 de abril @ Allen Theatre 5-7pm

f. La piscina URec esta abierta

g. Los sitios de TTU estan actualmente inactivos, con problemas

h. Si ayuda a mantener el sitio web / redes sociales de su departamento y tiene
preguntas sobre accesibilidad, o si hace algun tipo de educacion sobre
accesibilidad al campus, me encantaria conversar con usted.

9. Aplazar

a. Mocion de aplazamiento — Peggy

b. Segunda — Carol

c. Pases de votacion



