
Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas  
 Orden del día de la Junta General 

3 de mayo de 2023 
4 p.m. - 5 p.m. 

Sala SUB Senado  
 

Asistentes: Sandra Addo, Jeff Bain, Holley Baker, Jeremiah Baumann, Lloyd Biles, Carol 
Bonner, Jana Campbell, Elizabeth Carroll, Ben Chamness, Sarah Cody, Giovanny Cordoba, 

Flavia Corona, Jon Crider, Loni Crosby, Lindsey Crowley-Scott, Christian Enevoldsen, Jennifer 
Fidler, Jasmine Flores, Johnny Fowler, Brandy Ganus, Marian Gossett, Blaine Grimes, Jeremy 
Haggard, Marie Hanza, Laura Hernandez, Morgan Hyman, Peggy Jones, Bethany Kuwitzky,  
Rodney Lackey, Scott Layher, Liz Lindsey, Theresa Madrid, Rebecca Maloney, Chamonix 

Mejia, Jonathan Montes, April Narbaez, Jessica Perea, Amy Peterman, Anthony A Rodriguez, 
Vanessa Salazar, Delores Sanchez, Erika Valencia, Beth Watson, Stephanie West, Nicole Wyatt 

 
Asistencia: www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php 

 

1. Llamada al orden – Sandra Addo 
2. Reconocimiento de tierras 
3. Negocios Administrativos 

a. Quórum __Yes__ – Ben Chamness 
b. GM: Aprobar actas pasadas – Sandra Addo  
c. Informe del Tesorero – Brandy Ganus 

i. 16A019 – Personal del Senado OperandoCuidador = $8K 
i. Comunicaciones/Relaciones Públicas 

a. Presupuesto = $7K 
b. Gastado = $3,102.31 
c. Restante = $3,897.69 

ii. Diversidad = $2K 
iii. Elecciones = $50 
iv. Exec 

a. Presupuesto = $1K 
b. Gastado = $1,645 (costos divididos con PR) 
c. Restante = ($956.37) 

v. Beca 
a. Presupuesto = $15K 
b. Gastado = $5,794.71 
c. Restante = $9,205.29 

vi. Suministros 
a. Presupuesto = $1,900 
b. Gastado = $1,525 (botellas de agua + envío) 
c. Restante = $375 

vii. En funcionamiento (restante) 

http://www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php


a. Presupuesto = $627.30 
b. Gastado = $627.30 
c. Reembolsado = $5,000 
d. Solicitado = $2,250 
e. Restante = $11,009.67 

ii. 31A460 – Fondo de Emergencia del Senado 
i. Presupuesto = $9,612.84 
ii. Gastado = $7,228.05 
iii. Restante = $2,384.79 

iii. 18R005 – Fondos no restringidos (ahorros/reservados) 
i. Presupuesto = $21,767.67 
ii. Gastado = $15.85 (tarifas de CC) 
iii. Restante = $21,751.82 

 
4. Asuntos pendientes 

a. Consejo Académico  
 

5. Nuevos negocios  
a. Elecciones de la Junta Ejecutiva 

i. Presidente actual electo / próximo presidente 
i. Johnny Fowler - 12 años 
ii. Carol Bonner - 31 años 

ii. Próximo Presidente Electo 
i. Flavia Corona - 3 
ii. Stephanie West - 37 años 

iii. Secretario 
i. Blaine Grimes – Elegido por voto de voz 

iv. Tesorero 
i. Beth Watson - 12 años 
ii. Scott Layher - 27 años 

v. Otros profesionales Representante EEO 
i. Johnny Fowler – Voto por segunda vuelta con Marian Gossett 
ii. Marian Gossett 
iii. Flavia Corona 

vi. Representante de EEO de oficina / secretariado 
i. Lindsey Crowley-Scott - 2 
ii. Nicole Wyatt - 8 

vii. Oficios Calificados Representante EEO 
i. Jeremy Haggard – Elegido por voto de voz 

viii. Servicios y Mantenimiento Representante EEO 
i. Jeff Bain – Elegido por voto de voz 

ix. Representante técnico y paraprofesional de EEO 
i. Llenar con la próxima elección 



 
6. Informes del Comité: abiertos a discusión después de que se entregue cada informe 

(Informes de votación primero) 
a. Revisión de OP - Peggy Jones  

i. 5 PO para revisar el próximo mes 
 

b. Estatutos – Marie Hanza  
i. No hay nuevos negocios 

 
c. Quejas – Sarah Cody  

i. No hay nuevos negocios 
 

d. Comité de Relaciones Públicas – Bethany Kuwitzky  
i. Redes sociales 

1. ¡Únete a nosotros en Instagram y Facebook! Nuestra etiqueta es 
texastechstaffsenate  

2. Si alguien alguna vez quiere que las redes sociales del Senado 
publiquen algo en su nombre, envíe una solicitud a 
https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39 

 
ii. ¡Gracias! 

1. ¡Agradecemos a aquellos que han asistido a nuestros eventos 
recientes!  

 
iii. Eventos para la primavera 
iv. Voluntariado  

1. Todo el personal – Hábitat para la humanidad  
 

v. Ventaja tecnológica 
1. 17 de mayo  
2. Bastante atrasado en los proveedores, pero no estamos seguros de 

por qué; hará un seguimiento con llamadas telefónicas 
a. El año pasado tuvimos 26, 5-6 fueron Tech 
b. Este año tenemos 9 mesas, siendo las mismas 5-6 Tech 

3. Comida y globos 
 

e. Comité de Becas – Johnny Fowler  
i. Solicitud de beca del Senado del personal revisada y otorgada  

 
f. Diversidad – Carol Bonner   

i. No hay nuevos negocios 
 

g. Problemas – Beth Watson   
i. No hay nuevos negocios 

 

https://www.surveymonkey.com/r/VWV2Y39


h. Elecciones – Jeremy Haggard  
i. ¡Las nominaciones están abiertas! 

ii. Todos los candidatos nominados verificados 
i. 27 nominaciones aceptadas 
ii. 17 Otros profesionales 
iii. 9 Secretariado/Administrativo 
iv. 1 Artesanía experta 
v. 0 Técnico/Paraprofesional 
vi. 0 Servicios y Mantenimiento 
vii. 13 nominaciones rechazadas 

iii. Se ha enviado información a TI para configurar el sistema de votación 
i. ¿Un voto por vacante?  
ii. Se ha enviado información al Comité de Tecnología para 

configurar la página de nominados 
iii. ¡Estamos en camino de que las elecciones comiencen el 15 de 

mayo! 
 

i. Fondo de Emergencia para el Personal – Jenn Fidler  
i. Recibió y aprobó 3 solicitudes por el monto total solicitado ($ 500) 

ii. 1 más pendiente 
 

j. Nominaciones – Becky Maloney  
i. No hay nuevos negocios 

 
k. Tecnología – Beth Watson  

i. No hay nuevos negocios 
 

l. Apoyo al cuidador ad hoc – Becky Maloney  
i. Tenemos el visto bueno de RRHH para proceder con las compras como mejor nos 

parezca para los espacios MFR, ya que entendemos las necesidades de estas 
habitaciones y es nuestro presupuesto.  

ii. Buscando programar visitas al MFR  
 

7. Anuncios del Foro Abierto – abierto a todos los Senadores e Invitados 
a. Recreación universitaria "Be Well" desafío de acondicionamiento físico para 

profesores y personal 
i. Colaboraciones con muchas oficinas en todo el campus 

ii. Debería salir con RRHH en la próxima semana 
iii. Minutos de entrenamiento por semana – objetivo de 150 
iv. 22 de mayo – 18 de junio, una sesión de verano 2 también 

b. Ya no se requiere RRO en persona para los miembros del personal: hay módulos 
en línea que puede hacer 

c. La inscripción de verano para el seguro de salud es del 3 al 21 de julio 



 
8. Aplazar 

a. Movido por Brandy 
b. Secundado por Scott 
c. Aplazado 5:09pm 


