
Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas  

Acta de la Junta General 

6 de diciembre de 2023 

4 – 5 p.m. 

Sala SUB Senadoǀ Equipos 

Asistencia: W.Staffsenate.tu/Checkin.PF 

 

1. Llamada al orden – Carol Bonner 

a. Bonner declaró abierta la reunión a las 4:00 p.m. y dio la bienvenida a los asistentes, en 

persona o por Zoom.  

 

2. Reconocimiento de tierras-Stephanie West 

a. La declaración de reconocimiento de tierras fue leída por West. 

 

3. Oradores invitados para el 6/12:  

a. Tabitha Rendon, Directora de Alcance Comunitario de CASA of the South Plains, Inc., 

dio una visión general del programa CASA. 

b. Megan Thoen, del Comité de Bienestar de la Universidad, recordó al Senado del 

Personal el programa de mini-becas que se puede utilizar para mejorar el bienestar actual 

del personal de TTU.  Las propuestas deben enviarse antes del lunes 11 de diciembre de 

2023. No se aceptarán envíos tardíos.  Los miembros individuales de la facultad y el 

personal pueden solicitar hasta $2,000 de financiamiento. Las personas físicas no 

pueden presentar más de una propuesta.  Los profesores y el personal que recibieron 

fondos para la programación de bienestar y éxito durante el año académico 2022-2023 

son elegibles para solicitar este programa. Los programas/actividades financiados deben 

completarse antes del 31 de agosto de 2024.   

 

4. Negocios Administrativos 

a. Quórum: Marie Hanza declaró que había quórum. 

b. GM: Aprobar las actas pasadas (noviembre) – Carol Bonner – Tras una moción de 

Marian Gosset y una segunda de Rachel Bloodworth, las actas fueron aprobadas tal 

como se presentaron con todos los votos a favor. 

c. Consejo Académico-Stephanie West (Carol Bonner durante General) 

i. Sin actualizaciones 

 

5. Informe del Tesorero- Scott Layher 

Desde el mes pasado: 

a. 16E 

i. Administrador/Ejecutivo:  

1. $0.00 gastado 

2. Presupuesto actual: $ 4581.29 

ii. Comunicaciones/Relaciones Públicas/Eventos:  

http://www.staffsenate.ttu.edu/checkin.php


1. Gastado: $0.00 

2. Presupuesto actual: $6780.31 

iii. Becas/Premios: $15,000 

1. Gastado: $0 

2. Presupuesto actual: $15,000 

iv. Diversidad:  

1. Gastó $0.00 

2. Presupuesto actual: $2000 

v. Cuidador:  

1. Gastó $0.00 

2. Presupuesto actual: $1500 

vi. EOPS:  

1. Gastó $0.00 

2. Presupuesto actual: $7780.86 

b. 18R: 

i. Presupuesto Fai24: $22,499.46 

ii. Gastado: $2335.98 - 23 de agosto SEF 

1. $1137.16 - Premio al Personal Distinguido 

2. $2389.72 - Sobregiro de SEF FOP del año pasado 

iii. Ingresos: 

a. $480.00 - Laberinto de maíz 

b. $52.07 

c. Presupuesto actual: $16,776.66 

c. 31A: 

i. Caja fuerte - $7500!! 

 

6. Asuntos pendientes-Carol Bonner 

a. Ninguno 

 

7. Nuevos negocios- Carol Bonner Stephanie West 

a. Senador Potluck-8 de diciembre 

b. Comité de Trabajo Presupuestario 

c. Dumont Janks-Grupo de Trabajo de Alineación Estratégica 

d. Almuerzo de celebración de United Way 

e. Carteles del Comité de Seguridad 

f. Comité de Bienestar Universitario 

g. Premios al Personal Distinguido-Nataly Mendoza 

 

8. Reseña del PO – Marie Hanza-Chair 

a. OP 30.30: Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) (Nuevo) 

– Sin Preocupaciones 

b. OP 60.13: Envío de materiales peligrosos: sin preocupaciones 

c. OP 61.01: Se prohíbe el uso de instalaciones, equipos, vehículos, suministros y 

servicios universitarios para fines privados  

d. OP 69.07, Deducción de Nómina Designada a Texas Tech por Cuota de Recreación 



Universitaria – No Preocupaciones 

o Refiérase a Jarred para la discusión. 

e. OP 70.05: Elegibilidad para el seguro y otros beneficios - Revisiones moderadas - 

Sin preocupaciones 

f. OP 70.14: Política de Compensación – Revisiones Moderadas – Sin Preocupaciones 

g. OP 60.27: Programa de plataforma de trabajo de elevadores de tijera - Revisiones 

importantes - Sin preocupaciones 

 

En espera 

h. OP 30.13: Oradores visitantes – En espera – Agosto de 2023 

i. OP 70.46: Tiempo de descanso para las madres lactantes – Noviembre de 2023  

o Tirado por el momento: el senado de la facultad ofrece algunas sugerencias. 

o Elizabeth Carroll 

 

El proceso de revisión del PO 

Los siguientes enlaces son solo para fines informativos. 

Revisión de OP 

OP 10.01: Manual de Políticas y Procedimientos Operativos para la Universidad Tecnológica de 

Texas 

 

Se proporciona únicamente con fines informativos. 

 

 

9. Estatutos – Marie Hanza-Presidenta y Jared McCauley -Co-Presidente 

a. El Comité se ha reunido. El Comité está leyendo ambos documentos para determinar si 

hay que hacer alguna corrección menor y para detectar cualquier incoherencia en los 

documentos o entre ellos. 

 

10. Quejas – Chris Mosher-Presidente y Feroza Haq-Co-Presidente 

a. Sin actualizaciones: Mosher declaró que este comité se reuniría el 11 de diciembre de 

2023. 

 

11. Comunicaciones/Relaciones Públicas – Lindsey Crowley-Scott-Chair 

a. Próximo semestre:  

i. Almuerzo de Liderazgo Diario el 7 de febrero (Lugar por determinar, ya 

sea SUB o ICC) 

b. ¡Gracias a todos los que asistieron al día de retribución de Fajita Pete! El monto total 

devuelto al Senado del Personal fue de $50, además de que el propietario declaró que 

quiere trabajar con el Senado del Personal en otros proyectos. 

 

12. Becas y premios: Johnny Fowler-Presidente y Marian Gossett -Co-Presidente 

a. Gossett informó: 

i. Se revisaron 15 solicitudes. 

https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP_Review.php#:~:text=Review%20and%20Revision%20of%20an%20OP&text=The%20reviewers%20should%20examine%20the,OP%20to%20the%20next%20reviewer.
https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP10.01.php
https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP10.01.php


ii. Clasificado y premiado entre los 8 mejores para mantenerse dentro de 

nuestro presupuesto. 

iii. Los premios que se han enviado deben aparecer en su próximo cheque de 

pago y los estudiantes de pregrado ya deben estar en sus cuentas) 

 

13. Diversidad – Holley Baker – Presidenta y Loni Crosby Co-Presidenta 

a. Cambios de nombre para el comité y los CHATT – Celebrando la Humanidad en Texas 

Tech 

 

14. Temas –Beth Watson-Presidenta 

a. Un viejo problema aún abierto y en investigación 

b. Nuevo número presentado y cerrado con respecto al control del clima del campus. 

i. Al peticionario le preocupaba que el sistema de vapor no se encendiera 

hasta diciembre. 

ii. El sistema de Steam ya está encendido, por lo que remitió al remitente a su 

contacto de operaciones locales para que se pueda enviar una solicitud para 

investigar un posible problema local. 

c. Un problema enviado y cerrado con respecto a las vías de uso compartido. 

i. El remitente preguntó sobre las políticas para los patinetes en las aceras y la 

seguridad de los peatones. 

ii. Según el documento de Regulaciones de Tráfico y Estacionamiento de 

TTU, las bicicletas, scooters, etc. están permitidos en las vías transitadas, 

sin embargo, el operador es responsable de observar y obedecer la 

señalización publicada, las reglas de derecho de paso y la operación segura 

en general. Las infracciones pueden dar lugar a citaciones o a la 

incautación del vehículo. 

d. Dos nuevas cuestiones presentadas y en investigación. 

 

15. Elecciones- Rachel Kloc-Presidenta 

a. El Comité de Elecciones se reunirá para discutir el cronograma de las elecciones y 

algunos cambios propuestos al cronograma del año pasado.  

 

16. Fondo de Emergencia del Personal – Jenn Fidler/Jeff Bain (ambos copresidentes) 

a. No hay actualizaciones. 

 

17. Nominaciones: Brandy Ganus, presidenta y Heather Johnson, copresidenta 

a. Sin actualizaciones  

 

18. Tecnología – Nicole Stegall-Chair y Flavia Corona-Co-Chair 

a. Sin actualizaciones 

 

 

Commented [HM1]: Apellido cambiado. Está casada. 



19. Apoyo al cuidador – Elizabeth Carroll-Chair y Angela Chisum-Co-Chair 

a. Proyecto de texto relativo a las licencias y ausencias 

i. Todos los senadores están limitados a 5 ausencias, pero cualquier ausencia 

justificada por recursos humanos que exceda esto no será motivo de 

expulsión. Los senadores que excedan esta cantidad en ausencias 

justificadas podrán mantener sus funciones de senador, pero perderán 

cualquier función de liderazgo adicional. Una vez que un senador haya 

alcanzado las 5 ausencias en cualquier rol de liderazgo adicional, se 

colocará un reemplazo. El Comité de Quejas confirmará cualquier ausencia 

justificada debido a cualquier FMLA o discapacidad en el archivo. 

ii. El supervisor directo o el departamento pueden confirmar si el empleado 

está de licencia. Si no es así, Holly Caglar en RRHH puede confirmarlo. 

 

20. Anuncios del Foro Abierto: abierto a todos los Senadores e invitados 

a. Empaca la despensa – Bingo – Sábado 9 de diciembre, 6:30 p.m. en Zoom.  Solo se 

necesitan dos cosas para unirse a la diversión de Zoom BINGO: Una donación de $ 6 

por jugador a la despensa de alimentos de Raider Red: Eso te da tres tarjetas de BINGO, 

una por cada ronda que jugamos. Si eres un jugador serio de BINGO que quiere 

aumentar tus probabilidades de ganar, cada $2 adicionales que dones te darán otra carta 

para usar en cualquiera de las rondas que jugamos. En la tercera ronda, seguimos 

jugando hasta que se hayan ganado todos los premios.   También necesitarás un 

dispositivo que te permita unirte al Zoom, preferiblemente uno con una cámara que 

funcione para que podamos verte. Queremos ver su RBF (Resting Bingo Face – Después 

de todo, ¡dijimos familiar!)  

b. Bravo Cards - West declaró que las Bravo Cards ahora se enviaban por correo a los 

destinatarios, además del correo electrónico que recibían los destinatarios. 

c. Celebraciones de cumpleaños – No había cumpleaños que reconocer. 

d. Solicitud de vacaciones de otoño del Senado Estudiantil - Bonner informó que el 

Presidente del Senado de la Facultad habló con ella sobre el envío de una solicitud del 

Senado Estudiantil al Presidente de la Universidad para un receso de otoño.  Se celebró 

un debate general.  No era necesario llegar a ninguna decisión, el informe debía informar 

al Senado del Personal de la solicitud del Senado Estudiantil. 

 

21. Aplazar 

a. La moción de aplazamiento fue presentada por _____ y secundada by_______.  Moción 

aprobada con todos los votos afirmativos.  Se levanta la sesión a las 5:03 p.m. 


