
Senado del Personal de la Universidad Tecnológica de Texas  

Acta de la Junta General 

6 de marzo de 2024 

4:00 – 5 p.m. 

Sala SUB Senado 

Asistentes: Blaine Grimes, Marie Hanza, Scott Layher, Stephanie West, Carol Bonner, Vanessa 

Salazar, Austin Pace, Rosa Testini, Jeramey Gillilan, Joann Wright, Jeremy Haggard, Kym Ruiz, 

Lord Rodrick Thomas, Lindsey Crowley-Scott, Nicole Stegal, Johnny Fowler, Jonathan Montes, 

Flavia Corona, Yulanda White, Rodney Lackey, Heather Johnson, Casandra Suarez, Elizabeth 

Carroll, Christine Mosher, Jana Campbell, Delores Sanchez, Anthony Rodriguez,  Angela 

Chisum, Morgan Hyman, Beth Watson, Marie Hanza, Jared McCauley, Jasmine Flores, Marian 

Gossett, Jeff Hoover, Brandon Cruz, Stephanie West, Holley Baker, Rachel Bloodworth, 

Kourtney Rodriguez 

 

1. Llamada al orden – Carol Bonner  

Llamado al orden a las 4:02 p.m.  

 

2. Reconocimiento de tierras-Stephanie West 

 

 

3. Oradores invitados para el 3/6:  

a. Keith Halman-Vicerrector Asociado, Tecnología de la Información de TTUS 

b. Scott Hall, director general sénior de la División Central de TI de Ayuda de TI 

Keith y Scott proporcionaron una descripción general de los próximos cambios en la 

autenticación multifactor que llegarán al campus. Puede visitar el sitio web de Texas 

Tech IT para obtener más información. 

c. Stephanie West-Directora de Recursos Humanos  

Se proporcionó una descripción general de las guías de incorporación de Recursos 

Humanos, que están disponibles en el sitio web de Recursos Humanos. Un documento 

es una guía de incorporación de empleados, mientras que el otro es una guía de 

incorporación de gerentes. Recursos Humanos también ha creado un nuevo evento de 

bienvenida a los empleados para promover la creación de redes entre los nuevos 

empleados. 

 

 

4. Negocios Administrativos 

a. Quórum – Blaine Grimes 

Sí 

b. GM: Aprobar actas pasadas (febrero) – Carol Bonner  

Moción: Rachel Bloodworth 

Segunda: Stephanie West 

Resultado: Aprobado por unanimidad 



c. Consejo Académico-Stephanie West  

i. Sin actualizaciones 

 

5. Informe del Tesorero- Scott Layher 

a. Desde el mes pasado: 

b. 16E 

i. Administrador/Ejecutivo: $267.71 Gastado - Base de reuniones, cámara 

web y audio 

ii. Presupuesto actual restante: $ 4313.58 

 

c. Comunicaciones/Relaciones Públicas/Eventos: 

i. Gastado: $1885.00 - Comida de la granja 

ii. $300.00 - Flores 

iii. Presupuesto actual restante: $4595.31 

d. Becas/Premios: $15,000 

i. Gastado: $0 

ii. Presupuesto actual: $10,485.65 

 

e. Diversidad: Gastó $225.00 - Banquete de Celebración de Premios a la Excelencia 

i. Presupuesto actual restante: $1775.00 

 

 

f. Cuidador: Gastó $0 

i. Presupuesto actual: $1451 

g. EOPS: 

i. Presupuesto actual: $4955.86 

h. 18R: 

i. Presupuesto Fai24: $22,499.46 

ii. Gastado:  

1. $2335.98 – 23 de agosto Caja fuerte 

2.  $1137.16 - Premio al Personal Distinguido 

3.  $2389.72 - Sobregiro de SEF FOP del año pasado 

iii. Ingresos:  $ 

1. 480.00 - Pan de maíz 

2. $52.07 – Fajita Pette's 

iv. Gastado el mes pasado: $0.00 

v. Presupuesto actual: $16,776.66 

i. 31A SEF: 

i. Gastado el mes pasado: $0.00 

ii. Presupuesto actual- $7500 

j. Artículo 15A003: 

i. Gastado: $0 



ii. Saldo: $0 - Solo se financia cuando los fondos de la beca están dispersos. 

 

6. Asuntos pendientes-Carol Bonner 

a. Enviar un problema para consulta sobre el horario de vacaciones de RRHH 

 

 

7. Nuevos negocios- Carol Bonner/Stephanie West 

a. Revisión de la hora de reunión-Carol 

 

b. Villancico de Check-in-Mid-Term 

c. Actualización del Comité DumontJanks-Carol 

d. Actualización del Comité de Trabajo del Presupuesto Mensual-Stephanie 

 

 

8. Reseña del PO – Marie Hanza-Chair 

a. OP 70.18: Pago de Incentivo Educativo – El Comité no tiene preocupaciones. 

i. El Comité hizo la pregunta: "¿Un aumento salarial de incentivo se 

considera un aumento y qué hace con su elegibilidad por méritos?" 

ii. Respuesta- 

iii. "Hola Marie,  

Comp & Ops me ha aconsejado que, por definición, es un aumento 

permanente. El pago de incentivos no afecta la elegibilidad por méritos. 

Espero que esto sea útil. 

Treee (Teresa Angulo) Coordinadora Administrativa TTU • Administración 

de Recursos Humanos" 

 

 

Publicado sin revisiones sustantivas 

Los OP enumerados en esta área no se proporcionaron al Senado del Personal para su revisión. 

No se requiere ninguna acción por parte del Senado del Personal.  Los OP enumerados se 

proporcionan únicamente con fines informativos. 
 

1. OP 70.42: Vacaciones 

OP70.42 (Dec 

2023)-Substative Revisions.docx
 

 

 

En espera 

1. OP 30.13: Oradores visitantes – En espera – Agosto de 2023 

2. OP 70.46: Tiempo de descanso para las madres lactantes – Noviembre de 2023  



a.  Tirado por el momento: el senado de la facultad ofrece algunas sugerencias. 

b. Elizabeth Carroll 
 

El proceso de revisión del PO 

 
Se proporciona únicamente con fines informativos. 

Revisión de OP 

OP 10.01: Manual de Políticas y Procedimientos Operativos para la Universidad Tecnológica de 
Texas 

 

 

9. Estatutos – Marie Hanza-Presidenta y Jared McCauley -Co-Presidente 

a. En primer lugar, la Junta Directiva deberá anular la votación realizada en la reunión 

anterior. De acuerdo con las "Reglas de Orden de Robert", si desea cambiar una acción 

votada en una reunión anterior. Muévete para rescindir. Si se da una notificación previa 

por escrito, se requiere una mayoría simple. Si no se da aviso, se requiere un voto de 2/3.  

Interpreto que esto significa que será necesario presentar una moción en la reunión de la 

Junta Directiva para rescindir la votación.  Luego procedemos con la segunda lectura. 

 

Moción para anular la votación para aprobar los cambios anteriores: Marie 

Hanza 

Segundo: Carol Bonner  

Resultado: Aprobado por unanimidad 

 

b. Esta será la segunda lectura. 

i. Estatutos 

1. Artículo 1 Composición 

a. D. Asistencia: cambio a D. Asistencia/Senador – para 

mayor claridad. 

Moción: Marie Hanza 

Segundo: Carol Bonner  

Resultado: Aprobado por unanimidad  

b. Texto del Comité de Asuntos Temáticos sobre la FMLA. 

Moción: Marie Hanza 

Segunda: Beth Watoson  

Resultado: Aprobado por unanimidad  

 

2. Artículo IV Junta Ejecutiva 

https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP_Review.php#:~:text=Review%20and%20Revision%20of%20an%20OP&text=The%20reviewers%20should%20examine%20the,OP%20to%20the%20next%20reviewer.
https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP10.01.php
https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP10.01.php


a. B. Elecciones – ¿Cuál es el nuevo calendario para las 

elecciones? Necesidad de consultar con el Comité Electoral 

b. C. Asistencia: cambio a Asistencia/Junta: para mayor 

claridad. 

Moción: Marie Hanza 

Segunda: Rachel Bloodworth 

Resultado: Aprobado por unanimidad  

 

3. Artículo V Reglas de Orden 

a. A. Orden del día – el cambio será a puede ser – el 

Presidente decide el orden. 

Moción: Marie Hanza 

Segunda: Heather Johnson 

Resultado: Aprobado por unanimidad 

i. Reconocimiento de tierras: la recomendación es 

agregar esto al Orden del Día para que conste en el 

registro. 

ii. B. Reuniones programadas – Establece el primer 

miércoles de cada mes de 3 a 5 p.m. – El cambio 

sugerido es eliminar la hora específica y el estado a 

una hora que será determinada por el presidente 

y aprobada por la Junta. 

 

Moción para someter a votación las reuniones 

programadas: Carol Bonner 

Segunda: Heather Johnson 

Resultado: Aprobado por unanimidad 

 

Austin Pace  

4. Artículo VI Comité Permanente 

a. Comité de Diversidad: a la espera de un nuevo nombre del 

comité. 

b. Los comités que se muestran a continuación no se 

enumeran en los estatutos, pero se encuentran en el 

formulario de inscripción del comité en el sitio web.  

Cargos designados: Recomiende que se agreguen las 

palabras "Comités Ad Hoc" arriba donde se enumeran estos 

dos comités. 

i. Comité de Seguridad de Tráfico y Peatones  

ii. Comité de Sostenibilidad 

 

 

10. Quejas – Chris Mosher-Presidente y Feroza Haq-Co-Presidente 



 

 

11. Comunicaciones/Relaciones Públicas – Lindsey Crowley-Scott-Chair 

a. Gracias por toda su ayuda con el Almuerzo de Liderazgo Diario  

b. Tech Advantage 15 de mayo de 2024; 2-4 PM 

i. Si conoces algún negocio local al que le gustaría ser vendedor, ¡envíamelo!  

ii. Lindsay.Crowley-Scott@tu.take 

 

12. Becas y premios: Johnny Fowler-Presidente y Marian Gossett -Co-Presidente 

a. La solicitud de becas para la primavera de 2024 ya está abierta  

 

 

 

13. Diversidad – Holley Baker - Presidenta y Theresa Madrid - Co-Presidenta 

a. Cambio de nombre del comité para los estatutos: La primera lectura completada en la 

reunión del Almuerzo de Liderazgo, la segunda lectura y la aprobación general del 

Senado están planificadas para la reunión general de marzo. 

Moción para aprobar el cambio de nombre del comité: Marian Gossett 

Segundo: Holley Baker 

Resultado: Aprobado por unanimidad 

 

Moción para aprobar cambios en las actas: Scott Layher 

Segunda: Rachel Bloodworth 

Resultado: Aprobado por unanimidad 

 

b. El panel fue cancelado debido a circunstancias incontrolables. Actualmente estamos 

trabajando con Genevieve para reprogramar esta discusión más adelante en el semestre. 

 

 

14. Temas –Beth Watson-Presidenta 

a. 2 cuestiones en investigación  

b. 1 número cerrado, relacionado con los aumentos salariales por costo de vida 

i. Todos los ajustes salariales se rigen por el OP 70.14 

 

15. Elecciones- Heather Johnson-Presidenta 

a. Cambio de silla-Heather Johnson 

 

 

16. Fondo de Emergencia del Personal – Jenn Fidler/Jeff Bain (ambos copresidentes) 

 

 

17. Nominaciones: Brandy Ganus, presidenta y Heather Johnson, copresidenta 

a. Sin actualizaciones  

 

mailto:Lindsey.Crowley-Scott@ttu.edu


 

18. Tecnología – Nicole Stegal-Chair y Flavia Corona-Co-Chair  

a. Sin actualizaciones 

 

19. Apoyo al cuidador – Elizabeth Carroll-Chair y Angela Chisum-Co-Chair 

a. Solo 1 de cada 2 bombas se instaló correctamente. Trabajando para eliminar la carga de 

la bomba no instalada. 

b. Lenguaje de ausencia propuesto después de hablar con RRHH: 

i. Todos los senadores están limitados a cinco (5) ausencias, pero cualquier 

ausencia debido a la FMLA que exceda esto no será causa de expulsión. 

Los senadores que excedan esta cantidad en ausencias justificadas podrán 

mantener sus funciones de senador, pero perderán cualquier función de 

liderazgo adicional. Una vez que un Senador haya cumplido con cinco (5) 

ausencias en cualquier rol de liderazgo adicional, se colocará un reemplazo. 

Es responsabilidad del Senador avisar al Senado de Personal de cualquier 

ausencia mientras esté en Licencia Familiar y Médica aprobada. 

La discusión llevó a la sugerencia de modificar el lenguaje para alinearlo 

más estrechamente con los estatutos.  

 

Moción para debatir hasta la próxima Junta Ejecutiva 

Moción: Stephanie West 

Segundo: Austin Pace  

Resultado: Aprobado por unanimidad 

 

20. Anuncios del Foro Abierto: abierto a todos los Senadores e invitados 

 

 

21. Aplazar 

Moción: Holly Baker  

Segundo: Anthony Rodríguez  

Resultado: Se levanta la sesión a las 5:12 p.m.  


