Senado del Personal de la Universidad Tecnologica de Texas
Orden del dia de la Junta General
3 de abril de 2024
4p.m.—5p.m.
Sala SUB Senado

Asistentes: Feroza Haq, Austin Pace, Jeremy Haggard, Delores Sanchez, Casandra Suarez,
Jeramey Gillilan, Scott Layher, Carol Bonner, Anthony Rodriguez, Brandon Cruz, Clara
Lindeman (Elliott), Rosa Testini, Beth Watson, Morgan Hyman, Marian Gossett, Jenn Fidler,
Jared McCauley, Nicole Stegal, Elizabeth Carroll, Heather Johnson, Vanessa Salazar, Jasmine
Flores, Theresa Madrid, Kym Ruiz, Lord Rodrick Thomas, Joann Wright, Marie Hanza, Angela
Chisum, Jerrod Nutt, Yulanda White, Colin Baxter, Stephanie West, Jeff Hoover, Jeff Bain,
Anne King, Christine Mosher, Kourtney Rodriguez y Holley Baker

a.
b.

C.

d.

e.

Llamada al orden — Carol Bonner
Bonner declar6 abierta la reunion a las 4:02 p.m.

Reconocimiento de tierras-Stephanie West
West leyo6 la declaracion de reconocimiento de tierras.

Negocios Administrativos
Quoérum: Hanza declar6 que se presentd quorum.

. GM: Aprobar actas pasadas (marzo) — Carol Bonner

1. Bonner dijo que las actas no estaban disponibles. Las actas estaran
disponibles en la reuniéon de mayo para su aprobacion.
Consejo Académico-Stephanie West
i. Sin actualizaciones

Informe del Tesorero- Scott Layher
Desde el mes pasado:
16E-Presupuesto disponible actual: $22,969.33
i. Administrador/AcSec: $0
ii. Presupuesto actual restante: $ 4313.58

Comunicaciones/Relaciones Publicas/Eventos:
i. Presupuesto actual restante: $4595.31

Becas/Premios: $15,000
i. Gastado: $0
ii. Presupuesto actual: $10,485.65

Interés: Gastado $0
i. Presupuesto actual restante: $1775.00



f. Cuidador: Gasto $0
i. Presupuesto actual: $1451

g. EOPS:
i. Gasto $2850-Ejecutivo del 3er trimestre
ii. Presupuesto actual: $2105.86
h. 18R:
i. Presupuesto Fai24: $22,499.46
il. Gastado:
1. $2335.98 — 23 de agosto Caja fuerte
2. $1137.16 - Premio al Personal Distinguido
3. $2389.72 - Sobregiro de SEF FOP del afio pasado
iii. Ingresos:
1. $480.00 - Laberinto de maiz
2. $52.07 — Fajita Pette's
iv. Gastado el mes pasado: $0.00
v. Presupuesto actual: $16,776.66
i. 31A SEF:

i. Gastado el mes pasado: $0.00
ii. Presupuesto actual- $7500
j.  Articulo 15A003:
i. Gastado: $0
ii. Saldo: $0 - Solo se financia cuando los fondos de la beca estan dispersos.

5. Apoyo al cuidador — Elizabeth Carroll-Chair y Angela Chisum-Co-Chair
a. Texto de ausencia propuesto:

1. "Solo se permitiran cuatro (4) ausencias por afio. En caso de que un
empleado esté en FMLA que causa una ausencia, la ausencia no se contara
si se ha documentado antes o dentro de una semana de la primera ausencia
relacionada con la FMLA. Es responsabilidad del Senador avisar al Senado
de Personal de cualquier ausencia mientras esté en Licencia Familiar y
Médica aprobada. En caso de que un empleado est¢ en FMLA que causa
una ausencia, la ausencia no se contara, si se ha documentado antes o
dentro de una semana de la primera ausencia relacionada con la FMLA".

1. Carrol retird el lenguaje propuesto, la discusion del proceso de
apelacion se esta llevando a cabo actualmente.
2. Propuesta para limitar todas las ausencias a 9 meses. ;Pueden
asistir los que estan en FMLA a través de Zoom?
ii. Examen del PO 70.46 propuesto
iii. Programacion de visitas a las salas de lactancia. Hazle saber a Elizabeth si
quieres unirte.
iv. Propuesta para crear una nominacion amigable para los cuidadores:
"Gracias por ser un cuidador para un cuidador".



10.

11.

12.
a.
b.

Tecnologia — Nicole Stegal-Chair y Flavia Corona-Co-Chair
Sin actualizaciones

Nominaciones: Brandy Ganus, presidenta y Heather Johnson, copresidenta
Sin actualizaciones

Fondo de Emergencia del Personal — Jenn Fidler/Jeff Bain (ambos copresidentes)
Cinco solicitudes desde la ultima reunion, tres denegadas, a la espera de informacién
adicional sobre dos.

Trabajar de forma objetiva para puntuar las solicitudes.
El OP se revisara este otono. El comité se reunira con Jodie Billingsly para discutirlo.

Elecciones-Heather Johnson-Presidenta
Las nominaciones estan en vivo — Actualmente 78 nominaciones. Las nominaciones
terminan este viernes.
El Comité esta trabajando para aclarar, como parte del proceso de eleccion, que hay un
compromiso de tiempo considerable con el servicio en el Senado de Personal

Temas —Beth Watson-Presidenta
Cinco cuestiones pendientes que se investigan

Humanidad, Impacto y Uniéon (HIT) — Holley Baker - Presidenta y Theresa Madrid
- Co-Presidenta
El panel de discusion SB17 estd programado para el 1 de mayode 11 am.a 12 p.m. La
ubicacion esta por determinar, y vamos a atender el evento. Tendré mas detalles sobre
los gastos en la reunion. Kourtney esta trabajando en un folleto digital para las redes
sociales, etc.
Estamos trabajando en los detalles de una recompensa para nuestro ganador, y Brandon
esta trabajando en el folleto digital.

Becas y premios: Johnny Fowler-Presidente y Marian Gossett -Co-Presidente
Ocho solicitudes completadas, cinco borradores: la solicitud se cerrara el 29/3.
Inicié una conversacion sobre los cordones de los graduados.



13. Comunicaciones/Relaciones Publicas — Lindsey Crowley-Scott-Chair
a. TechAdvantage busca proveedores. Solo cuatro proveedores han pagado. El evento esta
programado para el 15 de mayo. Un folleto estd disponible para su uso en la promocion.
b. Lo mas probable es que la ceremonia de transicion sea el 10 de julio.
c. JoAnn Wright seré la copresidenta.

14. Quejas — Chris Mosher-Presidente y Feroza Haq-Co-Presidente
a. Trabajar en un proceso de apelacion de ausencias. Tras una mocidén de Mosher y una
segunda de Brandon, el Senado aprob6 que el Comité de Quejas siga adelante con el
desarrollo de un proceso de apelaciones.

15. Estatutos — Marie Hanza - Presidenta y Rachel Bloodworth - Co-Presidenta
a. Articulo 4-Reglas de Orden-Seccién B: Reuniones Programadas - Establece el primer
miércoles de cada mes de 3 a 5 p.m. - El cambio sugerido es eliminar la hora especifica
y el estado en un horario que sera determinado por el presidente y aprobado por la
Junta Directiva.-Esto se presento en la reunion general del 3/6.
1. Desde entonces han encontrado una discrepancia entre los Estatutos y la
Constitucion
ii. El nuevo texto propuesto es el siguiente:
1. "Las reuniones del Senado se llevaran a cabo la primera semana de
cada mes a la hora y fecha elegidas por los senadores y votadas en
la primera reunién del Senado del nuevo ano fiscal. Los horarios y
fechas de las reuniones se publicaran a través de un sistema oficial
de anuncios de la Universidad".
a. Carol: Propuesta por el Presidente
b. Considere un horario diferente para votar (;elecciones de
funcionarios?-puede querer incluir en Elecciones el
lenguaje de aceptacion de nominaciones)
1ii.  No se ha tomado ninguna medida.

16. Revision del OP — Marie Hanza-Presidenta y Jared McCauley- Co-Presidente
a. OP 70.38 (adjunto)-sin preocupaciones.
OP 30.13 (adjunto): no hay preocupaciones.
OP 76.12 (adjunto): no hay preocupaciones.
OP 70.17 (adjunto): no hay preocupaciones.
Publicado sin revisiones sustantivas: OP 70.15, Empleo multiple y otros empleos
En espera: OP 70.46: Tiempo de descanso para las madres lactantes — noviembre de

2023
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1. Tirado por el momento: el senado de la facultad ofrece algunas

sugerencias.
ii.  Elizabeth Carroll



El proceso de revision del PO

Se proporciona inicamente con fines informativos.

Revisién de OP

OP 10.01: Manual de Politicas y Procedimientos Operativos para la Universidad Tecnolbgica de

Texas

17. Asuntos pendientes-Carol Bonner
a. Revision de la hora de reunidon-Carol
1. Se debatio sobre la revision del horario de las reuniones del Senado de
Personal. El objetivo es llegar a un acuerdo sobre la constitucion y los
estatutos, ademads de que la fecha y hora de la reunion se voten cada afio.

18. Nuevos negocios- Carol Bonner
a. Actualizacion de los check-ins de mitad de periodo
1. Comités de "membresia" colaborando.
ii. Destacd la importancia de los copresidentes
iii. Proponer un proceso de apelacion para las ausencias
iv. Grupo de apoyo para cuidadores
v. Idea de tener a los supervisores homenajeados en el Almuerzo de
Liderazgo Diario y al personal distinguido separados de la reunion general.
b. Subcomité de Alineacion de la Campana Integral de TTU y el Campus
1. Kris Wood-Assoc. Vicepresidente de Promocion

1. En el transcurso de 8 afios: del 1 de septiembre de 2020 al 31 de
agosto de 2028

2. Objetivo de mas de 1.000 millones de dolares

3. El objetivo es alinear a los donantes en un plazo determinado para
maximizar el impacto.

4. (Qué podemos hacer para asegurarnos de que el campus conozca
la campaiia, como pueden participar (donar y organizarse), evaluar
la campaifia y abogar por la campafia?

ii.  17-19 de octubre-lanzamiento publico; Serie de eventos
1. Cena VIP para donantes
2. Puede o ha hecho contribuciones de $1 milléon o mas.
iii. Inicio del campus para la facultad y el personal semana antes de la semana
del 17 de octubre
iv. Carol lo invit6 a presentar una reunioén del Senado en el futuro.
v. Cuatro areas son: estudiantes, investigacion y excelencia académica,
campus y comunidad, y atletismo.


https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP_Review.php#:%7E:text=Review%20and%20Revision%20of%20an%20OP&text=The%20reviewers%20should%20examine%20the,OP%20to%20the%20next%20reviewer.
https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP10.01.php
https://www.depts.ttu.edu/opmanual/OP10.01.php

1. Carol menciono la oportunidad de esta campafia para ayudar en las
areas al personal que se siente sobrecargado de trabajo en las
unidades de apoyo académico/administrativo para apoyarlos o
conseguir personal adicional.

19. Anuncios del Foro Abierto: abierto a todos los Senadores e invitados

20. Aplazar

Tras una mocidon de Mosher y una segunda de Rodriguez, se levanto la sesion.
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