STAFF
SENATE

TEXAS TECH

®

Acta de la Junta General
7 de mayo de 2025
3:00-5:00 p.m.
Edificio de la Union de Estudiantes - Salon del Senado

Asistentes: Ryan Bain, Stephanie West, Rachel Minshew, Anthony Rodriguez, Jerrod Nutt,
Heather Johnson, Sierra Trenhaile, Jared McCauley, Jasmine Dumas, Chandyl Pruitt,
Marjean Pressimone, Vanessa Salazar, Tayler Ramos, Michele Moore, Marian Gossett,
Annmarie Maldonado, Flavia Corona, Kyle Panon, Jonathan Montes, Erin Engelhardt,
Michelle Deleon, Ashlie Crawford, Victor Moore, Angela Chisum, Joann Wright, Beth
Watson, Heather Higgins, Jeff Bain, Charlotte Stockton, Valorie Duvall, Shannon Gonzales,
Erika Soto, Brooks Gustafson, Joseph Hogan, Saebree Gonzales, Amy Pérez, Rob Ward,
Ashley Stokes, Rodney Lackey, Theresa Madrid, Jeff Hoover, Stephanie Cross, Joshua
Whitt, Bryson Carroll, Pris Renteria, Jay Balderas, Jeramey Gillilan, Carol Bonner, Blaine
Grimes, Sasha Gonzalez, James Winters, Morgan Hyman, Lord Rodrick Thomas, Aimee
Cameron, Bryson Carroll, Casandra Suarez, James Preiss, Johanna Valencia, Shelby
Huffman

1. Llamada al orden - Stephanie West (1 min.) a las 15:04
2. Reconocimiento de tierras-Jerrod Nutt (1 min.)
3. Asuntos administrativos (5 min.)

e Quoérum:si, 48

e Aprobar Actas Pasadas (abril) — Sierra Trenhaile mociones para aprobary Pris
Renteria 2da, mocién aprobada.

e Consejo Académico-Jerrod Nutt— Nada que informar

e Reunidén con el Presidente al dia



Proyecto de Ley del Senado 37 — Senados de la Facultad. Nuestros regentes
no tienen ningun interés en contratar profesores.

Representacion del personal en los comités universitarios, no solo en los
altos cargos administrativos que se consideran personal. Volveré a hacer un
seguimiento de él hablando con el rector sobre esto. Posibilidad de que el
Senado ayude a asignar personas a los comités si nos lo permiten.

Presentacion ad hoc: quiere escuchar lo que tienen que repasar.

4. Orador invitado (15 minutos)

Kirby Hocutt — Director de Atletismo

5. Informe del tesorero- Heather Johnson (3 min.)

1.

a.

Informe del Tesorero - Heather Johnson
16A019 — Senado del Personal

1. Saldo Operativo Disponible Total
1. 25/03/25:519,790.31
2. 29/04/25:$19,088.48

b. Comités

C.

Otro

i. Cuidador
1. Presupuesto = $2,000
2. Gastado=$1,517.21
3. Restante =5$482.79
1. Exec
1. Presupuesto = 57,000
2. Gastado =54,105.50
3. Restante =5$2,894.50
iii. GOLPE
1. Presupuesto = $2,000.00
2. Gastado=578.29
3. Transferencia del cuidador: $150
4. Restante =$2,071.71
iv. Comunicaciones/Relaciones Publicas
1. Presupuesto = Original: $8,000
2. Gastado =$5,516.87
3. Restante =$2,483.13

1. Presupuesto = $3,000.00
2. Gastado =$3,062.54
3. Restante =-562.54

1. Estipendios de Oficiales del Senado para el Afio Fiscal 25
1. Presupuesto = $11,000.00



2. Gastado = $5,500
3. Flecos =5479.79
4. Restante =$5,020.21
d. 31A460 - Fondo de Emergencia del Senado para el Personal
i. Saldo 04/1/25 = 55,681.16
ii. Gastado=0USD
iii. Saldo = $5,681.16
e. 18R005 - Fondos No Restringidos (Ahorros/Reservados)
i. Saldo del 4/01/25=$16,638.88
ii. Gastado =$2.25 - Tarifas de tarjeta de crédito
iii. Pagos de becas - $0
iv. Ingresos de marzo por Medallas de Graduacién - $180 + $9.92 (Impuestos)
1. Ingreso total de medallas de graduacion = $935.00
v. Restante = $16,826.55
f. 24G9QL - Fondo del Senado para la Excelencia del Personal
i. Saldo 04/1/25 =$423.91
ii. Gastado =0 USD
iii. Esfuerzos de recaudacion de fondos - $200.64
iv. Intereses ganados: $0.66
v. Saldo =$625.21

6. Apoyo al cuidador - Angela Chisum- Presidenta y Heather Higgins — Copresidenta (5
min.)
e Préximas iniciativas:
o Felicitaciones a los cuidadores: tarjetay taza o algo para regalar
o Staff and Family Splash Night: doné algunos fondos para los juegos
o Mesde los Cuidadores (noviembre): nuevo evento cada semana para ellos
e |[niciativas continuas:

o Grupos de apoyo para cuidadores: 6/3, 7/15, 9/23, 11/4, 12/16
= Julio-sesidn de autocuidado en Zoom con RRHH

7. Tecnologia - Jerrod Nutt - Silla (3 min.)

¢ No hay nuevos negocios

8. Nominaciones —-Chandyl Pruitt - Presidente y Shannon Gonzales - Copresidente (1
min.)

e No hay nuevos negocios

9. Fondo de Emergencia del Personal - Rachel Minshew- Presidenta — Michele Moore -
Copresidenta (1 min.)

e No hay nuevos negocios



10. Elecciones- Michelle Deleon - Presidenta y Heather Johnson — Copresidenta ( 1
min.)

e Laseleccionessondel13al 20 de mayo
11. Temas - Austin Pace - Presidente y Beth Watson — Co-Presidenta (20 min.)

e 5Temas Pendientes
o Tema 12- Verificaciones de referencias: llegar a RR.HH.
= Posible revisién del PO para esta situacion
o Tema 13- Cierre Lenguaje de Comunicacion: Reunion mas amplia entre el
Senado de Personaly las partes relevantes
= Tratando de conseguir una reunion con varios departamentos para
hablar sobre esta redaccion
o Tema 14- Estructura Salarial Departamental Equitativa: reunion con el
remitente, reunion de seguimiento con las partes pertinentes
= Facilitar una reuniéon con RRHH en este caso
o Numero 15- 17-20 de marzo Estructura salarial de cierre: Reunién mas
amplia entre el Senado de Personaly las partes relevantes
o Tema 16- Reunién Anual de Evaluacién: Acercamiento a RRHH
= OP sobre las Evaluaciones Anuales sobre cémo se supone que deben
llevarse a cabo, la Gestidn del Talento puede reunirse con ellos para
discutir esto

12. Humanidad, Impacto y Unién (HIT) - Theresa Madrid - Presidenta y Cassandra
Suarez - Co-Presidenta (5 min.)

e Actualizacion sobre el evento Summer Splash
o 368 confirmaciones de asistencia
o Oportunidades de voluntariado para el evento

13. Becas y premios: Brooks Gustafson-Presidente y Marian Gossett-Co-Presidente (1
min.)

e Se haenviado el formulario de premios de fin de afio
o Enviar antes del 9 de julio, tener 8 presentaciones hasta el momento

14. Comunicaciones/Relaciones Piblicas -Joann Wright - Presidenta y Anne King -
Copresidenta (10 min.)

e Evento mensual:
o jGracias atodos los que asistieron a la Happy Hour
o Estaremos planeando otro evento de trivia en mayo
e Grandes Eventos:



o Senador Mixer en agosto

o Ayudando con el evento de piscina de ocio HIT: usaremos bocadillos y
suministros de Wellness Night

e Recaudacion:

o Bahama Bucks- Martes 17 de junio en la ubicacion de la calle 50 de 6 p.m. a

9 p.m. (Recupere el 20%)
e Voluntariado:

o iGracias a aquellos que se ofrecieron como voluntarios con Impact Lubbock
el 12 de abrily el Dia del Arbol el 25 de abril! jCreo que todos lo pasamos
bien con esos eventos!

o El28dejuliorealizaremos una actividad de decoraciéon de bolsas y tarjetas
para Lubbock Meals on Wheels como una forma de bajo compromiso para
ayudar a involucrar a nuestros nuevos senadores.

15. Quejas y asistencia - Chris Mosher-Presidente y Jeff Hoover — Co-Presidente (1
min.)

e 1 correo electrénico de advertenciay 1 nueva renuncia

16. Estatutos — Rachel Minshew - Presidenta -Valorie Duvall - Copresidenta (0 min.)

e Trabajar en la actualizacion de la secciéon del comité en funcion de la respuesta de
todos.
e 12lectura para combinar el Comité de Nominacionesy Elecciones
o Larecaudacion de fondos se propondria como un comité independiente.

17. Revision del PO - Jared McCauley - Presidente y Joshua Whitt - Copresidente (5
min.)

e 20ps-70.07yOP 70.19 - satisfecho con la forma en que esta redactado y bueno
para avanzar a la votacién. Sierra Trenhaile presenta mociones para aprobar tanto a
los OP como a Victor 2° se aprueban las mociones.

iy ]

OP70.07 (June OP70.19 (Nov
2022)_Jared Mccaule 2023)_Jared Mccaule

19. Comité Ad-Hoc - Propuesta para la Oficina de Exito del Personal - Carol Bonnery
Jerrod Nutt — Presidentes y Bryson Carroll y Jeramey Gillilan — Copresidentes (5 min.)

e El1lerborrador ha sido revisado por el Comité Ad Hoc
e Proceso de revision futura



o Campeones por los consejos y lo que deberia cambiarse para presentarlo de
la mejor manera.
e Presentacion

20. Asuntos pendientes-Stephanie West (10 min.)

e Actualizacién de la reunion de Planificacion Estratégica
o 900 respuestas y empezaremos a trabajar en ellas
o 15 de agosto se presentara la reunidon de Regentes
e Actualizacion de la reunion mensual del comité de trabajo sobre el presupuesto
o De9meses a 12 meses para el profesorado
o Sediscutié el nuevo plan de pago - 32 fase para el personal, Jody puede
hacer un zoom con nosotros para discutir para que los senadores entiendan
antes de que se lo digamos a otros miembros del personal - envie preguntas
antes de la reunion
3.900 titulos actualmente, revisados 745 titulos evaluados
20 familias de trabajo, 104 sub familias, flujo de carrera y niveles de trabajo
describen el trabajo de trabajo, marco de titulo, perfiles de trabajo, catalogo
PC1-PC6
o Basado en el trabajo realizado en lugar de los titulos
Funcion de trabajo exenta y no exenta de mezcla
Los titulos de los puestos de trabajo no cambiaran a menos que lo hagan las
responsabilidades.
De $11 a $13 para el pago minimo en 2021
o Estadisticas basadas en CUPA para encontrarse en el medio en la estructura
salarial
o Rolgerencialtienes que tener 2 personas a tiempo completo bajo tu mando.
Si no lo haces, podrias tener un cambio de titulo si no perteneces a una
determinada familia de trabajo en el catalogo.
e Laceremoniade transicion es el 9 de julio

21. Nuevos negocios- Stephanie West (15.)

e Tl estd organizando una reunién de "todo el equipo" el 06/10/25 con un panel de
profesores, personaly estudiantes
e Fecha limite para la presentacion de informes del comité de fin de aho 25/07/25

22. Celebraciones: Cumpleafnos y aniversarios

23. Anuncios de Foro Abierto: abierto a todos los Senadores e invitados



24. Aplazar - mocion para aplazar Sierra Trenhaile, mociones para levantar la sesién a las
4:22 p.m.y Joann Wright 2da.



