
 

 

Actas de la Junta General 

9 de julio de 2025 

3:00 – 5:00 pm 

Edificio de la Unión Estudiantil - Sala del Senado 

Asistentes: Heather Johnson, Rachel Minshew, Ryan Bain, Stephanie West, Angela 
Chisum, Jeff Bain, Yulanda White, Erin Engelhardt, Ryan Adkins, Vanessa Salazar, Tayler 
Ramos, Jasmine Dumas, James Winters , Ashlie Crawford, Kyle Panon , Blaine Grimes, 
Christine Mosher, Johanna Valencia, Michele Moore, Austin Pace, Jared McCauley, 
Charlotte Stockton, Joann Wright, Marjean Pressimone, Victor Moore, Marian Gossett, 
Erika Soto, Jenny Erdmann, Theresa Madrid, Casandra Suarez, Rob Ward, Shannon 
Gonzales, Joseph Hogan, Joshua Whitt, Brooke Galvan, Jeff Hoover, Ashley Stokes, Alex 
Root, Annmarie Maldonado, Brooks Gustafson, Rodney Lackey, Heather Higgins, Jay 
Balderas, Vondee Langehennig, Kayla Cass, Beth Watson, Neil Knauth, Anne King, 
Jonathan Montes 

1. Llamada al orden – Stephanie West (1 min.) a las 15:04 

2. Reconocimiento de la tierra - Angela Chisum (1 min.)  

3. Asuntos administrativos (5 min.)  

• Quórum - sí 

• Aprobación de actas anteriores (junio) 

o Ashlie Crawford presenta la moción y Victor Moore la secunda. 

• Consejo Académico 

o Los créditos multiculturales ya no serán un requisito para graduarse; los 
estudiantes aún no lo saben. 



• Reunión con el Presidente el 26/06/2025: repasamos el resumen de fin de año y la 
cantidad de dinero recaudada. Estamos muy orgullosos del trabajo realizado con 
las medallas. 

5. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)  

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson 
a. 16A019 – Senado del Personal 

i. Saldo operativo total disponible 
1. 22/05/2025: $18.134,86  
2. 22/06/2025: $9.120,85 

b. Comités 

i. Cuidador 
1. Presupuesto = $2,000 
2. Gastado = $1,704.15 
3. Saldo restante = $295.85 

ii. Ejecutivo 
1. Presupuesto = $7,000 
2. Gastado = $1,543.63  
3. Saldo restante = $5,456.37 

iii. GOLPEAR 
1. Presupuesto = $2,000.00 + $150 del cuidador 
2. Gastado = $1,473.36 
3. Saldo restante = $526.64 

iv. Comunicación/Relaciones Públicas 
1. Presupuesto = Original: $8,000 
2. Gasto = $6,305.45 
3. Saldo restante = $1,694.55 

v. Beca 
1. Presupuesto = $3,000.00 
2. Gastado = $3,812.54 
3. Saldo restante = -$812.54  

c. Otro 
i. Estipendios para funcionarios del Senado del personal del año fiscal 2025 

1. Presupuesto = $11,000.00 
2. Gastado = $8,250 
3. Franqueo = $676.58 
4. Saldo restante = $2,073.42 

ii. Gastos generales del personal del Senado 
1. Los gastos de camisas y transición se trasladaron aquí a gastos 

generales. Anteriormente se cargaban a la cuenta del Ejecutivo. 
2. $6,233.83 

d. 31A460 – Fondo de Emergencia del Senado para el Personal 
i. Saldo al 06/01/25 = $5.681,16 

ii. Gastado = $535.05 
iii. Saldo = $5,146.11 



e. 18R005 – Fondos sin restricciones (Ahorros/Reservados) 
i. Saldo al 06/01/25 = $16,826.55 

ii. Gastos de mayo = $2.78 – Comisiones de tarjeta de crédito 
iii. Pagos de becas: $ 1.532,99 ( Total del fondo: $6.506,68 ) 
iv. Ingresos de abril por medallas de graduación: $30.00 + $2.48 (impuestos) 

1. Ingresos totales por venta de medallas de graduación = $1,055.00 
v. Saldo restante = $11,208.98 

f. 24G9QL – Fondo del Senado del Personal para la Excelencia 
i. Saldo 06/01/25 = $627.33 

ii. Gastado = $0 
iii. Esfuerzos de recaudación de fondos - $0 
iv. Intereses ganados: 2,16 dólares 
v. Saldo = $629.49 

 

6. Apoyo a los cuidadores – Angela Chisum – Presidenta y Heather Higgins – 
Copresidenta (5 min.)  

• Grupo de apoyo: 
o 15 de julio de 2025 – Autocuidado virtual con Recursos Humanos 

• Reconocimiento a los cuidadores: 
o Todo está listo; se entregará el paquete de ayuda a quienes asistan al grupo 

de apoyo, junto con una postal o formulario que les anime a nombrar a un 
cuidador. 

o También empezaré a publicar en el boletín informativo del Senado del 
Personal. 

 
7. Tecnología – Stephanie West – Presidenta (2 min.)  

• El sitio web se actualizará con los nuevos senadores en las próximas semanas. 

• Recibirás un correo electrónico con más información sobre ti que podamos 
publicar en el sitio web. 

8. Nominaciones – Chandyl Pruitt – Presidente y Shannon Gonzales – Copresidenta (0 
min.)  

• No hay nuevos negocios 

9. Fondo de Emergencia del Personal – Rachel Minshew – Presidenta – Michele Moore – 
Copresidenta (0 min.)  

• Se ha financiado una nueva solicitud; otra se votará esta semana. 
 



10. Elecciones - Michelle Deleon - Presidenta y Heather Johnson - Copresidenta (0 
min.)  

• No hay nuevos negocios 

11. Temas – Austin Pace – Presidente y Beth Watson – Copresidenta (15 min.)  

• 2 Asuntos pendientes 
o 1 cierre relacionado. 
o 1 nuevo problema relacionado con las temperaturas de los edificios 
o 1 por aumento adicional en reconocimiento al personal 

 
12. Humanidad, Impacto y Unidad (HIT) – Theresa Madrid – Presidenta y Cassandra 
Suarez – Copresidenta (7 min.)  

• No hay nuevos negocios 
 
13. Becas y Premios – Brooks Gustafson, Presidente y Marian Gossett, Copresidenta (1 

mín.)  

• El plazo de solicitud finaliza el día 15 ! 
 

14. Comunicaciones/Relaciones Públicas – Joann Wright – Presidenta y Anne King – 
Copresidenta (5 min.)  

•  Evento mensual 
o ¡Comentarios mayoritariamente positivos sobre el evento de relajación del 

Senado del Personal! 
o Eventos mensuales a partir de ahora: el tercer miércoles de cada mes. 

• Grandes eventos: 
o Trabajando en la organización de la fiesta de helados de fin de verano en 

varios lugares del campus 
o Transición: se trabajará en los certificados para los nominados a los 

premios; se ayudará con la asignación de asientos y la decoración del lugar. 
• Recaudación de fondos: 

o Cena benéfica de Bahama Buck's: Recaudamos $37.83 y 16 personas 
mencionaron nuestra iniciativa. ¡Muchas gracias a todos los que nos 
visitaron! 

• Voluntariado: 
o 23 de julio , en la sala 151 de TLPDC, se llevará a cabo un taller de decoración 

de bolsas para Meals on Wheels de 11:30 a. m. a 1 p. m. 



15. Quejas y asistencia – Chris Mosher – Presidente y Jeff Hoover – Copresidente (2 
min.)  

• Se enviaron 3 advertencias 
• 1 expulsión – se aprobó la apelación 

 
16. Estatutos – Rachel Minshew – Presidenta – Valorie Duvall – Copresidenta (15 min.)   

• Actualización de los estatutos 
o Se está debatiendo la posibilidad de destituir al presidente de la Comisión 

de Nombramientos y Elecciones. Se investigará el motivo de esta iniciativa. 
o Moción para aplazar la conversación para que el Comité de Estatutos la 

examine más a fondo, moción presentada por Kayla Cass y secundada por Beth 
Watson. 

ARTÍCULO I. AFILIACIÓN 

B. ASISTENCIA/SENADOR 

Un senador tiene el compromiso de asistir a todas las Asambleas Generales. Las Asambleas 
Generales y las reuniones del Senado podrán celebrarse presencialmente o por medios 
electrónicos, siempre que todos los miembros participantes puedan oírse simultáneamente y 
participar plenamente en las deliberaciones. La participación en una reunión por medios 
electrónicos se considerará presencia física a efectos de quórum y votación, incluidas las 
elecciones de cargos. 

Solo los senadores cuyo lugar de trabajo principal se encuentre en una sede regional o que 
tengan asignado el teletrabajo podrán participar en las reuniones por medios electrónicos. El 
resto de los senadores deberán asistir presencialmente. Los senadores con lugar de trabajo 
en una sede regional o que trabajen de forma remota recibirán el enlace virtual por correo 
electrónico antes de cada sesión plenaria. 

Cuando la ausencia sea inevitable, los senadores deberán notificarla por correo electrónico a 
staffsenate.grievance@ttu.edu antes de la fecha prevista. Si un senador acumula tres (3) 
ausencias en un año senatorial, la Secretaría y/o el Comité de Quejas y Asistencia se 
comunicarán con él para ofrecerle apoyo en su continuidad en el Senado. Si un senador 
acumula cinco (5) ausencias en un año senatorial, será relevado de sus funciones. voluntad 
informar el Senador de su expulsión y deber informe la expulsión del Senador de la Junta. 

Las ausencias que provoquen que un senador falte a tres o más reuniones generales 
consecutivas, como las que se detallan a continuación, se considerarán justificadas y no 
contarán para el registro de asistencia del miembro cuando se envíe una notificación 

mailto:staffsenate.grievance@ttu.edu


previa al Comité de Quejas y Asistencia: 

Licencia familiar y médica aprobada (FMLA) 

Permiso parental, incluyendo permiso de maternidad y paternidad 

Permiso por duelo  

permiso militar 

Otros permisos de ausencia oficiales aprobados por la universidad de conformidad con 
el OP 70.01 

 

 
ARTÍCULO V. NORMAS DE ORDEN 
 

D. PARLAMENTARIO AUTORIDAD 

La edición más reciente de Robert's Normas de Orden deber atender como el Procedimiento 
parlamentario . 

 
ARTÍCULO VI. COMITÉS PERMANENTES 

A. MEMBRESÍA/PROPÓSITO 
 
Disolución del Comité de Tecnología 
 

B. ORGANIZACIÓN, POTESTADES, Y DEBERES DE COMITÉS PERMANENTES 
 

• Los miembros de cada comité designarán al presidente de su comité. excepto para El 
Comité de Nominaciones y Elecciones y el Comité de Recaudación de Fondos. El 
Presidente designará al presidente de la Comisión de Nominaciones Comité Electoral y 
Comité de Recaudación de Fondos. 

 
 

• If any EEO classification as required by the committee description is not represented on 
the committee, the committee duties shall be performed as prescribed. 

 
• El presidente de cada comité permanente será responsable de la administración eficaz del 
comité. El presidente será responsable del mantenimiento del archivo digital del comité. El 
archivo digital del comité se utilizará para registrar a los miembros del comité. reunión 
notas, asistencia en cada reunión, y cualquier otro información adecuado para el comité. El 
en línea Comité Binder shall be passed on to the President-Elect at the Senate meeting in 
June.se encuentra en la página de Equipos del Senado del Personal. 



 
 

• Committee and/or subcommittee meetings shall be decided by the committee chair. 
 

• El silla deber presidir encima todo reuniones, deliberaciones, y actividades. 
 

• El silla deber tener a comité reunión informe a ser presentado en todas las reuniones de la 
Junta Directiva y del Senado. El presidente preparará un resumen anual por escrito. de del 
comité actividades a se presentarán en la May June Junta Directiva y en la Asamblea 
General de julio. Estos informes se elaborarán disponible a todo Senadores y archivado en 
el online Comité Aglutinante. 

 

17. Revisión de OP – Jared McCauley – Presidente y Joshua Whitt – Copresidente (5 
min.)  

• 1 OP para revisar – OP 60.17, moción de Joshua Whitt y Theresa Madrid 2do . 
o 68.01 

18. Comité Ad Hoc – Propuesta para el Éxito de la Oficina del Personal - Carol Bonner y 
Jerrod Nutt – Presidentes y Bryson Carroll y Jeramey Gillilan – Copresidentes (0 min.) 

• Erin Engelhardt es la nueva copresidenta 
• Elaboración del plan para la presentación final 

o La próxima semana nos reuniremos con el comité para recabar opiniones. 
Esperamos presentar esto a mediados de septiembre. 

 
19. Asuntos pendientes - Stephanie West (0 min.) 

20. Nuevo negocio - Stephanie West (0 min.)  

• No hay nuevos negocios 

22. Cumpleaños y celebraciones (5 min.) 

21. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados  

22. Aplazamiento – Moción de Theresa Madrid para aplazar a las 3:51 pm y secundada por 
Ryan Bain. 
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