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Orden del dia de la reunién general
5 de noviembre de 2025
De 15:00 a 17:00 horas
Sala del Senado SUB

Asistentes: Theresa Madrid, Kyle Panon, Rob Ward, Ryan Adkins, Brittany Backus, Jay
Balderas, Danelle Barber, Jonathan Barela, Gala Beals, Rebecca Bruning, Aimee Cameron,
Bryson Carroll, Kayla Cass, Marla Childers, Angela Chisum, Brittany Doak, Erin Engelhardt,

Jenny Erdmann, Brian Garibay, Saebree Gonzales, Heather Higgins, Joseph Hogan, Jeff

Hoover, Justin Houser, Shelby Huffman, April King, Neil Knauth, AnnMarie Maldonado,
Deborah McCarty, Victor Moore, Michele Moore, Maci Morris, Sipra Pati, Amy Perez, Rachel
Poole, James Preiss, Alexander Root, Kendall Schneider, Erika Soto, Lord Rodrick Thomas,

Janet Veal, Madison Walker, Emily Warren, Mikayla Acevado, Shannon Gonzales, Chandyl

Pruitt, Yulanda White, Joshua Whitt, Maryann Widerburg, Joann Wright, Marisol Alonzo,

Chris Mosher, Marjean Pressimone, Kym Ruiz

1. Llamada al orden - Angela Chisum (1 min.) a las 15:00

Para brindar un mejor apoyo a nuestros senadores que se encuentran lejos y garantizar que
puedan escuchar los temas y participar, utilizaremos un micréfono para compartir las

actualizaciones del comité y cualquier debate.
2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)

Angela saludod a nuestros nuevos senadores y a nuestros senadores de la Facultad de
Veterinaria de Amarillo que se encuentran presentes.

3. Centro Universitario de Carreras - Brittainy Klemme (10 min)

e Armario del Centro de Orientacién Profesional: ropa para estudiantes para
entrevistas de trabajoy empleo.
e Se solicitan donaciones de ropa profesional, usada o nueva.



e Lasdonaciones pueden entregarse en el Centro de Orientacion Profesional de
Wiggins; hay aparcamiento para visitantes junto al Centro de Orientacidon
Profesional.

e Siundepartamento quiere organizar una colecta de ropa, podrian recogerla ; para
mas informacion, pongase en contacto con el Centro de Orientacion Profesional.

4. Asuntos Internacionales - Tina Newton y Clara Lindeman (15 min.)

e Discusioén sobre lavisa H1B (profesores/personalinternacional): el 18 de
septiembre, el presidente dijo que habria una tarifa de $100,000 para cualquier
participante con visa H1B que venga a Estados Unidos.

e Laaclaraciéon que se ha hecho es que esta tarifa solo se aplicara a las personas
nuevas que vengan a estudiar o a las que vengan de fuera de los Estados Unidos.

e Se han producido muchos cambios y la informacién sigue cambiando. Cada caso
se analizara individualmente.

e 19de noviembre: un seminario web para académicos que tengan preguntas sobre
este cambio.

5. Serie de conferencias y presentaciones presidenciales: Dr. Verbeten (5 min.)

e Historia de la serie PLP anterior: la visidn original era brindar una especie de regalo
a la comunidad del campus mediante la oferta de programacién de calidad.

e Elpersonalrecibira 2 entradas de cortesia en el proximo correo electrénico.

e Quedan 3 espectaculos mas este ano académico.

e Solicitamos ayuda para difundir informacioén sobre la serie de este afno entre otros
miembros del personaly dentro de la comunidad de Lubbock.

e Se pregunto sobre la grabacion del desempefio de los empleados que trabajan a
distancia. Se analizaran las preguntas caso por caso; para cualquier consulta,
comuniquese con el Dr. Verbeten.

6. Comité Ad Hoc - Propuesta para la Oficina de Exito del Personal Carol Bonner (20
min.)

Fondo

e Enlaprimavera de 2024, Carol era presidenta del Senado del Personaly noté
que los empleados se sentian infravalorados, por lo que hablé del asunto
con el presidente Shovanec, quien, junto con Grace Hernandez, le brindé su
apoyo.

e Lalunta Ejecutiva votd a favor de crear el comité y se elaboré una rubrica
para seleccionar a los miembros del mismo.



e Laprimerareunion del grupo tuvo lugar en agosto de 2024.

Lo que hicimos este afo

e Hablé con mas de 100 instituciones en situacién similar que también eran
instituciones de la AAU.

e Conversaciones con personas de todo el campus que el comité identificé
como defensoras de la causa, personal de Recursos Humanos,
expresidentes del Senado del Personal y otros lideres del campus.

o Realicé una encuesta entre todo el personal del Senado sobre lo que les
gustaria tener en este tipo de oficina.

e Hablamos con los directivos sobre donde podria ubicarse esta oficina, y nos
hicieron replantearnos la idea varias veces.

Notas sobre la transicion entre presidentes

e Enjuliode 2024, se produjo una transicién hacia un nuevo liderazgo en el
Senadoy se celebré una reunidon de animo para reagruparse y recargar
energias.

e Enese momento estaban a punto de ultimar los detalles de la presentacion,
pero la mayoria de la gente no sentia que estuviera lista para seguir adelante.

e Se presentd una queja contra el comité ad hoc, la cual posteriormente fue
retirada. Debido a la quejay a la forma en que la direcciéon del Senado del
Personal la manejd, cinco miembros del comité renunciaron. Otros dos
dimitieron al considerar que no podian realizar la presentacién sin algunos
de los cinco que habian renunciado. Un miembro mas se retiré por motivos
personales. En ese momento, el comité quedd sin miembros.

Detalles de los acontecimientos

e Tras untiempo, siete de los ocho miembros restantes se reunieron de forma
independiente y manifestaron su deseo de continuar con esta iniciativa por
Su cuenta, sin la supervision del Senado del personal.

e Durante lareunioén de la Junta Ejecutiva de octubre de 2025, se voto a favor
de convertir el comité en un grupo de trabajo y se disolvié dentro del Senado
del Personal.

Planificar el futuro

e Norendirdn cuentas al Senado del Personal. El comité estaba integrado por
exsenadores y senadores en gjercicio. Los dos senadores restantes no



Preguntas

rendirdn cuentas y no forman parte del grupo de trabajo del Senado del
Personal; actuan de forma independiente.

Carol reconoci6 el arduo trabajo de los miembros del comité (todos los
presentes). Reiteré que esta iniciativa requeria mucho tiempo y que eran
conscientes de que no se completaria en un afno. Mantienen su compromiso
de llevar esta propuesta hasta su finalizacion.

La opinién del Dr. Schovanec sobre este cambio es que aun no ha sido
informado, pero Carol cree que seguiran pudiendo acceder a las personasy
los equipos que necesiten.

¢;Coémo pueden mantenerse informados? Carol indicé que cualquiera puede
contactar a cualquier miembro del comité para obtener actualizaciones; no
se compartird ninguna comunicacién oficial con el personal del Senado. La
tarea del grupo de trabajo era/es presentar la propuesta y obtener una
respuesta afirmativa, y una vez que esto se complete, su labor habra
concluido.

Recibid varias preguntas sobre como podrian ayudar los nuevos miembros,
pero estan cerca del final de su proyecto, por lo que no se necesitan nuevos
miembros ni trabajo.

¢;Qué ocurre si la respuesta es no? En ese caso, los miembros del grupo de
trabajo se comunicaran para debatir los proximos pasos o, si se les solicita
mas informacién o detalles, lo haran. También podrian volver a presentar la
iniciativa ante el Senado del Personal si desean intentarlo de nuevo.

¢ Esta lista la presentacion? ;Se podria compartir con el senado del personal
con antelacion? La presentacién aun no esta listay el grupo de trabajo
debera decidir si se comparte con el senado del personal con antelacién o
no.

Detalles de Angela

El Comité de Exito del Personal se originé en la Junta Directiva, por lo que
tuvo que disolverse en dicha reunién. Se decidié convertirlo en un grupo de
trabajo para que tuviera su propia estructura de gobierno, al margen del
Senado del Personal.

Los datos recopilados hasta el momento pertenecen a ambos grupos, pero
todo lo que recopilen a partir de ahora pertenecera al grupo de trabajo recién
creado.



7. Tramites administrativos (5 min.)

e Quérum-si

e Aprobar las actas anteriores (octubre), mocién de Theresa Madrid, secu"9ada nor Chris

Mosher.

e Reunién con el Presidente - 2 de noviembre

o Pudorepasar los cinco puntos del orden del dia que presento.

o Ella hablo sobre la reunion social del senado conjunto y élintentara asistir si

su agenda se lo permite.

o Estaba entusiasmado con nuestros primeros esfuerzos para apoyar a los
senadores que trabajan lejos y a los trabajadores remotos, y Angela y Erin
tienen una reunién con Grace Hernandez para hablar mas sobre el tema.

o Ella hablo sobre la preocupacion por el aumento de los costos de los
segurosy élva a hablar con Noel Sloan para el proximo afio.

8. Informe de la tesorera - Heather Johnson (5 min.)

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson

a.

16A019 — Personal del Senado

b. Comités

L

ii.

iii.

1v.

Saldo total disponible para operacion

1. 10/01/25:$20.616,30

2. 25/10/2025: $20.213,49

cuidador

1. Presupuesto = 51,500

2. Gastado=$0

3. Restante = $1,500
Elecciones

1. Presupuesto = $250

2. Gastado=S$0

3. Restante = $250
Ejecutivo

1. Presupuesto = $4,000

2. Gastado=52.61

3. Restante = $3,997.39
Recaudacion de fondos

1. Presupuesto = 51,500

2. Gastado =950

3. Restante = $1,500
GOLPEAR

1. Presupuesto=5$1,500



2. Gastado = S0
3. Restante = $1,500
vi. Comunicacion/Relaciones Publicas
1. Presupuesto = Original: $6,500
2. Gastado = $400.20
3. Restante = $6,099.80
vii. Beca
1. Presupuesto =S 5,000.00
2. Gastado=S0
3. Restante = $5,000
c. Otro
1. Estipendios para funcionarios del Senado del personal del afio fiscal 2025
1. Presupuesto = $12,000.00
2. Gastado=50
3. Salario adicional = S0
4. Restante = S0
ii. Personal del Senado Gastos Generales
1. Gastado =$7,000
2. Gastado =S50
3. Restante = $5,000
d. 31A460 - Fondo de Emergencia del Senado para el Personal
i. Saldo 09/1/25 = $4.609,26
ii. Gastado=S0
iii. Transferencia recibida = $3,750
iv. Saldo =$8,359.26
e. 18R005 - Fondos no restringidos (ahorros/reservados)
i. Saldo al 10/01/2025 = $11.726,60
ii. Gasto=5$1,737.00 en entradas para el laberinto de maiz.
iii. Pagos de becas: $1,146.94
iv. Ingresos por medallas de graduacién: SO
1. Ingresos totales por medallas de graduacion del afio fiscal 2026 = $30.00
v. Ingresos del laberinto de maiz (ANTES DE LA COMPRA DE ENTRADAS) = $1250.00
1. Septiembre - $430
2. Octubre - $820
vi. DONACION A TRAVES DEL SITIO WEB = $10.00
vii. Restante = $9,673.21
f. 24G9QL - Fondo del Senado para la Excelencia del Personal
i. Saldo 10/01/25 = $674.06
ii. Gastado =50
iii. Esfuerzos de recaudacion de fondos - $40.00
iv. Intereses ganados = $2.21
v. Saldo=5$716.24

9. Apoyo a los cuidadores — Heather Higgins — Presidenta y Cas Suarez - Copresidente
(5 min.)



e Inscripciones para el mes de los cuidadores: jactualmente se esperan 21
participantes!

e Elgrupo de apoyo para cuidadores se reunira el 4 de noviembre de 12:15a 12:45 en
el Centro de Enriquecimiento Estudiantil Sankofa, Suite 104. Contaremos con la
presencia de Serena Shade como oradora invitada, quien hablara sobre el cuidado
de personas dependientes, el estrés y las fiestas navidefnas.

e Elsorteo de obsequios para cuidadores se llevara a cabo el 10 de noviembre de
11:00 a 13:30 en la sala de conferencias 101 del departamento de Mantenimiento.
Repartiremos algunos articulos pequenos y los participantes pueden traer su
almuerzo a la comoda sala de conferencias para disfrutar de compania y una
bebida gratis.

e Enhorabuena: hemos recibido 7 nuevas nominaciones (5 nuevos galardonados
debido a duplicados).

10. Fondo de Emergencia para el Personal - Rachel Minshew - Presidenta y Michele
Moore - Copresidenta (1 min.)

e Serecibidyaprobd 1 solicitud.

11. Elecciones y candidaturas: Chandyl Pruitt (presidenta) y Michelle DelLeon
(copresidentas) (0 min.)

e No hay nuevos negocios

1 2. Temas - Stephanie Cross — Presidenta (5-10 min.)

e Probleman.®°2-Permiso de emergencia/Bolsa de bajas por enfermedad
e Numero4
e Probleman.°6: Tiempo de espera para obtener un permiso de estacionamiento.

13. Humanidad, Impacto y Unién (HIT) - Theresa Madrid - Presidenta y Sasha Gonzalez
- Copresidenta (0 min.)

e No hay nuevos negocios

14. Becas y premios — Brooks Gustafson - Presidente (0 min.)
e No hay nuevos negocios

15. Comunicacién/Relaciones Publicas - Anne King - Presidenta y Erika Soto -
Copresidenta (15-20 min.)



Eventos mensuales para senadores:
o Octubre — Almuerzo con preguntas y respuestas hibridas, miércoles 15 de
octubre de 2025
= Todo salio genial, buen trabajo a todos los involucrados! Asistieron
12 personas que ho son senadores.
Noviembre — Cena benéfica del Senado, lunes 17 de noviembre de 2025
o Lugar: EDUC 001, de 11:30 a 13:00. Se enviaron el formulario de inscripcion
para la comida, la confirmacion de asistenciay la invitacion al calendario. Si
necesita alguna de estas informaciones, pdngase en contacto con Anne King
o Erika Soto.
Diciembre — Descanso de eventos
Oportunidades de voluntariado: (Si se inscribe, se da por sentado que asistira.
Si se inscribe y luego no puede asistir por imprevistos, lo entendemos. Sin
embargo, le rogamos que avise a Anne King o Erika Soto antes o después del
evento, por cortesia. Gracias.)
o Octubre: Kat's Alley Cats el 4 de octubre de 2025
= Todo salié de maravilla; nos preguntaron si podiamos volver a ayudar
el afo que viene.
o Noviembre: 1 de noviembre de 2025, Dia Anual del Banco de Alimentos de
South Plains.
= 9:00-12:00
Diciembre: Descanso de eventos.
Ideas: Campanas de recoleccion de alimentos o donaciones. Donde la gente pueda
participar tanto en linea como en persona.
Grandes eventos para todo el personal:
o Octubre: Noche anual en el laberinto de maiz, 16 de octubre.
= Sevendieron 250 entradas y asistieron 193 personas. Se recaudaron
285 ddlares en donaciones por la venta de entradas.
Diciembre: Descanso de eventos.
Gestion de redes sociales:
o Sereviso el calendario mensual de publicacion de articulos en profundidad
para hacerlo mas eficiente y distribuir la carga de trabajo.
= Creé pestanas/hojas para planificar mejor cada mes, con mas
detalles sobre eventos, publicaciones, fechas y cualquier nota.
= Publica una historia animando al personal a etiquetarnos en sus
publicaciones para Halloween.



= Crearé unvideo del Senado del Personal para el Dia de Accién de
Gracias para publicarlo ese dia.
e Gestion de sitios web:
o Fechalimite del 31 de octubre para que TODOS los senadores completen:
= Senadores actuales con asignaciones a comités, fotos actualizadasy
datos curiosos. https://forms.office.com/r/asQqFp0Xfc
o Sehan corregido muchos cddigos de errory enlaces rotos en las paginasy
los pies de pagina.
= Enviaun correo electrénico a Neil si ves algo que necesite corregirse
en las paginas.
e Ennoviembre, revisaremos nuevamente las paginas de todos los senadores y luego
pasaremos a las paginas de los comités.

Para cualquier cambio en el sitio web, envie un correo electrénico a Anne King.
16. Quejas y asistencia - Chris Mosher - Presidente (1 min.)

e Nueva copresidenta: Brittany Doak

¢ No se enviaron correos electrénicos de advertencia

e Se han producido 9 dimisiones desde que comenzé este aho.

o Durante lareunién de la Junta Ejecutiva, Chris sugirié que hiciéramos un

seguimiento de los comités a los que pertenecian quienes se marchan.
Cuando un senador sustituto se incorpora, se le asigna a un comité para
reemplazar a la persona que renuncio, pero puede que no sea el mas
adecuado para él.

17. Estatutos - AnnMarie Maldonado - Presidenta - y Rachel Minshew - Copresidenta
(2 min.)

e No hay novedades que comunicar; todos los proyectos siguen adelante segln lo
previsto.
o Tiene algunas propuestas que se presentaran primero al Comité Ejecutivo,
pero que deberian compartirse en diciembre.

1 8. Revision OP - Joshua Whitt - Presidente y Justin Houser - Copresidente (2-3 min.)

e OP60.12 Programa de seguridad en el uso de escaleras (Revisiones importantes)
o Mocién de aprobacion: Neil Knauth, 2> por Anne King.



19. Recaudacion de fondos - Ashlie Crawford - Presidenta y Ryan Bain - Copresidente

(5-10 min.)

e Noches de toma de control: programadas para noviembre y diciembre.

O

o

O

BlueSky, 17 de noviembre (calle 4) todo el dia
Red Robin, 18 de diciembre (4805 South Loop 289, Edificio 200), todo el dia.
Bahama Bucks, enero, fecha 1/12, calle 50 "3y 7

e Lasubasta silenciosa del laberinto de maiz recauddé 20 délares (los articulos fueron

donados).

20. Informe del Comité Externo (10 min.)

e Consejo Académico - Erin Engelhardt

O

o

o

Reunién del 21 de octubre, propuestas de programa revisadas
Actualizaciones de Ciriculog

Se compartio la propuesta de la SGA para las vacaciones de otofo, la misma
presentacion que se compartio en la reunién de la Junta Ejecutivay se
discutio en la reunion general mensual.

El campeonato de la Big 12 podria coincidir con los examenes finales.

Se presentaron las nuevas plataformas SmartPlan y Awards, que
funcionarian junto con DegreeWorks. No reemplazarian a DegreeWorks, sino
que lo complementarian.

Puedes pedirle a Erin una grabacién de Zoom para saber quiénes estarian
interesados en una copia. Shelby Huffman y Joshua Whitt quisieran una
copia.

e Comité de Accesibilidad del Campus — Stephanie Cross

(@)

O

O

O

Se han lanzado cursos de capacitacion sobre sitios web.
Ofreceremos incentivos a quienes logren que su sitio sea accesible.
Los VPAT deben acceder a la plataforma en linea de TTU, no al departamento
de adquisiciones (digitalaccessibling@ttu.edu).
= Han procesado mas de 200 VPAT.
Se han establecido subcomités
Se ha creado un sitio web de accesibilidad bajo la Oficina del Rector, pero
hasta la fecha no se ha lanzado nada.
Todavia estan trabajando en guias y documentos de procedimiento.

e Comité de Trabajo de Presupuesto — Angela Chisum

(@)

Visados H1B, F1y J1



= Esperan que las tarifas que esta cobrando el gobierno no afecten a
quienes ya se encuentran en el pais, pero si a quienes sean
contratados en el futuro.

o Lapresentacion de PowerPoint de esta reunidn esta disponible en linea.
o Lasreuniones se publican en el sitio web del Rector.
o Laformacion practica opcional para estudiantes internacionales esta en

peligro de desaparecer.
o Eldepartamento de Asuntos Internacionales esta aqui para ayudarnos a
afrontar la fluidez de estos cambios.
o Este otofio perdimos 652 estudiantes internacionales, el 18%.
= Algunos estudiantes no pudieron obtener sus visas a tiempo.
e Comité de revision bienal de DFSCA - Angela Chisum
o Realizaran una encuesta sobre las capacitaciones sobre drogas y sustancias
que el personal ha impartido y si existe algun programa especifico para los
miembros del personal.
o Angela seraincluida en un subcomité.
e Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt
o Lareunién se celebrara el 20 de octubre y tratara sobre los métodos de
movilidad en el campus. Participaran Brian Brand, el jefe de bomberos, el
consejo estudiantil, la oficina de gestién de emergencias, los senados de
profesoresy personal, y lideres de otras areas pertinentes, como el
departamento de operaciones.
o Gran debate sobre educacion: ;como podemos ensefar las mejores
practicas en materia de movilidad en el campus? El comité esta debatiendo
como difundir esta informacion y hacerla atractiva.

o Dispositivos motorizados en el campus, como patinetes eléctricos: ;qué
podria hacer el campus para brindar un mejor apoyo a los usuarios de
vehiculos motorizados?

o Joshua Whitt pididé que, sitienen alguna sugerencia sobre los temas que les
gustaria que se trataran en estas reuniones, se lo hagan saber.

o Préximareunion el 20 de noviembre.

21. Asuntos pendientes - Angela Chisum (5 min.)

e Video NEO
o Dando los ultimos retoques a este proyecto.

22. Nuevos negocios - Angela Chisum (10 min.)

e Reunidn de personal, profesorado y SGA



o iPorfavor, asistan!
e Premios Bravo
o Angela estuvo presente en una reunion general del equipo de Tl donde se
presentaron nuestros premios Bravo! Lo que puede parecer insignificante o
superficial, ayuda a que nuestro personal se sienta valorado.

23. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados
Se reconoce a los cumpleaneros de noviembre

Erin Engelhardty Ashlie Crawford recibieron hoy el premio a la Excelencia Laboral.
iEnhorabuenal!

Kyle Panon tiene cupones de Burkhart Café para compartir.

Neil Knauth comenté que el departamento de Atletismo ha pedido que, si alguien maneja
las redes sociales de las areas correspondientes, no comparta detalles sobre las carpas
de Raiderville instaladas por los Jones.

Angela informo que la Oficina del Presidente ha entregado entradas para el palco del
Senado del Personal el 26 de noviembre *mediodia. Hay 16 entradas disponibles, por
orden de llegada, y se enviard un correo electronico mafnana. Podra solicitar dos entradas
(una para usted y otra para un acompanante).

Cooper Mau, enlace de la SGA con los Senados de Profesores y Personal, compartio las
ultimas novedades de la SGA:

e Reconstruccion interna de SGA

e Recientemente se celebré un congreso conjunto con todos los grupos
senatoriales del Sistema TTU.

e Actualizacion sobre las vacaciones de otofio: el 17 de noviembre presentarén gy
propuesta al rector.

e Unaniciativa actual que se esta abordando es la iluminacién en todo el
campusy en los estacionamientos.

e La SGAtambién organiza debates sobre el uso de patinetes eléctricos en el
campus.

e Organizaciones de primer afio: este afo se registraron cifras récord y un
aumento en la participacién estudiantil en el SGA.

e Una legislacion interesante en la que se esta trabajando es un chatbot de IA
que se esta desarrollando.

24. Levantar la sesion , Mocién de Emily Warren, 2° por Victor Moore






