
 

 

Orden del día de la reunión general 

3 de diciembre de 2025 

De 15:00 a 17:00 horas 

Sala del Senado SUB 

Asistentes: Marisol Alonzo, Brittany Backus, Ryan Bain, Jay Balderas, Danelle Barber, 
Jonathan Barela, Gala Beals, Rebecca Bruning, Aimee Cameron, Marla Childers, Angela 

Chisum, Ashlie Crawford, Stephanie Cross, Michelle Deleon, Brittany Doak, Valorie Duvall, 
Erin Engelhardt, Brian Garibay, Saebree Gonzales, Brooks Gustafson, Heather Higgins, 

Joseph Hogan, Jeff Hoover, Justin Houser, Shelby Huffman, Heather Johnson, Anne King, 
Neil Knauth, Theresa Madrid, AnnMarie Maldonado, Jared McCauley, Rachel Minshew, 

Victor Moore, Michele Moore, Maci Morris, Chris Mosher, Kyle Panon, Amy Perez, Rachel 
Poole, James Preiss, Marjean Pressimone, Chandyl Pruitt, Tayler Ramos, Pris Renteria, 

Alexander Root, Kym Ruiz, Kendall Schneider, Erika Soto, Charlotte Stockton, Lord Rodrick 
Thomas, Johanna Valencia, Janet Veal, Madison Walker, Rob Ward, Emily Warren, Yulanda 

White, Joshua Whitt, Maryann Widerburg, James Winters, Joann Wright 

Nota: en esta reunión continuamos con nuestros esfuerzos por ser inclusivos con todos 
nuestros senadores que se encuentran lejos, pasando un micrófono para las 

actualizaciones del comité. 

1. Llamada al orden – Angela Chisum (1 min.) a las 3:02 

2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)  

3. Centro de Posgrado – Jayme Mowery (15 min.), reclutadora de la Escuela de Posgrado 
de la TTU. 

• TTU cuenta con más de 120 programas de maestría, más de 70 certificados y más 
de 50 programas de doctorado. 

• Como miembro del personal, tenemos acceso a los beneficios de tomar clases y un 
descuento en las cuotas. 



• Actualmente se aceptan solicitudes para la primavera, el verano y el otoño de 2026. 
• Se destacaron algunos programas de posgrado. 
• Repasamos los requisitos para la solicitud. 

o Se requerirán expedientes académicos de todas las universidades o 
instituciones de educación superior anteriores. Es posible que se soliciten 
cartas de recomendación, currículum vitae, declaración de propósito, 
muestra de escritura, portafolio(s) y puntajes del GRE o GMAT (si se 
requieren). 

• Financiar tu futuro: compartió que los estudios de posgrado pueden ser costosos, 
pero no siempre; algunas oportunidades de financiación son las becas, las ayudas 
económicas y los préstamos. 

• Puedes solicitar admisión gratuitamente en graduate.admissions@ttu.edu ; no hay 
ningún riesgo al solicitarla. 

• Programa de Asistencia para la Matrícula de Empleados: exime a los empleados del 
pago de matrícula y cuotas de un curso por semestre, hasta un máximo de 4 
créditos semestrales durante cualquier semestre de otoño, primavera o verano. En 
resumen, se trata de una clase por semestre. 

o No exime del pago de las tasas de créditos de posgrado (aproximadamente 
50 dólares por crédito) ni de la matrícula específica de la facultad. Añadió 
que el Programa de Asistencia para la Matrícula de Empleados sí exime del 
pago de todas las tasas para la licenciatura. 

o Si utilizas el Programa de Asistencia para la Matrícula de Empleados, debes 
estar cursando una carrera universitaria para el segundo semestre. 

• Jayme compartió su factura electrónica real para que pudiéramos ver los costos 
potenciales. 

• Programa de incentivos salariales educativos: una vez que haya completado su 
programa. 

o Deberás solicitar este programa de incentivos salariales mientras estés 
cursando tus estudios y, una vez que los completes, recibirás un ajuste 
permanente a tu salario base: 
 Certificado de equivalencia de estudios secundarios (GED) o título de 

asociado: $500 por año. 
 Licenciatura o maestría: $1,000 por año. 
 Doctorado: 2000 dólares al año. 

• ¿Preguntas? Escribe a graduate.admissions@ttu.edu 

4. Trámites administrativos (5 min.)  

mailto:graduate.admissions@ttu.edu


• Quórum - sí 

• Aprobación de las actas anteriores (octubre) - moción de Heather Higgins, 
secundada por Ashlie Crawford 

• Reunión con el Presidente - 22 de diciembre 

5. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)  

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson 
a. 16A019 – Personal del Senado 

i. Saldo total disponible para operación 
1. 25/10/2025: $20.213,49 
2. 17/11/25: $18.551,14 

b. Comités 

i. cuidador 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $38.81 – Cargo pendiente 
3. Restante = $1.461,19 

ii. Elecciones 
1. Presupuesto = $250 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $250 

iii. Ejecutivo 
1. Presupuesto = $4,000 
2. Gastado = $204.77  
3. Restante = $3,795.23 

iv. Recaudación de fondos 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $0  
3. Restante = $1,500 

v. GOLPEAR 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $1,500 

vi. Comunicación/Relaciones Públicas 
1. Presupuesto = Original: $6,500 
2. Gastado = $585.83 – Cargo pendiente 
3. Restante = $5,699.60 

vii. Beca 
1. Presupuesto = $ 5,000.00 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $5,000  

c. Otro 
i. Estipendios para funcionarios del Senado del personal del año fiscal 2025 

1. Presupuesto = $12,000.00 
2. Gastado = $0 



3. Salario adicional = $0 
4. Restante = $0 

ii. Personal del Senado Gastos Generales 
1. Gastado = $7,000  
2. Gasto = $1,235.75 – Premio al Empleado Distinguido y Franqueo 
3. Restante = $5,764.25 

d. 31A460 – Fondo de Emergencia del Senado para el Personal 
i. Saldo 1/11/25 = $8,359.26 

ii. Gastado = $539.12 
iii. Transferencia entrante = $0 
iv. Saldo = $7,820.14 

e. 18R005 – Fondos no restringidos (ahorros/reservados) 
i. Saldo al 11/01/2025 = $11.410,21 

ii. Gasto = $1,737.00 en entradas para el laberinto de maíz. 
iii. Pagos de becas - $0 
iv. Ingresos por medallas de graduación: $40 

1. Ingresos totales por medallas de graduación del año fiscal 2026 = $70.00 
v. DONACIÓN A TRAVÉS DEL SITIO WEB = $10.00 

vi. Restante = $9,704.45 
f. 24G9QL – Fondo del Senado para la Excelencia del Personal 

i. Saldo 11/01/25 = $716.24 
ii. Gastado = $0 

iii. Esfuerzos de recaudación de fondos - $0 
iv. Intereses ganados = $2.87 
v. Saldo = $719.11 

 

 

6. Apoyo a los cuidadores – Heather Higgins – Presidenta y Cas Suarez – Copresidente 
(2 min.)  

• Grupo de apoyo para cuidadores de diciembre: 16/12 de 12:15 a 12:45 en la sala 
Sankofka del Centro de Enriquecimiento Estudiantil . Decoraremos galletas. ¡Únete! 

• ¡Este mes hemos tenido 4 nuevas nominaciones a los premios Kudos! 

7. Fondo de Emergencia para el Personal – Rachel Minshew – Presidenta y Michele 
Moore – Copresidenta (0 min.)  

• No hay nuevos negocios 

 
8. Elecciones y candidaturas: Chandyl Pruitt (Presidenta) y Michelle DeLeon 
(Copresidentas) (0 min.)  

• No hay nuevos negocios 



9. Temas - Stephanie Cross – Presidenta (5 min.)  
• Investigando dos cuestiones 

 
10. Humanidad, Impacto y Unión (HIT) – Theresa Madrid – Presidenta y Sasha Gonzalez 
– Copresidenta (0 min.)  

• No hay nuevos negocios 
 

11. Becas y premios – Brooks Gustafson - Presidente (5 min.)  

• Actualización sobre la solicitud de beca 
o Hasta el momento hemos recibido 6 solicitudes y hemos tenido 95 

visualizaciones únicas de la solicitud. 
o Les gustaría recibir más solicitudes antes de cerrar la convocatoria, pero 

desean cerrar esta solicitud antes de que finalice el mes. 

1 2. Comunicaciones/Relaciones Públicas – Anne King – Presidenta y Erika Soto - 
Copresidenta (15-20 min.)  

• Eventos mensuales para senadores: – ( normalmente el tercer miércoles de cada 
mes) 

o Noviembre – Cena benéfica del Senado, 17 de noviembre de 2025 

• Gracias a todos los que participaron y enviaron sus buenos 
deseos en nuestras publicaciones. ¡Esperamos que hayan 
tenido unas maravillosas vacaciones! 

o Enero – Nos vemos para almorzar en Sneed el 21 de enero de 2026. 

• 12:00 - 13:00 

• Grandes eventos para todos los miembros del personal: 

o No hay nuevos negocios 

• Oportunidades de voluntariado: 

o Apoya la campaña de donación de alimentos de Red Raider para las fiestas. 

- Llevar a la habitación 135 de Drane Hall. 

- Presencialmente antes del 23 de diciembre. 

o Apoyar las necesidades de donación de artículos de higiene de Lubbock 
Impact para las fiestas. 



- Apoyo en el boletín informativo del Senado y redes sociales con 
enlaces 

• Gestión de redes sociales: 

o Destacar a los trabajadores remotos en diferentes áreas. 

- Los vídeos con los mejores momentos de los senadores del equipo 
de redacción en línea están empezando a publicarse. 

 ¡El vídeo con los mejores momentos de Danelle grabado a 
distancia se publicará esta semana! 

- Pronto habrá más. 

• Gestión de sitios web: 

o Pasando a las páginas del comité 

- Declaraciones de misión y visión de cada comité 

 una vez aprobado por Angela Chisum 

- Los estatutos como enlace en la página de cada comité. 

o Pestaña de beneficiarios de becas en la hoja de cálculo 

o Estamos trabajando para obtener las actas de reuniones antiguas para 
publicarlas en el sitio web. 

 Inglés y español 

13. Quejas y asistencia – Chris Mosher - Presidente y Brittany Doak - Copresidenta (1 
min.)  

• Se envió un correo electrónico de advertencia; se está trabajando en los 
formularios para quejas y el proceso de reemplazo. 
 

14. Estatutos – AnnMarie Maldonado – Presidenta – y Rachel Minshew – Copresidenta 
(15-20 min.)   

• Voto de censura 
o Sugiere no añadir nada a los Estatutos. 

• Premios del Senado para el personal 
o No se discutió 



15. Revisión del OP – Joshua Whitt – Presidente y Justin Houser – Copresidente (5 
min.)  

• OP 74.08 – Alegaciones de mala conducta en la investigación, actividad académica 
o creativa 

• Moción para votar Angela Chisum, secundada por Theresa Madrid, la moción es 
aprobada. 

16. Recaudación de fondos – Ashlie Crawford – Presidenta y Ryan Bain – Copresidente 
(5 min.) 

• El Senado participará en el Día de la Donación de TTU ~ 24 y 25 de marzo . 
o Me pondré en contacto con el departamento de relaciones públicas para 

obtener nuevas fotos y compartirlas en las redes sociales. 
• Noche de toma de control: 18 de diciembre, Red Robin (todo el día); 12 de enero, 

Bahama Bucks (de 17:00 a 19:00). 

17. Informe del Comité Externo (10 min.) 

• Consejo Académico - Erin Engelhardt 
o Se aprobaron más de 120 cursos. 
o Se revisaron los elementos informativos con cambios en el curso y la 

descripción; los cambios del programa se irán implementando 
gradualmente. 

o Nueva reseña del programa de Rachel Jackson 
o Actualizaciones de accesibilidad de Brian Still 
o Proceso de desarrollo de programas y cursos de Rachel Jackson 
o El calendario de las finales de este año se basa en el calendario del 

campeonato de fútbol americano. 
• Comité de Accesibilidad del Campus – Stephanie Cross 

o Se proporcionó un folleto del Dr. Still (es posible que lo haya recibido por 
correo electrónico) con una actualización sobre la accesibilidad del 
campus. 

o Existe un sitio web donde puede consultar las actualizaciones: 
https://www.ttu.edu/accessibility/digital-accessibility/  

o 23 de enero se acerca. 
• Comité de Trabajo de Presupuesto – Angela Chisum 

o El enfoque principal se centra en el plan DumontJanks y el Corredor del Éxito 
Estudiantil. 

o Se avecinan tres nuevos proyectos, y cada uno ocupará un estacionamiento. 

https://www.ttu.edu/accessibility/digital-accessibility/


 Angela Chisum quiere llevar a los debates sobre liderazgo el 
estacionamiento y el transporte público cuando se es cuidador y 
cómo pueden desplazarse. 

 Preguntas formuladas: ¿Cambiarán o se verán afectados los costos 
de los permisos de estacionamiento? ¿Recibiremos algún aviso sobre 
el cierre de los estacionamientos para poder planificar, 
especialmente cuando los autobuses no circulen durante el 
semestre? 

• Comité de revisión bienal de DFSCA – Angela Chisum 
o La fecha límite para completar la encuesta es el 5. Esta encuesta trata sobre 

las capacitaciones o recursos que se ofrecen al personal. 
• Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt 

o Se han creado tres pilares: ingeniería, educación y cumplimiento, para que 
puedan determinar los KPI y las iniciativas. 

o Se han asignado tres estaciones de carga para patinetes eléctricos para su 
prueba. La mayoría se ubicarán cerca de las residencias estudiantiles. Si las 
pruebas resultan exitosas, se asignarán dos más. Si funcionan 
correctamente y los patinetes eléctricos disminuyen en las residencias, se 
ampliará la iniciativa. Parte de la capacitación consiste en informar sobre 
dónde se pueden y no se pueden usar los patinetes eléctricos, así como 
sobre las mejores prácticas y la utilidad del registro de patinetes. Esta 
iniciativa de carga se refiere a patinetes y dispositivos personales, no a los 
patinetes Lime. 
 Si tiene algún problema con los patinetes eléctricos de Lime cerca del 

edificio, llame al departamento de Operaciones al 806-742-4OPS y un 
representante podrá ayudarle a coordinar con Lime. 

o Paso de peatones en la intersección de Main Street y Flint: se está 
considerando instalar un semáforo peatonal y se están evaluando los 
presupuestos necesarios. Se están analizando los problemas de movilidad 
en todo el campus. 

o La construcción comenzará el próximo otoño y se irán cerrando algunos 
lotes. El Design Village, ubicado en el estacionamiento de la biblioteca, 
abrirá sus puertas en otoño de 2028. 

o Joshua Whitt compartió con el comité las preguntas que recibió. Se conocen 
las preocupaciones sobre los autobuses y son conscientes de que deben 
analizar los desafíos que enfrentan. 

o La forma en que el profesorado y el personal se desplazan por el campus 
será uno de los temas a tratar en la próxima reunión. 



• Comité de Racionalización de Software – Rob Ward 
o Tenemos más de 5 mil programas de software en todo el campus. 
o Este comité está estudiando formas de reducir los costos del software en el 

campus, centrándose actualmente en la entrega de correo electrónico (por 
ejemplo, boletines informativos). 

o Otro programa que están considerando es Grammarly; TTU está invirtiendo 
actualmente más de medio millón de dólares en todo el campus. Copilot 
hará lo mismo y forma parte de nuestro plan actual de Microsoft en el 
campus. 
 Preguntas: ¿Podemos obtener un descuento en Grammarly si lo 

compramos nosotros mismos? No. 
 ¿Qué plataforma reemplazaría a MailChimp y sería gratuita? 

Actualmente puedes usar MailChimp, Emma, y la financiación aún 
está en discusión. 

 ¿Nuestro CoPilot es una herramienta de circuito cerrado o se conecta 
a su base de datos de capacitación? No uses ChatGPT, no es privado. 
Nuestra licencia con Microsoft nos brinda un entorno más seguro, 
pero aun así no se recomienda ingresar información personal 
identificable (PII) ni información de salud protegida (PHI) en CoPilot. 
Pregunta adicional: ¿Al usar CoPilot se conecta a tu OneDrive? ¿Es 
correcto? Rob cree que esto es incorrecto, ya que Microsoft no 
almacena nada por más de 30 días, pero investigará esta respuesta. 

• Actualización de SGA - Cooper Mau 
o El estacionamiento, el transporte, la iluminación, la seguridad y la movilidad 

son temas que también está debatiendo la SGA. 
o ¡Gracias por asistir al evento! 
o La mayoría de sus estudiantes están concentrados en el fútbol y los 

exámenes finales, pero la actividad de la SGA (Asociación de Gobierno 
Estudiantil) está disminuyendo debido a las vacaciones de Navidad y al final 
del semestre. 

 
18. Asuntos pendientes - Angela Chisum (10 min.) 

• Guía de inicio rápido 
o Estamos esperando a que algunos comités finalicen sus tareas para poder 

añadirlas al archivo de comités. Algunos ejemplos de lo que se incluye son 
las modalidades y la frecuencia de las reuniones de los comités, cómo es 
ser un buen senador y algunas pautas sobre las Reglas de Robert. 



• Vídeo NEO 
o Miembros del distrito electoral de Joshua Whitt ayudarán a proporcionar la 

voz en off para el video junto con algunos senadores actuales. 

19. Nuevos negocios - Angela Chisum (10 min.) 

• Respaldo de la Oficina de Éxito del Personal 
o Presentarán la propuesta al Senado del Personal en una sesión especial, con 

la esperanza de que la presentación sea virtual para que los senadores 
remotos puedan participar. 

o Le preguntaron a Angela Chisum si el Senado del Personal podría apoyar la 
iniciativa y le pidieron que escribiera una nota al presidente Schovanec 
expresando su apoyo. 
 Moción abierta a debate (áreas de interés): 

• una resolución formal , en lugar de una carta, y cualquier 
aprobación requeriría el voto del senado. 

• Existe incertidumbre sobre si firmar la carta implica apoyar la 
propuesta o simplemente respaldar el concepto de una 
Oficina de Éxito del Personal. Algunos opinan que firmar la 
carta implica aprobar la propuesta específica, haciendo que 
ambas sean inseparables. 

• Se plantearon dudas sobre la conveniencia de respaldar 
cualquier cosa antes de revisar la presentación final. 

 Joshua Whitt propone que se abra un debate y Stephanie Cross lo 
secunda. La moción es aprobada. 

 Neil Kanuth propone posponer la discusión indefinidamente hasta 
que la presentación en cuestión haya sido presentada, Jonathan 
Brela 2 nd . 

• La moción se mantiene vigente hasta que la presentación se 
comparta con el Senado. 

• Angela forma parte del comité de búsqueda del subdirector de informática. 
Esperamos realizar entrevistas presenciales. 

20. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados  

 El departamento de Recursos Humanos no realizará los pagos mensuales hasta el 5 
de enero, lo que podría interrumpir los pagos automáticos. Angela Chisum se pondrá en 
contacto con el departamento de nóminas para compartir sus inquietudes. 

 ¿Alguna pregunta sobre las fotos que tomamos con el dron y el video "We are Staff 
Senate"? Jonathan Barela las tiene para el video de NEO. 



21. Moción de aplazamiento, Emily Warren, 2.ª de Charlotte Stockton, la moción se aprueba 
a las 16:34. 


