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Orden del dia de la Junta General
3 de septiembre de 2025
15:00-17:00 horas
Sala del Senado SUB

Asistentes: Mikayla Acevedo, Ryan Adkins, Marisol Alonzo, Brittany Backus, Jeff Bain, Ryan
Bain, Jay Balderas, Jonathan Barela, Aimee Cameron, Bryson Carroll, Kayla Cass, Marla
Childers, Angela Chisum, Ashlie Crawford, Stephanie Cross, Alex DeLeon, Michelle
Deleon, Brittany Doak, Valorie Duvall, Erin Engelhardt, Jenny Erdmann, Sasha Gonzalez,
Brooks Gustafson, Aaron Hamilton, Heather Higgins, Jeff Hoover, Justin Houser, Heather
Johnson, Anne King, Neil Knauth, Vondee Langehennig, Theresa Madrid, Annmarie
Maldonado, Jared McCauley, Rachel Minshew, Victor Moore, Michele Moore, Kate Nail,
Sipra Pati, Kyle Panon, Amy Perez, Rachel Poole, James Preiss, Marjean Pressimone,
Chandyl Pruitt, Tayler Ramos, Alexander Root, Kym Ruiz, Kendall Schneider, Erika Soto,
Charlotte Stockton, Casandra Suarez, Lauren Swindle, Sierra Trenhaile, Johanna Valencia,
Rob Ward, Emily Warren, Yulanda White, Joshua Whitt, James Winters, Joann Wright

1. Llamada al orden —-Angela Chisum (1 min.) a las 15:04
2. Reconocimiento de tierras- Erin Engelhardt (1 min.)
3. Negocios Administrativos (5 min.)
e Quoérum-si
e Aprobar las actas pasadas (agosto) mocién de Ryan Bain, 2.° ¢¢ Joshua Whitt

e Consejo Académico-Angela Chisum
o 23 cursos nuevos, 3 cambios de titulo de cursos, 2 cambios de nimero de
cursos, 8 cursos eliminados (principalmente en Agricultura), 6 cambios
multiples, 59 cambios de prerrequisitos/correquisitos/restricciones/limites
repetibles, 3 cambios de descripcion de cursos.



o A partir de septiembre, todos los miembros con derecho a voto deberan
estar presentes en persona.

o Reconozca que los cambios curriculares seran dificiles y algunos plazos
seran ajustados, pero se realizaran reuniones de planificacién previa para
ayudar con cualquier detalle.

o Proximamente estara disponible un nuevo kit de herramientas con guias en
formato PDF

Reunién con el Presidente - 26 de septiembre

4. Informe del Tesorero- Heather Johnson (5 min.)

Los presupuestos han salido a los comités

Angela queria asegurarse de que los presidentes de los comités entendieran el

motivo detrds de los presupuestos reducidos en comparacion con el afo pasado:

o Larecaudacion de fondos es un comité nuevo que necesita un presupuesto,

y Elecciones y Nominaciones solicitd un presupuesto este ano.
La asignacioén presupuestaria de la Oficina del Presidente no ha aumentado
Sugerencia de Theresa Madrid de solicitar que se compartan los motivos de
la reduccion presupuestaria al enviar los presupuestos finales

5. Gestion de Emergencias de TTU - Video sobre Amenazas Activas (15 minutos)

Allison Hirth (Marketing), Meredith Imes (Gestion de Emergencias), Amy lvey
(TTUPD) y el Jefe Bonnath (TTUPD) presentaron el video de capacitacion sobre
tiradores activos, producido por Marketing de TTU en colaboracion con los equipos
de emergencia del campus. El video ensefa el método de entrenamiento de evitar,
negary defenderse durante una situacion de tirador activo.

Elvideo se compartira con el Senado del Personal antes de su publicacién en el
campus. Elvideo busca transmitir una imagen realista. Se creany comparten
videos similares en universidades de todo el pais; este tipo de videos no es
exclusivo de Texas Tech.

Como lideres del campus, se nos pide que ayudemos a socializar y compartir esta
informacién para difundirla. La capacitacién se enviara por correo electrénico
posteriormente a estudiantes, personaly profesorado (se enviara cada semestre),
pero no sera un video obligatorio ni se realizara una evaluacién de capacitacion.
Una de las razones por las que el equipo directivo decidioé que no sera obligatorio
verlo es la sensibilidad que algunos puedan tener motivos personales o
antecedentes/traumas causados porincidentes con tiradores activos.



La pregunta se hizo en base a una reciente amenaza de un tirador activo en el
campus: TTUPD tiene una politica para garantizar que el tirador activo sea real
antes de que se emita TechAlerty antes de que ocurra un cierre del campus.
Asegurate de registrarte en el nuevo sistema TechAlert: Blueberry AtHoc. Para
obtenerinstrucciones sobre cémo hacerlo, visita techalert.ttu.edu.

6. IT Help Central - Presentacion (15 min.)

Scott Hall y Ashley Stokes, de IT Customer Experience, proporcionaron los
resultados de la encuesta que se envié en la primavera de 2025.

Esta encuesta comparé la Tl en Texas Tech con la industria de Tl y otras
instituciones de educacién superior.

Desde que recibierony analizaron los resultados, han estado trabajando en las
siguientes iniciativas: reorganizacion de Tl, comunicaciones del campus
(participacion del campus, centralizacion de las comunicaciones de Tl, aumento de
la presencia en las redes sociales), tiempos de respuesta, medidas de seguridad
(MFAy BitLocker), soporte para Mac/Linus/Software, soporte de Tl especifico del
departamento, conectividad de red, sistema de solicitudes confuso y abordar el
soporte limitado fuera del horario laboral.

7. Apoyo a los cuidadores: Heather Higgins, presidenta del comité, y Cas Suarez,

copresidente del comité (5 min.)

Copresidente: Cas Suarez
Reserva de la sala para los grupos de apoyo para cuidadores de otofio (fechas a
confirmar segun la disponibilidad de la sala)

o Serade 12:15a12:45 los martes.

o 23de septiembre, 4 de noviembrey 16 de diciembre

o Centro de Enriquecimiento Estudiantil en Sankofa Suite 104
Felicitaciones: estamos trabajando en la entrega de obsequios: taza, mezclas de
bebidas, calcomania, tarjeta de agradecimiento y tarjeta con instrucciones sobre
cémo nominar a un compafero cuidador.
Se estd creando un codigo QR para el boletin informativo de nominaciones de
cuidadores. También recibiran un reconocimiento de cuidador.
Se acercal la inscripcién para el mes del cuidador; se esta creando un formulario de
Microsoft
cTiene el Senado del Personal un logotipo? De ser asi, ¢pueden los presidentes de
comités tenerlo para incluirlo en sus articulos?



o Todos los logotipos, plantillas y firmas del campus se pueden encontrar
aqui: https://texastechuniversity.sharepoint.com/sites/TTU-EDU/brand

8. Fondo de Emergencia del Personal - Rachel Minshew, Presidenta del comiteé, y
Michele Moore, Copresidenta del comité (1 min.)

e Me estoy comunicando con Recursos Humanos para actualizar el PO y la Solicitud
del Fondo de Emergencia del Personal, con la esperanza de actualizarlo este mes.

9. Elecciones y nominaciones - Chandyl Pruitt y Michelle DeLeon - Presidentas del
comité (5 min.)

e Préximas iniciativas: Donas con el Senado, paquetes grupales para el délar de las
Bahamas, etc.

10 . Asuntos - Stephanie Cross - Presidenta del comité (2-3 min.)
e Primerareuniény asuntos pendientes asignados.

o Acceso a elementos privados en espacios de trabajo compartidos
o Licencia de emergencia

11. Humanidad, Impacto y Unién (HIT) - Theresa Madrid - Presidenta del comité (0
min.)

e No hay nuevos negocios
12. Becas y premios - Brooks Gustafson-Presidente del comité (0 min.)

e No hay nuevos negocios

e Lasupervision de las medallas se ha trasladado al Comité de Recaudacion de
Fondos.

13. Comunicaciones/Relaciones Publicas —Anne King — Presidenta y Erika Soto -
Copresidenta del comité (15-20 min.)

e Nueva copresidenta: Erika Soto
e Eventos mensuales para senadores: — 3er miércoles de cada ™e®
- Septiembre: Reunién de bienvenida del Senado del Personal, 17 de septiembre
e"Triple J's, de 18:00 a 19:30. Se ofreceran aperitivos abundantes y bebidas sin
alcohol. Habra juegos interactivos para todos.
- Octubre: Almuerzo de trivia hibrido, 17 de octubre *"TBD de 12p. m.a 1 p. m.
o Se actualizara para que todos los miembros del personal sean invitados.
o Lafecha correcta sera el miércoles 15 de octubre.


https://texastechuniversity.sharepoint.com/sites/TTU-EDU/brand

Noviembre: Cena de beneficencia del Senado el 19 de noviembre *"TBD desde
TBD.

Diciembre: Minuto para ganarlo con tematica navidefa, el 17 de diciembre "
TBD desde TBD. (Notas: el lado opuesto del campus del evento de noviembre se
extendera)

Oportunidades de voluntariado:

Julio: Lubbock Meals on Wheels. Ahora sera un evento anual de voluntariado
para facilitar la transicidn entre los periodos en el Senado y unir a todos.
Octubre: Kat's Alley Cats el 4 de octubre %13:00 a 17:00 en el Hogar de
Voluntarios de KAC (Calle 32,2211 . Construiremos refugios para gatos que se
entregaran por todo Lubbock. Se proporcionaran los suministros necesarios.
iLos senadores deben estar listos para ayudar! La hoja de inscripciény la
invitacién para el calendario se enviaran pronto.

Noviembre: Banco de Alimentos Anual de South Plains el 1 de noviembre %9 a.
m. a 12 p. m. en 5605 Martin L King Blvd. Se enviara un correo electrénico con un
enlace para registrarse en su sitio web junto con una invitacion al calendario
también.

Grandes eventos para todos los miembros del personal:

Octubre: Noche Anual en el Laberinto de Maiz, 16 de octubre ®"At'l Do Farms
(6323 FM 1294) de 18:00 a 20:00 h. Entradas de $5 para todo el personal de TTU
y sus familiares/amigos al escanear el codigo QR para comprarlas. (El Comité de
Relaciones Publicas paga los $4 restantes por cada entrada vendida). Colabore
con el Comité de Recaudacién de Fondos para recaudar fondos.

Diciembre: Idea: Evento social en el campus de vacaciones. Por determinar.
Febrero: Almuerzo de liderazgo diario, 4 4¢frerede 2026, en TBD desde TBD.

Gestion del calendario de eventos: Revisamos el calendario de eventos del campus

para ver cOmo esta configurado y qué procesos implementan para ver qué

podriamos necesitar adaptar. Cualquier persona puede descargar este calendario a
partir de ahora. El objetivo es incluir todos los eventos de los comités del Senado
del Personal en este calendario.

Gestion de redes sociales:

Trabajando en un calendario anual con fechas conocidas y publicaciones
programadas previamente para aquellas fechas (fechas importantes de TTU,
feriados y temporadas, etc.)

Calendario mensual de contenido a fondo: Ya estamos trabajando en
septiembre y octubre. El objetivo es tener 4 meses completos y mantener ese
ritmo de aqui en adelante, para que no haya interrupciones en las publicaciones
durante el periodo de transicion.



- Publicaciones especiales para actualizaciones en vivo de eventos en el lugar,

alertas de noticias de ultima hora, noticias del campus, etc.
e Gestidn de sitios web:

- Seestanrealizando actualizaciones con una hoja de calculo para dar
seguimiento a los cambios. Orden de enfoque: 1. Senadores actuales con
asignaciones de comités, fotos actualizadas, datos curiosos y notas. 2. Actas de
reuniones en inglés y espanol. 3. Becarios, periodo actualizado. 4. Pagina de
preguntas frecuentes con enlaces a la prevencidon de la violencia en el trabajo,
Articulo |, Seccién A, estatutos, 742-MAPP.

14. Quejas y asistencia - Chris Mosher, presidenta del comité (0 min.)

e No hay nuevos negocios

15. Estatutos - AnnMarie Maldanado - Presidenta del comité - Rachel Minshew -
Copresidenta del comité (5 min.)

e Se estallevando a cabo una encuesta del personal del Senado sobre los estatutos.

e HeatherJohnson hizo una mocioén para actualizar y discutir las preguntas, 2da P
Heather Higgins — Kayla Cass explicd que las preguntas en la encuesta son el
resultado de las preguntas que recibio el comité de Estatutos.

e Laencuesta se enviara por correo electronico e incluira detalles de las funciones
registradas del Historiador. El futuro del puesto de Historiador dependera de los
resultados de la encuesta.

e Mocidén de Angela Chisum para finalizar la discusion sobre los Estatutos, la mocidon
para el segundo "'de la discusiéon es de Ashlie Crawford

16. Revision de OP - Joshua Whitt - Presidente del comité (10 min.)

e OP79.01

e (OP79.01 Borrador limpio para discusién de comidas.docx

o Seccion 4 de la pdliza, parte b. “Gastos no permitidos de comiday
alojamiento” Seccion 3 “Comidas o alojamiento cuando el viaje no requiere
pernoctacion”

o LaUniversidad nos ha pedido que votemos sobre esto para que otras
politicas puedan avanzar.

= ElSenado del personal tiene tres opciones: 1. Votar para aprobar el
PO tal como est4, 2. Solicitar que se agregue texto con una salvedad


https://texastechuniversity.sharepoint.com/:w:/s/TTUStaffSenate/ER75Ac07OARPsh24xWerIzgBTC4y-V0S5-_NNzGLouVNJQ?e=De3HZu

sobre por qué no se permiten los viaticos, o 3. Elegir no votar al
respecto.
o Mocién de Joshua Whitt para abrir conversaciones, 2.2 % Victor Moore
o Elproblema es que, si no se pernocta, las dietas se convierten en ingresos
imponibles. El comité de la OP solicita que se incluya una explicacién sobre
por qué no se permiten las dietas. Joshua Whitt sefnald que, si se deducen
los impuestos, obtener las dietas (que si estarian sujetas aimpuestos) seria
beneficioso, pero la mayoria de la gente no deduce.
La fecha limite para votar sobre esto es hoy, 3 de septiembre de 2025. El
departamento de adquisiciones necesita que se vote esto para poder avanzar con
otros elementos dentro de esta OP.
Mocion de votacién de Joshua Whitt con texto modificado, Theresa Madrid es #°
o Resultados de la votacion: 4 votos en contra, 4 a favory 4 en contra. La
mocion se aprueba.
Votar para aprobar con lenguaje enmendado-
o Resultados de la votacion: 9 en contra, 9 a favor, la mocién se aprueba; el
comité OP seguira adelante con la aprobacion.

Lenguaje propuesto

Mocion: En nombre del Comité de Revisién de la Politica Operativa, el Senador
Whitt propuso que el Senado del Personal adopte la Politica Operativa 79.01 tal
como se presentd, con la condicion de que la Seccidon 4, Comidas y Alojamiento,
subseccion b. Gastos de Comidas y Alojamiento No Permitidos, punto 3 (Comidas o
alojamiento cuando el viaje no requiere pernoctacion) se revise para incorporar la
aclaracion de Recursos Humanos una vez recibida.

Accion: La mociodn, tal como fue enmendada, fue adoptada por mayoria de votos.

17. Comité Ad Hoc - Propuesta para la Oficina de Exito del Personal - Carol Bonner -
Presidenta del comité (0 min.)

No hay nuevos negocios

18. Recaudacion de fondos - Ashlie Crawford - Presidenta del comité (0 min.)

No hay nuevos negocios
Ryan Bain ha sido elegido copresidente

19. Asuntos pendientes-Angela Chisum (0 min.)

20. Nuevos Negocios- Angela Chisum (10 min.)



Organizacion de la Representacion del Comité Externo

o Asegurarse de que el Senado del Personal esté representado en los comités

externos del campus y actualizar el sitio web del Senado del Personal.

Reuniones de Misiény Visién

Comité de Accesibilidad del Campus

o

Trabajando para tener un representante del Senado del Personal en el
comité

Propuesta de vacaciones de otofo de la SGA

O

Contexto de Angela-Faith Geistweidt, presidenta de la SGA, asistié a la
Reunion Ejecutiva del Senado del Personal para recibir comentarios sobre
un receso de otono que abarcaria toda la semana de Accién de Gracias. Este
receso seria exclusivo para estudiantes y el campus permaneceria abierto.
Durante la reunidén ejecutiva se expresod la preocupacion de que esto
afectaria negativamente a los estudiantes trabajadores y al personal a
tiempo parcial que no podrian trabajar durante las vacaciones.
Podemos hacer una mocién para brindar apoyo o si esto impactaria
El representante de SGA, Cooper Mau (decano del senado estudiantil y
enlace), estuvo presente y comentd que, al redactar esta resolucién, se
reflexiond sobre los precedentes de otras universidades y sobre los estudios
y datos que analizaron cémo este receso afectaria a los estudiantes. Mau
explicé que las vacaciones de otofio en octubre no serian una solucion
viable, ya que el tiempo libre en octubre afecté a todos los laboratorios que
se realizaban en Ciencias.
Algunos pensamientos/inquietudes compartidas:
= HeatherJohnson - Los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
perderian horas de pasantia si regresaran a la escuela antes
= Victor Moore - preocupacion de que los estudiantes no regresaran de
las vacaciones de Accion de Gracias para realizar sus examenes
finales y tener tiempos curriculares condensados.
= Aaron Hamilton: pregunto sobre el porcentaje de estudiantes que no
asisten a clases la semana de Accién de Gracias.
= Michelle Moore: apoya que los estudiantes de pregrado tengan un
descanso, pero no durante el Dia de Accion de Gracias, ya que
tendran dos dias de clases antes de comenzar los examenes finales.
Sugiere que la propuesta del SGA coincida con el momento en que
los profesores toman descansos naturales, y sugiere que seria
conveniente que tuvieran un descanso de otono en octubre y que se
presentara ante los profesores.



= Bryson Carroll- se hace eco de la tendencia de que los estudiantes no
asisten a la semana de Accidn de Gracias y la asistencia disminuye a
medida que avanza el semestre.

o Mocién de Stephane Cross, votaciony aprobacion con el texto a

continuacion, Neil Knauth #°

El Senado del Personal reafirma su apoyo a la propuesta de la Asociacién de
Gobierno Estudiantil de establecer un receso de otofio en el calendario
académico. Reconocemos que un receso a mitad de semestre promueve el
bienestar, la retencion y el éxito académico de los estudiantes, a la vez que
contribuye a una comunidad universitaria mas sanay equilibrada para todos.
Al expresar este apoyo, el Senado del Personal enfatiza que los empleados a
tiempo parcial no deben perder sus horas programadas ni su salario como
resultado de este cambio. Proteger a nuestro personal es esencial para
garantizar que los beneficios de las vacaciones de otofio se extiendan
equitativamente a toda la comunidad universitaria.

“El Senado del Personal espera colaborar con los estudiantes, el personal
docente y la administracidon para impulsar esta iniciativa de una manera que
refleje nuestro compromiso compartido con el éxito de los estudiantes y el
apoyo del personal”.

= Resultados de la votacién: 5 votos en contra, 5 votos a favor, la
mocion se aprueba. El personal del Senado ofrecera su apoyo.

21. Anuncios del Foro Abierto: abierto a todos los senadores e invitados.

Ninguno

22. Mocion de aplazamiento para levantar la sesidn a las 5 p. m. por Angela Chisum,

2nd, James Winters



