
 

 

Orden del día de la reunión general 

7 de enero de 2025 

De 15:00 a 17:00 horas 

Sala del Senado SUB 

Asistentes: Marisol Alonzo, Brittany Backus, Ryan Bain, Jay Balderas, Danelle Barber, 
Jonathan Barela, Gala Beals, Aimee Cameron, Angela Chisum, Ashlie Crawford, Stephanie 

Cross, Brittany Doak, Valorie Duvall, Erin Engelhardt, Jenny Erdmann, Saebree Gonzales, 
Shannon Gonzales, Heather Higgins, Joseph Hogan, Amanda Hooten, Justin Houser, 
Shelby Huffman, Brett Jackson, Heather Johnson, Anne King, Holly King, Neil Knauth, 
Theresa Madrid, Deborah McCarty, Jared McCauley, Rachel Minshew, Michele Moore, 

Victor Moore, Maci Morris, Chris Mosher, Kyle Panon, Rachel Poole, James Preiss, Marjean 
Pressimone, Tayler Ramos, Pris Renteria, Alexander Root, Kym Ruiz, Kendall Schneider, 

Erika Soto, Johanna Valencia, Janet Veal, Madison Walker, Rob Ward, Emily Warren, 
Yulanda White, Joann Wright 

1. Llamada al orden – Angela Chisum (1 min.) a las 15:02 

2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)  

3. Despensa de alimentos Red Raider - Isaiah Ortiz, Subdirector del Centro de Recursos 
de Defensa 
ARC brinda apoyo a estudiantes que necesitan recursos adicionales, y la despensa de 
alimentos se incluye en esta categoría. Si un estudiante sufre inseguridad alimentaria, es 
probable que también necesite otros servicios sociales , y la oficina de ARC puede 
ayudarlo a solicitarlos. Por ejemplo: apoyo para solicitar el programa de beneficios SNAP. 
ARC se encuentra en la sala 170 de Drane Hall. 
-El banco de alimentos también proporciona artículos de higiene para los estudiantes. 
-El Banco de Alimentos administra los puntos de distribución de refrigerios en el campus. 
Pregunta: ¿Se pueden colocar las cajas de refrigerios en cualquier lugar? No, porque RRFP 



lo financia y tiene un presupuesto asignado para ello. El proceso para obtener una en su 
edificio es solicitarla. 
-Ofrecen un servicio semanal de distribución de carne (en colaboración con Red Raider 
Meats). 
Los senadores estudiantiles pueden ayudar recomendando estudiantes, donando 
artículos y compartiendo información sobre este recurso. El banco de alimentos también 
tiene una lista de deseos en Amazon si desea donar en línea. También puede consultar sus 
necesidades en su sitio web. No aceptan productos perecederos (nada que requiera 
refrigeración). 
-Bolsas de emergencia- El Banco de Alimentos trabaja con estudiantes en puestos que 
tienen contacto directo con ellos. Si usted trabaja en un puesto que atiende directamente 
a estudiantes y conoce a alguien que necesita ayuda de emergencia, el Banco de 
Alimentos puede proporcionarle esas bolsas. 
 

4. Trámites administrativos (5 min.)  

• Quórum – sí 

• Reconocimiento a los nuevos senadores 

• Aprobación de las actas anteriores (diciembre) - moción de Emily Warren, 
secundada por Anne King. 

• Reunión con el Presidente - 30 de enero 

o Reunión el 22 de diciembre fue cancelado 

5. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)  

1.  Informe de la tesorera - Heather Johnson 
a. 16A019 – Personal del Senado 

i. Saldo total disponible para operación 
1. 17/11/25: $18.551,14 
2. 12/10/25: $15,590.13 

b. Comités 

i. cuidador 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $38.81 – Cargo pendiente 
3. Restante = $1.461,19 

ii. Elecciones 
1. Presupuesto = $250 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $250 



iii. Ejecutivo 
1. Presupuesto = $4,000 
2. Gastado = $202.16  
3. Restante = $3,797.84 

iv. Recaudación de fondos 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $0  
3. Restante = $1,500 

v. GOLPEAR 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $1,500 

vi. Comunicación/Relaciones Públicas 
1. Presupuesto = Original: $6,500 
2. Gastado = $585.83 
3. Restante = $5,699.60 

vii. Beca 
1. Presupuesto = $ 5,000.00 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $5,000  

c. Otro 
i. Estipendios para funcionarios del Senado del personal del año fiscal 2026 

1. Presupuesto = $12,000.00 
2. Gastado = $2961.01 
3. Restante = $9,038.99 

ii. Personal del Senado Gastos Generales 
1. Gastado = $7,000  
2. Gasto = $1,238.36 – Premio al Empleado Distinguido y Franqueo 
3. Restante = $5,761.64 

d. 31A460 – Fondo de Emergencia del Senado para el Personal 
i. Saldo al 12/10/25 = $7,820.14 

ii. Gastado = $0 
iii. Transferencia entrante = $0 
iv. Saldo = $7,820.14 

e. 18R005 – Fondos no restringidos (ahorros/reservados) 
i. Saldo al 12/10/2025 = $9.704,45 

ii. Gastado = $0 
iii. Pagos de becas - $0 
iv. Ingresos por medallas de graduación: $20 

1. Ingresos totales por medallas de graduación del año fiscal 2026 = $90.00 
v. Restante = $9,724.60 

f. 24G9QL – Fondo del Senado para la Excelencia del Personal 
i. Saldo 12/10/25 = $719.11 

ii. Gastado = $0 
iii. Esfuerzos de recaudación de fondos - $0 
iv. Intereses ganados = $2.79 
v. Saldo = $721.90 



6. Apoyo a los cuidadores – Heather Higgins – Presidenta y Cas Suarez – Copresidente 
(1 min.)  

• No hay nuevos negocios 

7. Fondo de Emergencia para el Personal – Rachel Minshew - Presidenta y Michele 
Moore - Copresidenta (3 min.)  

• Recibimos una nueva solicitud antes de las vacaciones y luego otra cuando 
volvimos al campus en enero. 

 
8. Elecciones y candidaturas - Johanna Valencia - Presidenta (5 min.)  

• Nombramiento de un nuevo presidente 

9. Temas - Stephanie Cross – Presidenta (5 min.)  
• Resumen del asunto n.° 5: relacionado con los bancos de autobús. T&P revisará si 

tienen bancos adicionales. 
• Problema n.° 3: trabajando en 
• Problema n.° 7: Se ha presentado un nuevo problema relacionado con el pago 

tardío de enero. Se está investigando, pero un representante del departamento de 
nóminas asistirá a la reunión de marzo. 
 

10. Humanidad, Impacto y Unión (HIT) – Theresa Madrid – Presidenta y Sasha Gonzalez 
– Copresidenta (0,5 min.)  

• No hay nuevos negocios 
• Tuve una reunión con el comité sobre la Iniciativa de Bienestar. 

 
11. Becas y premios – Brooks Gustafson - Presidente (0 min.)  

• No hay nuevos negocios 

12. Comunicación/Relaciones Públicas – Anne King – Presidenta y Erika Soto - 
Copresidenta (15-20 min.)  

• Eventos mensuales para senadores: – ( normalmente el tercer miércoles de cada 
mes)  
o Enero – Almuerzo en Sneed el 21 de enero de 2026, de 12:00 a 13:00. 
o Por favor, envíe un correo electrónico a Anne.king@ttu.edu y con copia a 

Erika.soto@ttu.edu con cualquier evento mensual que su comité desee que se 
agregue al Calendario de Eventos del Senado del Personal, y nos aseguraremos 
de que se incluyan. 

• Grandes eventos para todos los miembros del personal: 
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o Almuerzo de liderazgo cotidiano 
 Los senadores deben confirmar su asistencia antes del 11/1/26; la 

convocatoria se abrirá a todo el personal el 12/1/26. 
 Ubicación: Centro Cultural Internacional 
 de febrero de 2026 
 Ponente: Dr. Loneragan de la Facultad de Medicina Veterinaria 
 Gratis 

o Colaboración en un evento de bienestar con HIT 
• El departamento de Relaciones Públicas brindará apoyo a HIT en este 

evento, pero HIT tomará la iniciativa en este proyecto en adelante. 
• Por favor, envíe un correo electrónico a Anne.king@ttu.edu y con copia a 

Erika.soto@ttu.edu con cualquier evento importante que su comité desee 
que se agregue al Calendario de Eventos del Senado del Personal, y nos 
aseguraremos de que se incluyan. 

• Gestión de redes sociales: 
o Se planificaron todos los vídeos para trabajadores remotos: 

 Noviembre: Danelle Barber - publicado 
 Diciembre: Gala Beals - publicado 
 Enero: Shelby Huffman – edición en curso 
 Febrero: Janet Veal – ha confirmado que tiene previsto trabajar en 
 Marzo: Madison Walker – todavía hay que solicitar y trabajar en 

o Recordatorio: Si desea que se publiquen anuncios o comunicados relacionados 
con los eventos o actividades de su comité en las redes sociales del Senado del 
Personal, incluya esta solicitud en su correo electrónico junto con instrucciones 
claras y detalladas. Asegúrese de especificar el contenido que desea publicar, 
la frecuencia de publicación deseada y adjunte cualquier material que desee 
incluir. Proporcionar esta información nos permite dirigir las partes pertinentes 
de su solicitud al subcomité o subcomités correspondientes. 

• Gestión del calendario: 
o Estamos colaborando con nuestro subgrupo de gestión de sitios web en el 

calendario de eventos y la página de eventos general. Por ahora, hemos 
configurado páginas de prueba hasta que estemos listos para lanzar el sitio web 
definitivo. 

• Gestión de sitios web: 
o Se envió un correo electrónico a los senadores suplentes electos solicitando la 

información faltante para completar sus perfiles. 
o Asista a la capacitación relacionada con el sitio web y el contenido de TI. 
o Continuar trabajando en las actualizaciones del sitio web y la hoja de cálculo. 
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o envíe un correo electrónico a Anne.king@ttu.edu con copia a 
Erika.soto@ttu.edu . Su opinión nos ayuda a mantener el contenido actualizado 
y preciso. Nos aseguraremos de que todas las solicitudes se dirijan al personal 
correspondiente. 

 

13. Quejas y asistencia – Chris Mosher - Presidente y Brittany Doak - Copresidenta (1 
min.)  

• Se iniciaron 3 procesos de reemplazo para los senadores que renunciaron. 
• recibieron tres dimisiones adicionales a finales de diciembre. 
• Se enviaron 2 correos electrónicos de advertencia 
• Formulario de Microsoft para senadores que dejan el Senado de personal : este 

formulario de salida se enviaría a todos, tanto a aquellos que finalizan su mandato 
de 3 años en el Senado de personal como a aquellos que abandonan el Senado por 
otros motivos. 
 

14. Estatutos – AnnMarie Maldonado – Presidenta – y Rachel Minshew – Copresidenta 
(15-20 min.)   

• Este año han recibido solicitudes de modificación de los estatutos. Su 
procedimiento consiste en investigar conforme a la Regla Roberts y, 
posteriormente, proporcionar comentarios al solicitante. 

• Procedimientos del Comité de Quejas 
• Voto de censura contra los miembros del Comité Ejecutivo 

15. Revisión del OP – Joshua Whitt – Presidente y Justin Houser – Copresidente (0 
min.)  

• No hay nuevos negocios 
• Se han enviado nuevas solicitudes de operación desde esta actualización, pero aún 

no han tenido la oportunidad de trabajar en ellas. 

16. Recaudación de fondos – Ashlie Crawford – Presidenta y Ryan Bain – Copresidente 
(<1 min.) 

• Recordatorio: Noche de toma de posesión en Bahama Buck's, 12 de enero de 15:00 
a 19:00 h; sucursal de la calle 50. 

• Actualización de Red Robin: recaudó poco menos de $250. 

17. Informe del Comité Externo (10 min.) 
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• Consejo Académico - Joann Wright 
o Actualizaciones de cursos a través de Curriculog . Se realizaron más de 160 

cambios en los cursos, y habrá más en enero, ya que el comité se está 
preparando para presentar todos los cambios a la Junta de Regentes. 

o Si realizó algún cambio en Curriculog antes del 1 de enero , se considerará 
dentro del proceso actual. Los cambios posteriores al 1 de enero se 

procesarán mediante el nuevo proceso. 
o Por favor, ayude al comité revisando cualquier solicitud que se encuentre en 

la etapa de "Presentación original", "Etapa del plan de estudios de la 
facultad" o "Etapa de aprobación del jefe de departamento" para que pueda 
ser aprobada. 

o Se revisó la política de reemplazo de calificaciones. 
o Se analizó la política sobre el uso de créditos de fútbol americano 

universitario para el acondicionamiento físico y el bienestar personal en un 
plan de estudios. 

o Se discutió la calificación de los programas de reciprocidad y afiliación. Se 
creó un subcomité para investigar si un sistema de aprobado/reprobado de 
estos programas sería válido para una clase de nivel universitario. 

o El rector quisiera eliminar las finales de los sábados; se formó un subcomité 
para investigar el impacto de esta medida. 

• Comité de Accesibilidad del Campus – Stephanie Cross 
o El comité no se ha reunido desde que regresó del receso. Próximamente se 

ofrecerán algunas oportunidades de capacitación. Un representante de la 
Oficina de Cumplimiento estará presente en nuestra reunión de marzo, justo 
antes de la fecha límite, así que si conocen a alguien en sus áreas que se 
encargue del cumplimiento de las normas de accesibilidad, por favor, 
invítenlo a la reunión. Si tienen preguntas o inquietudes, envíenlas antes de 
la reunión de marzo para que puedan estar preparados para responderlas. 

• Comité de Trabajo de Presupuesto – Angela Chisum 
o Todavía no nos hemos reunido este término 

• Comité de revisión bienal de DFSCA – Angela Chisum 
o Enviarán la misma encuesta en septiembre. Las respuestas de la encuesta 

anterior no se guardarán, por lo que deberá completarla nuevamente en 
caso de que haya alguna actualización. 

• Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt 
o El comité pudo ver una maqueta de las estaciones de carga para patinetes 

eléctricos y se instalarán varias en el campus a modo de prueba, cerca de 
las residencias estudiantiles y en zonas donde su uso sería beneficioso. Si 



las estaciones de prueba funcionan bien, se considerará la instalación de 
más. Además, existe un plan para realizar una campaña de seguridad para 
patinetes eléctricos y peatones. En otro punto del orden del día, se informó 
que se está elaborando un plan para reubicar el estacionamiento público en 
el aparcamiento R03 (Biblioteca), que debería estar terminado para el otoño 
de 2026, en preparación para la construcción de Design Village. Una vez 
finalizado el plan, se presentará al comité, y Joshua Whitt lo comunicará al 
Senado del Personal. También se trataron los problemas actuales con los 
autobuses y otros asuntos de transporte, que se abordarán en futuras 
reuniones. Joshua ha estado recopilando todas las inquietudes que se le han 
enviado y seguirá defendiéndolas y transmitiéndolas al comité. Si alguien 
tiene más inquietudes, puede enviarlas y añadirlas a su lista. Cuando haya 
más información disponible, informará al Senado. 

• Comité de Racionalización de Software – Rob Ward 
o El comité de racionalización se reunirá en las próximas dos semanas. En la 

agenda figuran posibles ahorros con Grammarly, el proceso de 
comunicación para el envío de correos electrónicos masivos y las licencias 
masivas de Canva. Pregunta: ¿Las descargas de software también están 
disponibles para los estudiantes o solo para los de primer y segundo año? La 
respuesta fue "depende" del producto y la estructura de licencias. Pregunta: 
Una vez finalizadas las racionalizaciones, ¿se enviarán detalles sobre qué se 
puede usar y descargar? El comité cuenta con una amplia representación 
del campus, y el CIO es partidario de la transparencia y de compartir la 
información disponible. 

 
18. Asuntos pendientes - Angela Chisum (10 min.) 

• Vídeo de orientación para nuevos empleados: se han grabado todos los fragmentos 
y se enviarán a Jonathan Barela para que los complete. 

• Declaraciones de misión y visión: deben estar completadas a finales de enero. 

19. Nuevos negocios - Angela Chisum (10 min.) 

• Carpetas del comité 
o Será una tarea ardua, pero dado que llevamos 25 años en funcionamiento, 

debemos centrarnos en mantener registros precisos de ahora en adelante. 
Los presidentes y copresidentes deberán trabajar en conjunto con los 
miembros de sus comités para completar toda la información. 

• Actualización de la presentación de OSS 



o El grupo de trabajo ha decidido no seguir adelante con la presentación al 
Senado del Personal, pero aún presentarán a la dirección del campus. 
Hemos recibido todos los datos recopilados antes de su transición a un 
grupo de trabajo, y se han archivado en SharePoint. No hemos recibido 
ninguna otra información del comité hasta el momento . Sigue siendo 
importante para nosotros como Senado del Personal y miembros del 
personal apoyar esta iniciativa, ya que beneficiaría al personal de todo el 
campus. Angela Chisum nos pidió que no especuláramos sobre los motivos 
por los que no quieren presentar al Senado del Personal, pero que cualquier 
persona debe comunicarse con la dirección del grupo de trabajo con 
preguntas. Pregunta: si decidimos posponer nuestro apoyo indefinidamente, 
¿debemos dejar de posponer el tema? Rachel dijo que podemos continuar 
posponiendo la discusión todo el tiempo que necesitemos/queramos. 

20. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados  

Pregunta: ¿Por qué no podemos estar en la lista de recaudación de fondos de SECC? 
Existe un proceso para figurar en la lista. Necesitamos ser una organización 501(c)3 y tener 
una dirección física (no la tenemos). Quizás podríamos estar en la lista de donantes de 
otra manera, como colaborando con Texas Tech Advancement. Ya estamos registrados en 
Day-of-Giving. 

21. Se levanta la sesión , moción de Theresa Madrid, secundada por Emily Warren. 


