STAFF
SENATE

TEXAS TECH

®

Orden del dia de la reunién general
4 de febrero de 2026
12:30-14:00
Centro Cultural Internacional (CCl)

Asistentes: Madison Walker, Gale Beals, Shelby Huffman, Darnelle Barber, Marjean
Pressimone, AnnMarie Maldonado, Erika Soto, Erin Engelhardt, Rob Ward, Joann Wright,
Ashlie Crawford, Pris Renteria, Yulanda White, Valorie Duvall, Sean Scully, Brittany Backus,
Kym Ruiz, James Winters, Jeff Hoover, Charlotte Stockton, Kyle Panon, Alex Root, Kendall
Schneider, Ashley Stokes, Jay Balderas, Amiee Cameron, Mary Ann Widerburg, Brian
Garibay, Emily Warrn, Victor Moore, Michelle Moore, Amanda Hooten, Jo Valencia, Bittany
Doak, Jared McCauley, Brittany Doak, Brett Jackson, Theresa Madrid, Tayler Ramos, Justin
Houser, Heather Higgins, Brooks Gustafson, Deborah McCarty, Angela Chisum, Anne King,
Neil Knuth

Esta reunién se celebrd después de nuestro almuerzo sobre liderazgo cotidiano, que tuvo

lugar en el Centro Cultural Internacional.

1. Llamada al orden - Angela Chisum (1 min.) alas 12:52 p. m.
2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)

3. Anuncio del Ayuntamiento - Ashley Stokes

Invitacién compartida de la oficina del ClO para la préxima reunién general que se
celebrara el 11 de febrero de 2026. Se revisaran los hallazgos del servicio al cliente. Al final,
habra un panel de servicio al cliente con estudiantes, profesores y personal que
compartiran sus experiencias relacionadas con las Tl del campus.

4. Tramites administrativos (5 min.)
e Quoérum-si

e Bienvenida a los nuevos senadores



e Aprobacién de las actas anteriores (diciembre) - mocién de aprobaciéon - Amanda

Hooten, 2.2 Chartette Sygckton, aprobada

e Reunidén con el Presidente - 30 de enero

o iHemos cumplido con todos los puntos del orden del dia previstos, e incluso

con algunos mas!

o Estacionamiento: el presidente dijo que estan considerando la construccion
de dos estacionamientos cubiertos para compensar la pérdida del terreno
de la biblioteca, pero que aun pasara un tiempo antes de que se construyan.

o Preocupaciones sobre los dias de nieve: trabajar a distancia frente a no
trabajar durante dias de mal tiempo.

Preocupaciones sobre la guarderiay el no tener un espacio de trabajo

o Senadores discutieron el punto de servicio distribuido
5. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)

establecido en casa.

Angela enviarad una encuesta para obtener comentarios sobre la
equidad y la comprension del trabajo desde casa en dias de mal

tiempo.

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson
a. 16A019 — Personal del Senado

b. Comités

L

1.

iii.

1v.

Saldo total disponible para operacion

1. 12/10/25:$15,590.13
2. 21/01/26:$15.093,98

cuidador

1. Presupuesto = 51,500

2. Gastado =557.35

3. Restante =$1.442,65
Elecciones

1. Presupuesto = $250

2. Gastado=3$0

3. Restante = $250
Ejecutivo

1. Presupuesto = $4,000

2. Gastado =$202.16

3. Restante = $3,797.84
Recaudacion de fondos

1. Presupuesto = $1,500

2. Gastado=50

3. Restante = 51,500
GOLPEAR



1. Presupuesto =$1,500
2. Gastado=S0
3. Restante = $1,500
vi. Comunicacion/Relaciones Publicas
1. Presupuesto = Original: $6,500
2. Gastado=$775.79
3. Restante =$5,724.21
vii. Beca
1. Presupuesto =S 5,000.00
2. Gastado =50
3. Restante = $5,000
c. Otro
1. Estipendios para funcionarios del Senado del personal del afio fiscal 2026
1. Presupuesto = $12,000.00
2. Gastado =$2961.01
3. Restante = $9,038.99
ii. Personal del Senado Gastos Generales
1. Gastado =$7,000
2. Gastado =$1.526,01
3. Restante = $5,473.99
d. 31A460 - Fondo de Emergencia del Senado para el Personal
i. Saldo al 12/10/25 = $7,820.14
ii. Gastado =$539.25
iii. Transferencia entrante = S0
iv. Saldo=$7,280.89
e. 18R005 - Fondos no restringidos (ahorros/reservados)
i. Saldo al 12/10/2025 = $9.724,60
ii. Gastado=S0
iii. Pagos de becas - S0
iv. Ingresos por medallas de graduacién: $20
1. Ingresos totales por medallas de graduacién del afio fiscal 2026 =
$110.00
v. Donacién en linea: $5
vi. Restante = $9,750.45
f.  24G9QL - Fondo del Senado para la Excelencia del Personal
i. Saldo 12/10/25=$721.90
ii. Gastado =50
iii. Esfuerzos de recaudacion de fondos - SO
iv. Intereses ganados = $2.87
v. Saldo =5724.77

6. Apoyo a los cuidadores — Heather Higgins — Presidenta y Cas Suarez — Copresidente
(0 min.)

e No hay nuevos negocios



7. Fondo de Emergencia para el Personal - Rachel Minshew - Presidenta y Michele
Moore - Copresidenta (5 min.)

e Se presentd una solicitud y fue aprobaday financiada.
8. Elecciones y candidaturas - Johanna Valencia, presidenta, y Rob Ward,

copresidente (0 min.)
e No hay nuevos negocios

9. Temas - Marla Childers - Presidenta y Shelby Huffman — Copresidenta (5 min.)
e Nuevo presidente y copresidente

10. Humanidad, Impacto y Unidén (HIT) - Theresa Madrid - Presidenta (0 min.)

e No hay nuevos negocios

11. Becas y premios — Brooks Gustafson - Presidente (0 min.)
e No hay nuevos negocios

12. Comunicacién/Relaciones Publicas — Anne King - Presidenta y Erika Soto -
Copresidenta (15-20 min.)

e Eventos mensuales para senadores: — (normalmente el tercer miércoles de cada
mes)
o Febrero-Bingo musical en HEB, 17 de febrero de 2026, de 18:00 a 20:00.
e (Grandes eventos para todos los miembros del personal:
o Almuerzo de Liderazgo Cotidiano - completo
e Gestion de redes sociales:
o No hay nuevos negocios
e Gestion del calendario:
o Visita la paginaweby cuéntanos qué te parece.
o Estamos trabajando en la publicacién del botdn "Agregar solicitud de
evento".
e Gestion de sitios web:
o Debido ala gran cantidad de tareas urgentes, les pido paciencia.
o Asista ala capacitacion relacionada con el sitio web y el contenido de TI.
o Continuar trabajando en las actualizaciones del sitio web y la hoja de
calculo.
e Porfavor, envie un correo electréonico a Anne.king@ttu.edu con copia a
Erika.soto@ttu.edu para cualquier evento del comité, informacién actualizada o



desactualizada que necesite corregirse en linea, o cualquier problema con su perfil
0 pagina del comité. Sus comentarios nos ayudan a mantener toda la informacion
precisay actualizada. Nos aseguramos de que todas las consultas se envien a los
miembros del equipo correspondientes para su gestiony de que la tarea se
complete con prontitud. Gracias.

13. Quejas y asistencia - Chris Mosher - Presidente y Brittany Doak - Copresidenta (17
min.)

e 1renuncia

e 1 expulsion

e 4 advertencias

e 3 nuevos formularios

14. Estatutos - AnnMarie Maldonado - Presidenta - y Rachel Minshew - Copresidenta
(2 min.)

e lLecturaenunasegundalengua
o Mocién de Sean Scully, seeurdada nor Brittany Backus, mocién aprobada.

15. Revision del OP - Joshua Whitt - Presidente y Justin Houser - Copresidente (3-5
min.)

e OP61.01
o Mocidén presentada por Amanda Hooten, se®u"?ada por Charlotte Stockton,
aprobada.
e OP70.37

o Mocién presentada por Erin Engelhardt, secu"?ada nor Valorie Duvall, aprobada.
e OP72.16

o Mocién presentada por Ashlie Crawford, seeundada nor Heather Higgins,
aprobada.

16. Recaudacion de fondos - Ashlie Crawford - Presidenta y Ryan Bain - Copresidente
(0 min.)

e Nueva noche de donaciones
o Fazoli's—24 de febrero, °®'de la calle 82, todo el ¢,

e Ashlie enviara informacion sobre el Dia de la Generosidad en marzo.

17. Informe del Comité Externo (15 min.)

e Consejo Académico - Joann Wright



o Las nuevas propuestas que no estaban listas al 20 de enero no se
presentaron ante la Junta de Regentes.

o Laprincipal novedad es que se estan realizando cambios en el proceso de
reserva de tiempo para la inscripcién anticipada. Desde las ultimas
actualizaciones de la reserva de tiempo, han surgido problemas: un mayor
numero de estudiantes inscritos en clases, actividades en segundo plano en
Bannery empleados realizando sus tareas habituales en Banner, todo lo cual
estd sobrecargando el sistema de inscripcidn. A partir de abril, se modificara
el proceso de reserva de tiempo: lainscripcion se abrira alas 7:30 a. m. y los
estudiantes podran hacer preguntas a los asesores a partir de las 8:00 a. m.
La Oficina de Registro estd implementando nuevos horarios para los
estudiantes de ultimo ano este ano, y las poblaciones especiales tendran
dos periodos de inscripcion. La inscripcion seguira abierta durante dos
semanas.

e Comité de Accesibilidad del Campus - Erin Engelhardt

o Ayer fue la primera reunién del comité. La principal preocupacion es hacer
que los PDF sean accesibles. Se discutieron los diferentes programas que se
utilizan; la mayoria son costosos en términos de dinero y personal, y es ahi
donde no tenemos personal. Pregunta: ;Tienen un cronograma para la
publicacion de informacién sobre la accesibilidad de los PDF? Erin cree que
si, que hay un cronograma general de en qué estan trabajando, pero no esta
segura de qué herramientas estaran disponibles.

o Unrepresentante del departamento de Accesibilidad estara presente en
nuestra reunién del préximo mes y Angela enviara una convocatoria para que
le hagan preguntas.

e Comité de Trabajo de Presupuesto — Angela Chisum

o Eltema principal de este mes fue la captaciéon y retencion de estudiantes de
posgrado competitivos y de dénde provienen sus salarios. Comparacion
entre lo que ganan nuestros estudiantes de posgrado en el campusy lo que
ganan en otros lugares: sus salarios se encuentran en el extremo inferior del
rango salarial para estudiantes de posgrado.

e Comité de revision bienal de DFSCA — Angela Chisum
o Nada que compartir
e Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt
o Cambios en el estacionamientoy comunicaciones del personal
= Se esta ultimando un nuevo plan de estacionamiento para quienes se
veran afectados por las préximas obras de construccién de Design
Village (estacionamientos R3y Z3).



e Vaasuceder; todos los residentes de R3 seran
desalojados del terreno para el otofio de 2026.
o Elplan se encuentra en las etapas finales de revision.
¢ Noel Sloan serd el punto de contacto que dirigira las
conversaciones para aliviar la presién sobre los Servicios
de Transporte y Estacionamiento.
e Se contactara primero a las personas mas afectadas; el
personal necesita esta informacion lo antes posible para
poder planificar el cuidado de los nifos, los problemas de
movilidad, etc.
e Reconocen los problemas con los autobuses.
o Educacion sobre seguridad en patinetes y bicicletas

= Resoluciones de la SGA

= Coordinacion con la Semana de la Seguridad

= Actualizacion sobre la ubicacion de las estaciones de carga

o Illuminacidn de interseccionesy de seguridad

= LaTTUrecibié una asignacién de 600.000 dolares para

estudiar mejoras en la iluminacién exterior.
e Analizando lugares donde no habra construccion.

o Serealizaran encuestas para determinar donde
hay zonas oscuras en el campus por la hoche.
e Comité de Racionalizaciéon de Software — Rob Ward

o Grammarly fue aprobado con licencia empresarial, con una salvedad: el
VPAT.

o Se aprobé Canva para que el departamento de Tl comience a evaluar si se
puede obtener una licencia empresarial.

18. Asuntos pendientes - Angela Chisum (10 min.)

e Historia oral
o Se han enviado 15 cuestionarios a expresidentes, y 3 han aceptado aparecer
en elvideo.
o Cuanto mas atras van, mas dificil ha sido encontrar un contacto.
e Carpetas del Comité - Misiény Visién
o Quienes no lo hayan hecho, por favor haganlo antes de que termine la
semana.
e Video de orientacion para nuevos empleados: el proceso continda, Jonathan sigue
grabando el video necesario.
e Guiadeinicio rapido
o Completadoy listo para usar ahora mismo.



19. Nuevos negocios - Angela Chisum (15 min.)

e Personal de Puntos de Servicio Distribuidos: término general que abarca a nuestros
senadores que trabajan de forma remota o presencial en un campus satélite.

e Erin compartio el motivo de esta iniciativa: necesitamos mejorar la captaciony
retencién de personal, tanto para el Senado del Personal como para la universidad.
Cree que este proyecto se extendera a su presidencia. Pregunta: ;Grabamosy
almacenamos las reuniones? Las grabamos para quienes asisten en linea, pero no
las interrumpimos virtualmente.

20. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados

e Ashley Stokes: la reunién en el ayuntamiento se llevara a cabo en la Sala Matador el
11 de febrero.

21. Se levanta la sesidn a la 1:33, MaryAnn Widerburg, 2.2 P°" Joann Wright



