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Orden del dia de la reunién general
4 de marzo de 2026
De 15:00 a 17:00 horas
Sala del Senado SUB
Asistentes:

Jenny Erdmann, Erika Soto, Marisol Alonzo, Brittany Backus, Ryan Bain, Jay Balderas,
Danelle Barber, Rebecca Bruning, Aimee Cameron, Marla Childers, Angela Chisum, Maggie
Corrigan, Ashlie Crawford, Brittany Doak, Valorie Duvall, Erin Engelhardt, Brian Garibay,
Saebree Gonzales, Brooks Gustafson, Heather Higgins, Joseph Hogan, Jeff Hoover, Justin
Houser, Shelby Huffman, Brett Jackson, Heather Johnson, Holly King, Anne King, Neil
Knauth, Theresa Madrid, AnnMarie Maldonado, Jared McCauley, Deborah McCarty, Chris
Mosher, Kyle Panon, Amy Perez, Rachel Poole, James Preiss, Marjean Pressimone, Pris
Renteria, Alexander Root, Kendall Schneider, Charlotte Stockton, Ashley Stokes, Casandra
Suarez, Johanna Valencia, Janet Veal, Madison Walker, Yulanda White, Joshua Whitt,
Maryann Widerburg, Joann Wright, Sean Scully, Angie Lopez

1. Llamada al orden - Angela Chisum (1 min.) a las 3:04
2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)
3. Comité de Accesibilidad del Campus - Christiana Christofides (15 min.)

Las leyes que exigen accesibilidad digital se aprobaron hace dos afos, y tenemos hasta el
24 de abril P22 cumplir con el plazo. A menudo se pregunta si la accesibilidad es solo para
personas con discapacidad visual o auditiva, pero estas actualizaciones atienden a todo
tipo de necesidades: neurodivergentes, epilepsia, etc. No se puede pedir a alguien que
diga si necesita accesibilidad; debemos ser proactivos.

e ;lLasnormas de accesibilidad solo se aplican a software o sitios web de uso
publico, como el software? No, se aplican a todo el mundo y a todo tipo de



contenido. El primer riesgo se refiere al contenido de acceso publico, el segundo al
contenido de acceso para estudiantes y el tercero al contenido interno.

e ,;Cual es la mejor manera de trabajar con un proveedor cuyo VPAT no cumple con
los requisitos? Comuniquese con TTU Online para iniciar el proceso. Primero, hable
con el proveedory luego contacte a TTU Online.

e ;Como mide el comité el éxito en materia de accesibilidad en el campus? Trabajan
con el departamento de adquisiciones para la aprobaciéon de VPAT, Skilltide y la
retroalimentacion de Canvas.

e ;Cuadles el procedimiento cuando una prueba VPAT no cumple con las directrices
de accesibilidad? TTU Online colaborara con los proveedores para buscar
soluciones. El proveedor puede realizar los cambios o decidir no completar la
prueba VPAT, en cuyo caso el departamento debera buscar otro proveedor o
solicitar una exencion.

o Nota: el proceso de exencidn es largo y solo es valido por un afio. Se espera
que durante ese ano los departamentos encuentren otro producto accesible
y modifiquen sus asignaciones para que sean accesibles; o que los
proveedores se vuelvan accesibles.

e https://www.ttu.edu/accessibility/ cuenta con una amplia seleccién de cursos de

formaciény grabaciones de cursos anteriores.

e ;Debemos cumplir al 100% para el 24 de abril ’No, el Departamento de Justicia ha
solicitado un 90% de cumplimiento. Siempre y cuando hagamos lo posible por
subsanar las deficiencias, no deberiamos tener problemas.

e Existen diferencias en la accesibilidad de los campus en otras instituciones? No,
las mismas normas se aplican en todas partes.

e Préximamente habra formacion sobre accesibilidad en redes sociales; consulta la
pagina web para estar al dia.

e Sitiene alguna pregunta sobre la accesibilidad de la senalizaciéon en el campus,
comuniquese con el Departamento de Transporte y Estacionamiento
(806.742.PARK).

e Herramientas de correcciéon de PDF: la oficina de Accesibilidad esta evaluando
varias opciones para una herramienta de correccion de APl y espera tener una
propuesta para principios del verano. Actualmente, cuentan con un método manual
de correccion para los nuevos archivos PDF. Se sugirié que, si se crea el documento
en Word antes de convertirlo a PDF, se puede verificar su accesibilidad aplicando
los estandares de accesibilidad de Word y, posteriormente, convertirlo a PDF.

4. Servicios de Tl - Ashley Stokes (10 min.)


https://www.ttu.edu/accessibility/

Ashley comentd que el CIO agradece a todos los que completaron la encuestay recalcé
que se esfuerza por ser transparente en lo que respecta a Tl. jInformé que la puntuacion de
Tl ha subido!

Todavia tienen areas en las que saben que necesitan trabajar:

e Tiempos de respuesta mas rapidos y plazos de entrega mas agiles.
e Mejor comunicaciéony seguimiento

e Proceso mejorado de emisién de tickets y 6rdenes de trabajo

e Mejor dotacion de personaly disponibilidad

e Atencidn al cliente y conocimientos/experiencia técnica del agente
e Precision/usabilidad del sitio web

e Problemas de hardware/equipo

e Fiabilidad de la red Wi-Fi

e Coherencia entre los equipos de Tl de los departamentos

Intentaran avanzar lo maximo posible en estas areas y volveran a presentar sus resultados
en otono para mostrar lo que han logrado y los proximos pasos.

Préximamente: capacitacion obligatoria en inteligencia artificial para todos los empleados
(incluidos los estudiantes).

5. Tramites administrativos (5 min.)
e Quoérum -si

e Aprobacion de las actas anteriores (febrero) - mocion de Chris Mosher, secundada
rerMarla Childers, aprobada

e Reunién con el Presidente - 27 de marzo

o Seestan entregando becas y medallas al personal (Angela Chisum recibira
una la préxima vez). Comentd que un miembro del personal que habia
recibido un premio SEF fue a la oficina de Rachel para agradecer al comité.

o Ellale hizo notar que ni el personal ni el Senado del Personal habian sido
mencionados en el correo electrénico sobre la aprobacion del permiso
estudiantil, a pesar de que habiamos escrito una carta apoyandolo, y él
expreso sus disculpas por no haber sido mencionados.

o Repasoé los datos recopilados de los senadores sobre los cierres por mal
tiempoy las expectativas de teletrabajo. El presidente se mostrd interesado
y creara un equipo para analizar los datos recabados.



o Actualizacion sobre los estacionamientos: no hay novedades sobre el
cronograma. Estan buscando ubicaciones alternativas para la residencia
estudiantil, y la construccién de Design Village continua, pero el resto esta
en pausa.

6. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson
a. 16A019 — Personal del Senado
i Saldo total disponible para operacion
1. 21/01/26:515.093,98
2. 18/02/26: $13.406,25
b. Comités
i cuidador
1. Presupuesto =5$1,500
2. Gastado =$57.35
3. Restante =$1.442,65
ii. Elecciones
1. Presupuesto = $250
2. Gastado =50
3. Restante = $250
iii. Ejecutivo
1. Presupuesto = $4,000
2. Gastado =5226.96
3. Restante =53,773.04
iv. Recaudacion de fondos
1. Presupuesto = $1,500
2. Gastado=$0
3. Restante = $1,500
V. GOLPEAR
1. Presupuesto =$1,500
2. Gastado=$0
3. Restante = $1,500
vi. Comunicacion/Relaciones Publicas
1. Presupuesto = Original: $6,500
2. Gastado =$2,418.00
3. Restante = $4.082,00
Vii. Beca
Presupuesto = $ 5,000.00
. Gastado = SO
3. Restante = $5,000
c. Otro



Estipendios para funcionarios del Senado del personal del afio fiscal 2026
1. Presupuesto = $12,000.00
2. Gastado =52961.01
3. Restante = $9,038.99
Personal del Senado Gastos Generales
1. Gastado =$7,000
2. Gastado = $1.546,73
3. Restante = $5,453.27
d. 31A460 - Fondo de Emergencia del Senado para el Personal
Saldo 21/01/26 = $7.280,89
Gastado = $537.02
Transferencia entrante = SO
Saldo = $6,743.87
e. 18R005 - Fondos no restringidos (ahorros/reservados)
21/01/2026 Saldo = $9.750,45
Gastado = $0
Pagos de becas - SO
Ingresos por medallas de graduacién: $20
1. Ingresos totales por medallas de graduacidn del afio fiscal 2026 =
$130.00
Donacién en linea - SO
Restante = $9,772.09
f. 24G9QL - Fondo del Senado para la Excelencia del Personal
Saldo 21/01/26 = $724.77
Gastado = $0
Esfuerzos de recaudacion de fondos: $249.37
Intereses ganados = $2.42
Saldo = $976.56

7. Apoyo a los cuidadores — Heather Higgins — Presidenta y Cas Suarez — Copresidente
(1 min.)

e Grupo de apoyo para cuidadores: lunes 9 de marzo de 12:15 a 12:45 en el Centro de
Enriquecimiento Estudiantil; decoracion de bolsas para el programa Comidas a
Domicilio.

8. Fondo de Emergencia para el Personal - Rachel Minshew - Presidenta y Michele
Moore - Copresidenta (0 min.)

e No hay nuevos negocios



9. Elecciones y candidaturas: Johanna Valencia (Presidenta) y Rob Ward
(Copresidentes) (0 min.)

e Se aceptan candidaturas del 8 al 12 de abiril.
e Elecciones endirectodel13al 17 de mayo
e Nuevos senadores anunciados el 20/5

Organizaran cinco sesiones informativas sobre el Senado del Personal: tres presenciales y
dos en linea. También publicaran anuncios técnicos y mensajes en redes sociales, ademas
de llevar a cabo actividades de reclutamiento presenciales.

10. Temas - Marla Childers — Presidenta y Shelby Huffman - Copresidenta (0 min.)
e Un problema: durante la tormenta de enero, la alerta tecnolédgica que se envid
contenia instrucciones poco claras sobre el trabajo remoto. El comité esta tratando
eltema con la Oficina del Presidente.

11. Humanidad, Impacto y Unién (HIT) - Theresa Madrid - Presidenta ( 13,5 min.)

e Lapiscinarecreativa esta reservada para el 12 de junio, de 7:30 a 9:30 p. m., bajo el
nombre de "Noche de Bienestar para el Personaly Familias de Waves". El enfoque
principal sera la piscina, aunque también habra masajes. Estamos considerando
habilitar otras areas para practicar yoga o meditacién, aunque aun estamos
planificando. Ademas, proporcionaremos codigos QR (en lugar de folletos) que
dirigiran a los asistentes a recursos sobre salud mentaly fisica. Ya enviamos la
invitacién para que se publique en el boletin informativo.

12. Becas y premios - Brooks Gustafson - Presidente (0 min.)

e Yase han entregado las becas de otofo. El nimero de becas de primavera suele ser
mayor, ya que el personal que antes no cumplia los requisitos ahora tiene un buen
expediente académico.

13. Comunicacién/Relaciones Publicas — Anne King - Presidenta y Erika Soto -
Copresidenta (20 min.)

Eventos mensuales para senadores:



Bingo musical en HEB. jGracias a todos los que asistieron! Gran participacion.

2Docs para Senadores, 20 de mayo %©2026. Proximamente mas detalles.

Ceremonia de Transiciony Entrega de Premios de Julio: 8 de julio de 2026, de 18:00 a
20:45. Proximamente se daran a conocer mas detalles.

Entradas para baloncesto, béisboly séftbol: Puede comprar sus entradas por teléfono
(806.834.1963) 0 a través de este enlace.

Baloncesto femenino Lady Raider - $8
e LadyRaidersvs. Cincinnati | 18/2 a las 18:00
e Lady Raiders vs. Arizona State | 1 de marzo a las 14:00

Béisbol de los Red Raiders
e Red Raidersvs. Albany | 20/2 a las 14:00 ($12)
e Red Raiders vs. Nuevo México | 24/3 a las 14:00 (7 $)
e Red Raiders vs. Houston | 3 de abril a las 14:00 ($22.40)

Softbol femenino Lady Raider - $12
e (Clasico en memoria de Jeannine McHanney
o 26/2,27/2,28/2,1/3
e Lady Raiders contra Tarleton State | 24/3 a las 18:00
Grandes eventos para todos los miembros del personal:

iGracias a todos los que ayudaron, asistieron, apoyaron o desempefaron algun papel en el
Almuerzo de Liderazgo Cotidiano!

Eventos de voluntariado:

¥ mayo de este afio debido a un concierto. Pronto enviaremos un correo electrénico con
el enlace de inscripcidn. jPlazas limitadas!

Gestion de redes sociales:

1. Continue elaborando cronogramas a mas largo plazo.
2. Revisa el calendario de publicaciones semanal y mensual.
3. ¢;Coémo podemos conseguir activamente mas "me gusta"y

comparticiones en las redes sociales?

Gestion de sitios web:

Declaraciones de misién y vision en las paginas de los comités. Algunas aln estan
pendientes de actualizacion.


https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gofevo.com%2Fgroup%2FStaffsenate&data=05%7C02%7CAnne.King%40ttu.edu%7Cbbaa653f72c04a2261a208de6db110ca%7C178a51bf8b2049ffb65556245d5c173c%7C0%7C0%7C639068804438874128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2B7wG52CweVohFQI5YXQ4k37FSuytShh3pFLPJ66mWl8%3D&reserved=0

El formulario de solicitud de cambio de pagina del comité esta avanzando.
El proceso de cumplimiento de las normas de accesibilidad esta en marcha.

- ¢Quién se encarga de Silktide, Omni, la gestion del sitio web, la edicidn, la
codificacion y/o conoce las normas y los reglamentos de cumplimiento?
Gestion del calendario:

El botdn "Agregar solicitud de evento" esta disponible en el sitio web para su uso.

14. Quejas y asistencia - Chris Mosher - Presidente y Brittany Doak - Copresidenta (1
min.)

e 1renuncia
e 2 correos electronicos de advertencia

iEL formulario de quejas ya esta disponible en el sitio web! Este formulario puede ser
utilizado por los senadores cuando necesiten presentar una queja ante el Senado.

15. Estatutos - AnnMarie Maldonado - Presidenta - y Rachel Minshew - Copresidenta
(15 min.)

e lecturaen terceralengua
o Josh Whitt propuso aprobar el cambio de “concurrente” a “consecutivo” y
eliminar el lenguaje redundante en la ubicacion de la reunion del punto de
servicio.
o Chris Mosher propuso la aprobacién, Heather Johnson la s¢°u"% |y la aprobd.
e Cambios en el formato de los estatutos
o Lasvinetas se han sustituido por numeros para que el formulario sea mas
facil de leer.
e Se agregd una pagina de definicion

16. Revision OP - Joshua Whitt - Presidente y Justin Houser - Copresidente ( 0 min.)

e No hay nuevos negocios. Se enviaron dos OP sin necesidad de revisiéony se
procesaron automaticamente.

17. Recaudacion de fondos - Ashlie Crawford - Presidenta y Ryan Bain — Copresidente
(<1 min.)

e Recordatorio: el Dia de la Generosidad es el 24 y el 25 de marzo.
e Noche especial: 24/3, de 16:00 a 22:00 en Slim Chickens, 4509 %t Street.



e Gran evento para recaudar fondos: en febrero del proximo afio, fiesta de cangrejos,

musica en vivo y subasta silenciosa.

18. Informe del Comité Externo (10 min.)

e Consejo Académico - Angela Chisum

O

Esta fue la udltima reunién para obtener la aprobacién del catalogo de otofio
de 2026. Todo lo que se presente a partir de ahora se incluira en el catalogo
de otono de 2027. Nuevos grupos de trabajo: discusién sobre cuestiones
relacionadas con la modalidad de 8 semanas (las clases en lineade TTU
también duraran 8 semanas) y la programacion de cursos fuera de
secuencia. Los estudiantes ahora pueden optar por no obtener un titulo en el
programa en linea.

e Comité de Accesibilidad del Campus - Erin Engelhardt

o

La remediacion del VPAT y el uso del sitio web SkillTide: consulte las notas
de Christiana Christofides mas arriba.

e Comité de Trabajo de Presupuesto — Angela Chisum

O

(@)

EL Dr. Still hablé sobre las tarifas de OLDE y comenté que ha habido un gran
crecimiento en los programas en linea.

Aumento del 26% en el numero de participantes en la Orientacion de los Red
Raiders para el préximo verano.

Becas para dependientes de empleados y ayuda para la matricula de
empleados (actualmente: los dependientes del profesorado obtienen un
curso gratuito al afio; los dependientes del personal pueden recibir hasta
500 ddlares por semestre). Van a hacer que alguien analice los paquetes de
beneficios entre las universidades de la AAU y la Big 12 para ver cdmo se
comparan.

No creen que vayamos a recibir el Fondo para el Fortalecimiento
Institucional, o que, de recibirlo, no sera por el mismo importe o en la misma
cantidad.

e Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt
e Comité de Racionalizacion de Software — Rob Ward

19. Asuntos pendientes - Angela Chisum (10 min.)

e Video NEO

o

La persona ala que se le asigné inicialmente el video no podra terminarlo
debido a limitaciones de tiempo y a sus responsabilidades laborales en TTU.



o Le hemos pedido a un estudiante asistente del departamento de Ingenieria
que termine el video. Le pagaremos un salario de practicas.
e Historia oral
o Cinco de los expresidentes ya han completado la historia. Angela nos pidié
que, si conocemos a algun expresidente, nos pongamos en contacto con él
para invitarlo a participar.

20. Nuevos negocios - Angela Chisum (10 min.)

e Sesidéninformativa/curso intensivo para miembros del comité ejecutivo: 26 de
marzo -de 10:00 a 11:30 (via Teams).

21. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados
Asociacion de Gobierno Estudiantil de Cooper Mau

e Lasvacaciones de otono yaterminarony entraran en vigor en otofio de 2027.

e Ayer (3/3/26) se celebraron las elecciones de la SGA para elegir a los nuevos
senadores; la primera reunién tendra lugar en mayo.

e Elpréximo jueves (12/03/2026) se realizara una caminata de seguridad sobre
iluminacidony también se destacaran las areas que presentan problemas de
seguridad.

Cas Suarez - El martes de las vacaciones de primavera (17/03/26), el centro estudiantil
permanecera cerrado todo el dia debido al corte del suministro de agua. El miércoles de
las vacaciones de primavera (18/03/26) estara abierto, pero no contara con agua caliente.

Brittany Doak comentd que Fitness and Wellness ahora cuenta con un spa completo que
incluye tratamientos faciales, masajes y paquetes de masajes. También mostré algunos
menus impresos del spa.

Anita Patel vendra como nuestra oradora en marzo.

22. Se levanta la sesion - mocion de Jeff Houser, secundada por Heather Johnson.
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