
 

 

Orden del día de la reunión general 

1 de abril de 2026 

De 15:00 a 17:00 horas 

Sala del Senado SUB 

Asistentes: 

Invitadas: Anita Patel, Jeanne Bertonazzi, Taylor Rindlisbacher 

Asistentes: Marisol Alonzo, Brittany Backus, Jay Balderas, Danelle Barber, Gala Beals, 
Rebecca Bruning, Aimee Cameron, Marla Childers, Angela Chisum, Maggie Corrigan, 
Ashlie Crawford, Valorie Duvall, Erin Engelhardt, Jenny Erdmann, Saebree Gonzales, 

Brooks Gustafson, Heather Higgins, Joseph Hogan, Amanda Hooten, Jeff Hoover, Justin 
Houser, Shelby Huffman, Heather Johnson, Holly King, Anne King, Neil Knauth, Angie 

Lopez, AnnMarie Maldonado, Jared McCauley, Michele Moore, Victor Moore, Maci Morris, 
Kyle Panon, Amy Perez, Rachel Poole, Tayler Ramos, Alexander Root, Kym Ruiz, Sean 

Scully, Erika Soto, Charlotte Stockton, Lauren Swanson, Shannon Tebo, Rodrick Thomas, 
Janet Veal, Yulanda White, Joshua Whitt, Maryann Widerburg, James Winters, Joann Wright, 

Rob Ward 

  

1. Llamada al orden – Angela Chisum (1 min.) a las 3:04 

2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)  

3. Anita Patel - Desarrollo de liderazgo y cultura ( con Brandon Hudson) 

El Departamento de Desarrollo de Liderazgo y Cultura forma parte del Sistema de Texas 
Tech. Parte del rol de Anita consiste en ser coach de vida certificada para el personal de 
Texas Tech. Todos los coaches de vida del Departamento de Desarrollo de Liderazgo y 
Cultura están certificados por la ICF (Federación Internacional de Coaching). Ella 
proporcionó un folleto sobre las capacitaciones y los servicios que ofrecen, así como un 



folleto llamado "La Rueda de la Vida" que puede ayudar a determinar tus metas y 
establecer prioridades en tu vida. 

Podemos comunicarnos con Anita o su supervisora para programar estos servicios. Son 
servicios gratuitos para todo el personal de TTU y se pueden realizar en línea o en persona. 
Podemos comunicarnos con Anita o su supervisora, Shelbie Jolly, para programar una 
sesión. 

4. Trámites administrativos (5 min.)  

• Quórum - sí 

• Aprobación de las actas anteriores (marzo) - moción de Victore Moore, secundada 
por Heather Higgins, aprobada 

• Reunión con el Presidente - el 27 de marzo 

o Se habló del día de la entrega de premios, las medallas de graduación del 
personal y se preguntó sobre el grupo de trabajo para la redacción del texto 
sobre el teletrabajo. El presidente indicó que lo actualizarán para que sea 
más claro. Se discutió el salario del personal de oficios especializados y de 
servicios, y la pérdida de personal a manos de otras empresas debido a los 
bajos salarios. Se comentó que el rango salarial no es suficiente para vivir 
dignamente. Angela expresó su entusiasmo por haber tenido una buena 
conversación. 

o 24 de abril. Si tienen algún tema que les gustaría que se tratara, por favor, 
avísenle a Angela. 

5. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)  

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson 
a. 16A019 – Personal del Senado 

i. Saldo total disponible para operación 
1. 18/02/26: $13.406,25 
2. 23/03/26: $30.983,56 

a. Transferencia semestral del Presidente: $22,660 
b. Comités 

i. cuidador 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $57.35 
3. Restante = $1.442,65 

ii. Elecciones 
1. Presupuesto = $250 



2. Gastado = $0 
3. Restante = $250 

iii. Ejecutivo 
1. Presupuesto = $4,000 
2. Gastado = $625.22  
3. Restante = $3,374.78 

iv. Recaudación de fondos 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $0  
3. Restante = $1,500 

v. GOLPEAR 
1. Presupuesto = $1,500 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $1,500 

vi. Comunicación/Relaciones Públicas 
1. Presupuesto = Original: $6,500 
2. Gastado = $3.845,64 
3. Restante = $2,654.36 

vii. Beca 
1. Presupuesto = $ 5,000.00 
2. Gastado = $0 
3. Restante = $5,000  

c. Otro 
i. Estipendios para funcionarios del Senado del personal del año fiscal 2026 

1. Presupuesto = $12,000.00 
2. Gastado = $4.308,86 
3. Restante = $7,691.14 

ii. Personal del Senado Gastos Generales 
1. Gastado = $7,000  
2. Gastado = $1.546,73 
3. Restante = $5,453.27 

d. 31A460 – Fondo de Emergencia del Senado para el Personal 
i. Saldo 18/02/26 = $6.743,87 

ii. Gastado = $537.02 
iii. Transferencia recibida = $3,750 
iv. Saldo = $10.493,87 

e. 18R005 – Fondos no restringidos (ahorros/reservados) 
i. 18/02/2026 Saldo = $9.772,09 

ii. Gastado = $0 
iii. Pagos de becas - $0 
iv. Ingresos por medallas de graduación: $80 

1. Ingresos totales por medallas de graduación del año fiscal 2026 = 
$210.00 

v. Donación en línea - $0 
vi. Restante = $ 9.857,65 

f. 24G9QL – Fondo del Senado para la Excelencia del Personal 
i. Saldo 18/02/26 = $976.56 

ii. Gastado = $0 



iii. Esfuerzos de recaudación de fondos - $0 
iv. Intereses ganados = $3.26 
v. Saldo = $979.82 

 

 

6. Apoyo a los cuidadores – Heather Higgins – Presidenta y Cas Suarez – Copresidente 
(2 min.)  

• La Feria de Recursos está programada para mayo. El comité está considerando 
fechas para finales de mayo, dependiendo de la ubicación (SUB no abre las 
reservas de verano hasta la primera semana de mayo). 

• La próxima reunión del grupo de apoyo es el 21/4; el tema está por determinar. 
• 2 nuevos elogios que deben salir 

7. Fondo de Emergencia para el Personal – Rachel Minshew - Presidenta y Michele 
Moore - Copresidenta (3 min.)  

• Amanda Hooten es la nueva copresidenta. 
• Se aprobaron dos solicitudes para SEF. 

o También se ha presentado una tercera. 
• El saldo de esta cuenta SEF debería ser suficiente durante al menos tres años más, 

pero el Presidente está dispuesto a seguir financiándola. 

 
8. Elecciones y candidaturas: Johanna Valencia, presidenta, y Rob Ward, 
copresidentes (0 min.)  

• Repasamos las fechas de reclutamiento del Senado del Personal y cuántos han 
asistido hasta ahora. 

• Formularios de Microsoft actualizados para las nominaciones 
• Comunicó que se había creado un folleto y que estaba listo para ser distribuido. 

 

9. Temas - Marla Childers – Presidenta y Shelby Huffman – Copresidenta (5 min.)  
• Sin resolver: Problema de Mail Tech que no está abierto, en el que está trabajando 

Kendall Schneider. 
• Resuelto: Problema de pago de la nómina de diciembre en enero: Dado que TTU es 

una entidad estatal, la ley federal dicta cuándo se nos paga; no hay forma de 
evitarlo. 



• Trabajando en un nuevo tema relacionado con las placas de matrícula de Nuevo 
México y el estacionamiento en el campus, entrando al campus 

 
10. Humanidad, Impacto y Unión (HIT) – Theresa Madrid – Presidenta (13,5 min.)  

• Cambio de fecha para Wellness in Waves: 18 de junio, de 20:00 a 22:00. 
 

11. Becas y premios – Brooks Gustafson - Presidente y Madison Walker - Copresidenta 
(2 min.)  

• Damos la bienvenida a nuestra nueva copresidenta, Madison Walker, quien forma 
parte del personal de Distributed Duty Point. 

• Las becas de otoño se distribuirán próximamente. 

12. Comunicación/Relaciones Públicas – Anne King – Presidenta y Erika Soto - 
Copresidenta (20 min.)  

Eventos mensuales para senadores: 
• 2Docs para Senadores, 20 de mayo de 2026. Próximamente más detalles. 
• Ceremonia de transición y entrega de premios de julio, 8 de julio de 2026, de 18:00 a 

20:45. 
o Próximamente daremos más detalles. 

• Béisbol de los Red Raiders contra Houston | 3 de abril a las 14:00 (22,40 $) 
Eventos de voluntariado: 
• El Día del Árbol es el 1 de mayo . 

o La invitación al calendario y el formulario de registro por correo electrónico 
se enviarán mañana. 

Gestión de sitios web: 
• El proceso de cumplimiento de las normas de accesibilidad está en marcha. 

o El sitio web ha subido más de 10 puntos en un mes. 
o El equipo está trabajando en una actualización general del sistema para 

corregir problemas en todos los sitios web y páginas, lo que solucionará la 
mayoría de los errores que no podemos corregir nosotros mismos. Una vez 
que se complete la actualización, o si se elimina, nuestra página 
actualmente cumple con los requisitos. 

o Nuestro sitio web pasó de una puntuación del 40% a más del 90%. 
o Gracias a todos, especialmente a los miembros del subcomité de gestión del 

sitio web, por su arduo trabajo en esto, y gracias también a todos los demás 
que han ayudado en el proceso de una forma u otra. 

 



13. Quejas y asistencia – Chris Mosher - Presidente y Brittany Doak - Copresidenta (1 
min.)  

• 1 renuncia 
• 2 advertencias 

 
14. Estatutos – AnnMarie Maldonado – Presidenta – y Jenny Erdman – Copresidenta 
(15-20 min.)   

• Presentación de la nueva copresidenta: Jenny Erdman 
• Recomendaciones del Senado del Personal para el Premio - Los Estatutos sugieren 

que el Comité de Becas y Premios redacte el proceso, los procedimientos y las 
reglas para este premio. El Senado del Personal es el responsable de este premio; 
Recursos Humanos solo lo gestiona. 

• El comité está trabajando para completar las actualizaciones que se presentaron el 
año pasado. 

• Grupo de Trabajo: Estamos trabajando en la reformateación de los estatutos y nos 
gustaría abrir la consulta a otros senadores, no solo a los miembros del Comité de 
Estatutos, para que revisen los cambios. Si desea participar en la conversación, 
comuníquese con Joshua Whitt o con el comité para unirse al grupo de trabajo. 

o También tienen plazas libres en el comité por si alguien quiere unirse. 
 

15. Revisión del OP – Joshua Whitt – Presidente y Justin Houser – Copresidente (0 
min.)  

• No se aceptan nuevos negocios. 

16. Recaudación de fondos – Ashlie Crawford – Presidenta y Ryan Bain – Copresidente 
(1 min.) 

• Día de la Generosidad: recaudamos 1550 dólares, cinco veces más que el año 
pasado. 

17. Informe del Comité Externo (10 min.) 

• Consejo Académico - Erin Englehardt 
o El comité no se reunió el mes pasado y reanudará sus sesiones en abril. 

• Comité de Accesibilidad del Campus – Erin Engelhardt 
o Continuarán con la capacitación y la divulgación. Las puntuaciones de 

accesibilidad en todo el campus han aumentado un poco; hay menos 



páginas con puntuación de "cero". El grupo de Accesibilidad del Campus 
puede eliminar las páginas que no se hayan actualizado y no cumplan con 
los requisitos de accesibilidad. Las páginas de redes sociales deberán ser 
accesibles. La mediación de PDF ha sido un tema de gran relevancia, y sería 
costoso mediar en todos ellos, por lo que continúan trabajando en la 
búsqueda de herramientas y recursos que puedan ayudar con esto. La fecha 
límite se acerca: 24 de abril . Las capacitaciones que están realizando se 
están grabando para que pueda acceder a ellas en cualquier momento. El 
comité ha analizado otras universidades, y Texas Tech está haciendo un muy 
buen trabajo en comparación en cuanto al cumplimiento. 

• Comité de Trabajo de Presupuesto – Angela Chisum 
o Este es el último de este semestre. 
o Se habló sobre la posibilidad de que TTU sea admitida en la AAU y se indicó 

que consideran que recibir dicha invitación será una meta a 10 años. Dentro 
de ese plazo, sus objetivos son aumentar el gasto en investigación, las 
publicaciones de libros, el número de doctores y la presentación de 
propuestas federales. 
 Cinco áreas en las que se centrarán para obtener el estatus de AAU: 

• Impulsar nuestro futuro, la fiabilidad y adaptabilidad de los 
sistemas, el desarrollo de la matrícula urbana, el avance de la 
salud integral y el fortalecimiento de la seguridad nacional. 

o Noel Sloan reconoció que el crecimiento del profesorado y la investigación 
implica también el aumento del personal y su retención. Angela informó al 
Comité de Trabajo de Presupuesto que el Senado del Personal estaría 
dispuesto a participar en cualquier comité que fuera necesario. 

o Hablaron sobre el desarrollo profesional del personal y las trayectorias 
profesionales dentro del área de recursos humanos. 

• Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt 
o Este comité no se reunió este mes. 

• Comité de Racionalización de Software – Rob Ward 
o Nos reuniremos de nuevo en abril. Hablaremos de Grammarly; el problema 

radica en la accesibilidad y la financiación. También hablaremos de Canva, y 
Rob tiene las cifras de ahorro de Canva. Solo tenemos 115 instancias en el 
campus. Se comentó que mucha gente podría estar usando sus cuentas 
personales para asuntos laborales. Rob investigará si se puede hacer algo al 
respecto. 
 

18. Asuntos pendientes - Angela Chisum (2 min.) 



• Vídeo de NEO - Fecha tentativa de finalización: 7 de abril . 
o Un estudiante ayudante de Ingeniería ha estado trabajando en esto y pronto 

estará listo para compartirse. 
• Historia oral: algunas entrevistas esta semana. Probablemente se trate de una 

cronología de los últimos 25 años en lugar de un análisis año por año. 

19. Nuevos negocios - Angela Chisum (15 min.) 

• Actualización de SGA 
ο El próximo jueves será la última reunión del 61.º período de sesiones. El 62.º 

período de sesiones comenzará el 23 de abril . 
ο La jornada de seguridad fue un éxito; recibieron muchos comentarios 

positivos. 
ο Van a celebrar una jornada de servicio comunitario, el Día de la Comunidad 

de Tech Lubbock, el 11 de abril , por si alguien quiere participar. 
• Propuesta HIT 

ο HIT solicitó mayor claridad en el enfoque de su comité. Tras reunirse con 
Theresa, en lugar de disolver el comité, elaboraron una propuesta para 
combinar HIT, el Comité de Cuidadores y un espacio para albergar al 
personal de apoyo del senador del Punto de Servicio Distribuido. 

ο Este comité renovado prestará servicios en tres áreas: bienestar, cuidadores 
y senadores con funciones distribuidas. 

ο Angela dijo que esta propuesta deberá ser sometida a votación en el Senado 
durante una sesión general. 

 

20. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados  

¡Angela anunció que está esperando un bebé! Hablamos de celebraciones: nuevos 
trabajos o ascensos, cumpleaños y aniversarios. 

Joshua Whitt creó una guía rápida para parlamentarios que explica las diferencias entre los 
procedimientos y la redacción de mociones, propuestas, enmiendas y resoluciones. Esta 
guía se encuentra en SharePoint o en Teams, en la carpeta «Parlamentario».  

21. Se levanta la sesión a las 4:04 por Charlotte Stocketon, 2.ª por Amanda Hooten. 


