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SENATE
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Orden del dia de la reunién general
6 de mayo de 2026
De 15:00 a 17:00 horas
Sala del Senado SUB

Asistentes: Marisol Alonzo, Brittany Backus, Ryan Bain, Jay Balderas, Danelle Barber,
Aimee Cameron, Marla Childers, Angela Chisum, Maggie Corrigan, Ashlie Crawford,
Brittany Doak, Erin Engelhardt, Jenny Erdmann, Saebree Gonzales, Brooks Gustafson,
Heather Higgins, Joseph Hogan, Jeff Hoover, Justin Houser, Brett Jackson, Heather
Johnson, Holly King, Anne King, Neil Knauth, Angie Lopez, Theresa Madrid, AnnMarie
Maldonado, Deborah McCarty, Michele Moore, Maci Morris, Chris Mosher, Kyle Panon, Amy
Perez, Rachel Poole, Pris Renteria, Kym Ruiz, Kendall Schneider, Sean Scully, Erika Soto,
Ashley Stokes, Lauren Swanson, Shannon Tebo, Lord Rodrick Thomas, Johanna Valencia,
Janet Veal, Madison Walker, Rob Ward, Emily Warren, Yulanda White, Joshua Whitt,
Maryann Widerburg, James Winters, Joann Wright

Invitado: Cooper Mau, Harper Mau, Geneva Aragon-Allen, Shannon Magri

1. Llamada al orden - Angela Chisum (1 min.) a las 15:01
2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)
3. Kimberly Davis - Cumplimiento institucional Titulo VI (15 min.)

e ElTitulo VIl es similar al Titulo IX, pero se basa en la raza, el color y el origen nacional
(ascendencia compartida y caracteristicas étnicas).
e Esta oficina presta servicios a los estudiantes.
e Lasinfracciones pueden ocurrir dentro o fuera del campus, e incluyen las redes
sociales.
o Ejemplos: A. Insultos o estereotipos étnicos, raciales o ancestrales. B.
Comentarios despectivos o burlas sobre la apariencia o la vestimenta



cuando estan relacionados con el color de piel, la etnia o la ascendencia. C.
Exclusion de proyectos de clase por estos motivos.
Informantes obligatorios: cualquier empleado de la universidad que haya recibido
informacioén sobre mala conducta en virtud del Titulo VI debe ser denunciado.
Qué debe denunciary como denunciarlo
o Estudiantes involucrados: Numero de registro, nombre y apellido, rol (Quién
participa directamente)
Fecha, hora, lugar
Detalles de la presunta mala conducta en virtud del Titulo VI
Cualquier documento justificativo
Si hay problemas de seguridad inmediatos, llame al Departamento de

o O O O

Policia.
Coémo presentar una denuncia: tendran una pagina de denuncias del Titulo VI, pero
por ahora dirijase al sitio web del Titulo IX y el personal del Titulo IX lo pondra en
contacto con el personal del Titulo VI.
A quién contactar: Si usted o alguien que conoce necesita ayuda, comuniguese con
la oficina al 806.742.3078 0 a Kimberly.davis@ttu.edu.
Preguntas: si usted realiza una solicitud conforme al Titulo IX, pero deberia ser

conforme al Titulo VI, la enviaran al lugar correcto.

¢ Podria explicarnos la diferencia entre DEl y Titulo VI? El objetivo principal de DEl es
crearigualdad y ampliar las oportunidades, mientras que el Titulo VI se centra en
restaurar la educacion y garantizar que no haya represalias por acoso o actos
discriminatorios. DEl es una normativa estatal; el Titulo VI esta regulado por el
gobierno.

¢Cual es el tiempo de respuesta para los estudiantes que son contactados por su
oficina? Debemos informarles que lo que compartan se compartira con la oficina
del Titulo VI, pero también debemos hacerles saber que estamos cumpliendo con
el proceso como informantes obligatorios, y que es una iniciativa estudiantil para
que tengan tranquilidad respecto al proceso.

4. Tramites administrativos (5 min.)

Quérum - si

Aprobacién de las actas anteriores (abril): mocidn de aprobacién, Heather Higgins,
secundada por Amy Perez. Mocion aprobada.

Reunion con el Presidente - 29 de mayo


mailto:Kimberly.davis@ttu.edu

o Lareunion de Angela en abril fue muy breve. Dio informacién actualizada
rapidamente sobre los solicitantes del senado y del SEF.

o Su ultima reunion con el presidente sera el 29 de mayo Yesperan informar
sobre los detalles de los estudios salariales y laborales.

o Elpresidente Schovanec asistira a la reunion mensual de julio. Angela
enviara una encuesta para recabar preguntas con antelacion. Le pidié que
hablara especificamente sobre la proyecciény la visidon del campus, y sobre
el papel del personal en este proceso.

5. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson
a. 16A019 — Personal del Senado
1. Saldo total disponible para operacion
1. 23/03/26:530.983,56
2. 24/04/26:527.074,71
b. Comités

1. cuidador
1. Presupuesto =$1,500
2. Gastado =$100.34
3. Restante = $1.399,66
ii. Elecciones
1. Presupuesto = $250
2. Gastado=S0
3. Restante = $250
iii. Ejecutivo
1. Presupuesto = $4,000
2. Gastado =5625.22
3. Restante =53,374.78
iv. Recaudacién de fondos
1. Presupuesto =51,500
2. Gastado =S50
3. Restante = $1,500
v. GOLPEAR
1. Presupuesto=5$1,500
2. Gastado=S0
3. Restante = $1,500
vi. Comunicacion/Relaciones Publicas
1. Presupuesto = Original: $6,500
2. Gastado =$4.013,47
3. Restante = $2,486.53
vii. Beca
1. Presupuesto =$ 5,000.00
2. Gastado =$1250.63



3. Restante = $3,749.37
c. Otro
1. Estipendios para funcionarios del Senado del personal del afio fiscal 2026
1. Presupuesto = $12,000.00
2. Gastado =55,922.02
3. Restante = $6,077.98
1i. Personal del Senado Gastos Generales
1. Presupuesto =$7,000
2. Gastado=51.546,73
3. Restante = $5,453.27
d. 31A460 - Fondo de Emergencia del Senado para el Personal
i. Saldo 23/03/26 = $10.493,87
ii. Gastado = $993.84
iii. Transferencia entrante = SO
iv. Saldo =$9,500.03
e. 18R005 — Fondos no restringidos (ahorros/reservados)
i. 23/03/2026 Saldo = $9.857,65
ii. Gastado =5$742.88
iii. Pagos de becas - S0
iv. Ingresos por medallas de graduacion: $200
1. Ingresos totales por medallas de graduacién del afio fiscal 2026 =
$410.00
v. Donacién en linea - SO
vi. Restante =$9,329.42
f. 24G9QL - Fondo del Senado para la Excelencia del Personal
i. Saldo 23/03/26 = $976.56
ii. Gastado =S0
iii. Esfuerzos de recaudacion de fondos: $1,702.93
iv. Intereses ganados=5$4.17
v. Saldo=$2.686,92

6. Apoyo a los cuidadores — Heather Higgins — Presidenta y Rachel Poole -
Copresidenta (2 min.)

e Feriade Recursos: {28 de mayo de 9:30 a 12:00 en el Centro Cultural Internacional!
o Sieres cuidador/a o conoces a algun/a cuidador/a, por favor, ven para
avisarle. Necesitaran voluntarios tanto para la mesa del Senado del Personal
como voluntarios en general.
e Nueva copresidenta: Rachel Poole

7. Fondo de Emergencia para el Personal -y Michele Moore — Presidenta Amanda
Hooten Copresidenta (3 min.)

e Se aprobd una solicitud para SEF y hoy (5/6) llegé otra.



8. Elecciones y candidaturas: Johanna Valencia (presidenta) y Rob Ward
(copresidentes) (8 min.)

e Tuvimos un total de 55 nominados; algunos no cumplian los requisitos y otros
rechazaron la nominacion.

e Los candidatos han sido revisados y aprobados por el departamento de Recursos
Humanos. Los departamentos de Informatica y Marketing estan trabajando en
cémo publicar la informacion en el sitio web.

e Fechasdelaselecciones: del 13 al 17 de mayo.

e Anuncio de los nuevos senadores: 20 de mayo

9. Temas - Marla Childers — Presidenta y Shelby Huffman - Copresidenta (5 min.)
e Se han analizado e investigado cuatro cuestiones, y todas han sido respondidas.

Los resultados se presentaran al Senado el préoximo mes.

10. Humanidad, Impacto y Unidén (HIT) - Theresa Madrid - Presidenta (3 min.)

e Yase han enviado los anuncios de Wellness in Waves; se ha creado el formulario de
confirmacion de asistencia; por favor, ayuden a difundir la noticia.
o Buscaran voluntarios para ayudar a atender las zonas designadas, y los
turnos de voluntariado seran de 30 minutos.

11. Becas y premios — Brooks Gustafson - Presidente (0 min.)

e Otono - galardonado
e Hacomenzado la puntuacion de primavera.

o Las solicitudes en Scholarship Universe se procesan de forma continua, por
fecha. Brooks seleccionard las solicitudes desde ahora hasta el final del
semestre de verano, y esas seran las que se revisaran. Angela comento que,
dependiendo del presupuesto, es posible que no haya fondos para becas de
verano, asi que debemos asegurarnos de comunicarselo a quienes
presenten su solicitud.

12. Comunicacién/Relaciones Publicas — Anne King - Presidenta y Erika Soto -
Copresidenta (20 min.)

Eventos mensuales para senadores:

e 209%ma° 2Docs - Senadores e invitados, mas detalles proximamente.
e 11dejunio, Pausa para el café de RRHH, Habilidades de escucha

o Microsoft Teams, de 14:00 a 14:30.
e Ceremonia de transiciény entrega de premios de julio



o

8 de julio de 2026, de 18:00 a 20:30 horas en la zona norte del estadio de futbol
americano AT&T Jones.

e Encuentro de septiembre con senadores y sus familias

Ideas: parque, comida compartida, juegos

= Siqueremos realizar la actividad en el campus y utilizar el Parque

Urbanovsky, debemos actualizar la solicitud pronto.

= Sesugirié un juego de preguntas y respuestas en linea.

= reunionesen linea

= Juegos de césped

= Camiones de comida

= Merienday charla (en linea)

= bolos
Comentarios recibidos tras el evento del ano pasado: necesitamos mas
interaccidén, poder conversary tener mas espacio, a diferencia de los
restaurantes con servicio de mesa.
La noche de preguntas y respuestas en el campo de tiro es todos los martes.
Podria ser una buena opcidn para organizarla. Otra sugerencia es la noche de
preguntasy respuestas los miércoles alas 7 p. m. en el Pub 55.

Grandes eventos para todos los miembros del personal:

o Fiestas de helados en agosto, proximamente mas detalles.
Eventos de voluntariado:

o 'de mayo, Dia del Arbol

o

o

Se reprogramd la cita y no pudimos plantar nada, pero hubo una oportunidad
para tomar fotos.

Si, proporcionamos una camiseta a quienes se habian inscrito para la fecha
original.

o Crear tarjetas generales — hipervinculo — Senadores y todo el personal

o

Junio, fecha por confirmar, a la hora del almuerzo en SUB, proximamente se
daran a conocer mas detalles.

Gestion de redes sociales:

¢ Cumplimiento de las normas de accesibilidad

o

o

Asista al curso de Mejores Practicas en Redes Sociales. y capacitaciones sobre
disefio accesible en Canva: SITIO WEB DE ACCESIBILIDAD DIGITAL

Si algun miembro del Senado se gradua, por favor avise a Emily Warren
(eimly.warren@ttu.edu).

Gestion del calendario:

o Eliminar eventos antiguos y agregar nuevos.

Gestidon de sitios web:

o Declaraciones de misiény vision

o

o

Continuar actualizando las paginas del comité una vez que se aprueben las
declaraciones.

Comuniquese con el departamento de Estatutos para cualquier actualizacion
que pueda publicarse en el sitio web.


https://www.cardsforhospitalizedkids.com/generalcardsforhospitalizedkids.html
https://www.ttu.edu/accessibility/digital-accessibility/

e Cumplimiento de las normas de accesibilidad

o Serecomienda asistir a laformacion con la mayor frecuencia posible: SITIO
WEB DE ACCESIBILIDAD DIGITAL

o Sehaconcedido una ampliacion al campus.

= No hay nada mas que hacer aparte de arreglar las plantillas de Texas Tech que no
tenemos permiso para editar.

= Estamos esperando a ver si existe alguna herramienta para reparar archivos PDF.

13. Quejas y asistencia - Chris Mosher - Presidente y Brittany Doak - Copresidenta (1

min.)

e 3 advertencias
e 1renuncia

14. Estatutos - AnnMarie Maldonado - Presidenta -y Jenny Erdman - Copresidenta (0
min.)

e No hay nuevos negocios

15. Revision del OP - Joshua Whitt - Presidente y Justin Houser - Copresidente (0
min.)

¢ No hay nuevos negocios.

16. Recaudacion de fondos - Ashlie Crawford - Presidenta y Ryan Bain - Copresidente
(<1 min.)

¢ No hay nuevos negocios
17. Informe del Comité Externo (10 min.)

e Consejo Académico - Erin Englehardt
o No sereunieron en abril.
e Comité de Accesibilidad del Campus - Erin Engelhardt
o Estaesla dltima actualizacidon de este comité. El comité se disuelve.
Préximamente se publicara una actualizacidn sobre la accesibilidad del sitio
web.
e Comité de Trabajo de Presupuesto — Angela Chisum
o Solo sereunen tres veces al afo. Nada que reportar.
e Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt
o Sureunién fue el 20 de abril; la iniciativa de los patinetes eléctricos fue el
tema principal. Han comenzado a instalar nuevas luces basandose en los
hallazgos de lainspeccidn de iluminacion realizada por la SGA. Se
discutieron las preocupaciones de seguridad sobre los corredores cerca de


https://www.ttu.edu/accessibility/digital-accessibility/
https://www.ttu.edu/accessibility/digital-accessibility/

la residencia Chitwood. También se habld sobre la seguridad peatonal con la
nueva residencia que se esta construyendo cerca de Wiggins.

o Sihayalgo que nos gustaria que planteara ante el comité, por favor,
haganselo saber.

e Comité de Racionalizacion de Software — Rob Ward

o {Qué buena noticia que hayamos conseguido la prorroga de un afio! Hemos
estado trabajando en un VPAT para Grammarly y esperamos que se apruebe
pronto.

o Canva aun esta en fase de evaluacion. Hay personas en el campus que usan
sus correos electronicos personales para registrarse en Canva, pero solo lo
utilizan para fines laborales.

e Representante de SGA - Cooper Mau

o Seanuncidé que las estudiantes Harper Mau (presente en la reunion) y Bliss
Bessire compartiran la representacion del SGA entre las reuniones del
senado de profesores y personal administrativo.

o Cooper ejercera como parlamentario principal de la SGA el proximo ano.
Harper Mau se presento; estudia ciencias animales y aspira a ser
odontdloga.

18. Asuntos pendientes - Angela Chisum (10 min.)

e Video NEO - jCompleto!
o ijCompartielvideo!
e Comité de Beneficios para los Empleados
o Angela hablara con Bradley Martin para ver como pueden colaborar con este
comité. Solo habra un representante del Senado del Personal en el comité, y
varios han mostrado interés, asi que Angela podria enviarles un cuestionario
para determinar quién representara mejor al personal y sus necesidades.

19. Nuevos negocios: Angela Chisum, Erin Engelhardt y Joshua Whitt (20 min.)

e Puestos por designacion 2026-2027
o Joshua Whitt sera el parlamentario el proximo afo.
o Shelby Huffman, de la Facultad de Medicina Veterinaria, sera la historiadora.
e Actualizacién de la Orientacidn para Nuevos Senadores (NSO, por sus siglas en
inglés)
o ErinylJosh se reunieron para hablar sobre como simplificar los procesosy
procedimientos parlamentariosy, tal vez, organizar un curso intensivo sobre



cémo se desarrollarian. En el campus se ha vuelto comun que las reuniones
y los grupos oficiales sigan las directrices parlamentarias.

o Joshua explicara como funcionan el proceso y el procedimiento de este
cargo, y también dispondra de un guion de reunién simulada para que los
nuevos senadores puedan ver qué esperar en una reunion.

o Joshua ha creado un documento basico que puede servir de referencia para
cualquier duda. Ahora se encuentra alojado en SharePointy proporciona
ejemplos.

[l Elproceso parlamentario no tiene por qué ser perfecto, pero si debe
ser preciso; es fundamental saber qué se quiere incluir.

[0 Estotambién estara disponible en Teams y lleva al mismo lugar.

[J La NSO seguira dando prioridad a conocer gente nuevay a informarse
sobre la participacién en el Senado del Personal, asi como sobre este
nuevo aspecto.

Premios de fin de afo

o Uno de los comités no se incluyo en la boleta electoral por error, pero ya se
ha corregido. Siya votd, comuniquese con Heather Johnson para actualizar
su voto.

Representantes de igualdad de oportunidades de empleo

o Janet Veal estuvo presente para supervisar el chaty manejar la camara de
video desde sus asientos. Nos gustaria que los representantes de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo compartieran esta responsabilidad en el
futuro.

Elecciones de funcionarios

o Se llevara acabo enjunio. El Comité de Elecciones y Nominaciones enviara
informacién detallada al respecto. Quienes estén interesados en postularse
para senadores deberan preparar una presentacion y compartir una
declaracidn de intenciones antes de las elecciones de junio.

o Seguiremos aceptando candidaturas en la sesion plenaria; simplemente, el
candidato no tendra la oportunidad de compartir una declaracién de
intenciones que pueda proporcionar a sus compaferos senadores mas
informacion sobre él.

Mocidn para la creaciéon de un grupo de trabajo: Angela Chisum present? la
siguiente mocion para crear un grupo de trabajo:

o Propongo que el Senado del Personal de la Universidad Tecnolégica de Texas
establezca un Grupo de Trabajo para el Bienestar del Personal con el fin de
desarrollar la estructura, la mision, la vision y el alcance de un nuevo comité
permanente dedicado al bienestar de la comunidad del personal. Este



Grupo de Trabajo se encargara de crear los procedimientos y procesos del
comité, definir sus responsabilidades y nombre, e integrar las iniciativas en
curso de Cuidadores y Tecnhologias de la Informacién en Salud (HIT) en los
objetivos del nuevo comité. Estas iniciativas incluyen, entre otras: la Noche
de Piscina, la Feria de Recursos para Cuidadores, el Reconocimiento a los
Cuidadoresy el Grupo de Apoyo para Cuidadores. El Grupo de Trabajo
también identificara las necesidades relacionadas con el bienestar para el
Punto de Trabajo Distribuido, el Apoyo a los Cuidadores, el Bienestar del
Personaly el apoyo al personal, asi como iniciativas mas amplias de
bienestar del personal. El grupo de trabajo estara integrado por los
miembros actuales del Comité de Cuidadores y HIT. Los voluntarios que
respondieron al Formulario de Microsoft o se comunicaron con el Comité
Ejecutivo, el Presidente Electo y el Parlamentario participan en el comité en
funciones de asesoramiento. El Grupo de Trabajo estara presidido por Aimee
Cameron. El Grupo de Trabajo informara sobre los avances al Comité
Ejecutivo y mantendra comunicacion con ambos. Ademas, colaborara con el
Comité de Estatutos y Constitucion en la redaccién y presentacioén de las
enmiendas necesarias a los Estatutos del Senado del Personal, las cuales
estableceran el nuevo comité permanente y su estructura de liderazgo,
disolviendo los comités de Cuidadores y de Tecnologias de la Informacion
para la Salud (HIT). Se prevé que todos los entregables, incluyendo la
enmienda propuesta a los estatutos (nombre, misién, visién y alcance del
comité), se completen en agosto de 2026. Una vez aprobada
definitivamente, el Grupo de Trabajo se disolvera, y sus miembros tendran la
opcidén de continuar prestando sus servicios en el comité permanente recién
formado o ser reasignados a nuevos comités.

(1 Mocion presentada por Angela Chisum, secundada nor Erin Engelardt, sin

oposicién ni apoyo, la mocidn es aprobada.

20. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados

Se reconocieron los cumpleafios y los anos de servicio. Se pregunté sobre los ex
asistentes estudiantiles que recibian insignias por anos de servicio cuando no
llevaban mucho tiempo trabajando en TTU.

o Theresa Madrid sugirié hablar con Kailey Sharp en Recursos Humanos o

ejecutar el informe HR121 en Cognos para ver las fechas de inicio, etc.

Ryan Bain presento el programa de verano “Shark Tank, Jr.”. Este programa esta
dirigido a estudiantes de 4.0 29.0 gedoy se |levara a cabo del 8 al 12 de junio "¢
Innovation HUB.



e Cooper Mau invitd a todos a asistir a las reuniones semanales de la Asociacién de
Gobierno Estudiantil (SGA). La SGA es muy estricta con las normas parlamentarias,
por lo que seria una oportunidad Unica para observar los procesos parlamentarios
en accion.

e Kym Ruiz compartio informacién sobre la feria de Salud y Seguridad Operativa el 4
de junio ?las 14:30. Si trabajas en un area que ofrece servicios o beneficios al
personal, puedes tener un stand gratuito.

20. Se levanta la sesion a las 16:28 , mocion de Thersa Madrid, s¢¢u"¥a por Ryan Bain.



