STAFF
SENATE

TEXAS TECH

®

Agenda de la reunién ejecutiva
3 dejunio de 2026
De 15:00 a 17:00 horas
Sala del Senado SUB

Asistentes: Marisol Alonzo, Brittany Backus, Ryan Bain, Jay Balderas, Danelle Barber, Gala
Beals, Rebecca Bruning, Aimee Cameron, Angela Chisum, Maggie Corrigan, Ashlie
Crawford, Brittany Doak, Erin Engelhardt, Jenny Erdmann, Saebree Gonzales, Heather
Higgins, Joseph Hogan, Amanda Hooten, Justin Houser, Shelby Huffman, Brett Jackson,
Heather Johnson, Holly King, Anne King, Neil Knauth, Angie Lopez, Theresa Madrid,
AnnMarie Maldonado, Jared McCauley, Victor Moore, Chris Mosher, Kyle Panon, Amy Perez,
Rachel Poole, Marjean Pressimone, Tayler Ramos, Pris Renteria, Alexander Root, Kym Ruiz,
Kendall Schneider, Ashley Stokes, Lauren Swanson, Shannon Tebo, Lord Rodrick Thomas,
Janet Veal, Madison Walker, Emily Warren, Yulanda White, Joshua Whitt, Maryann
Widerburg, Joann Wright

Invitado: Joshua Kennimer

1. Llamada al orden - Angela Chisum (1 min.)
2. Reconocimiento del territorio - Erin Engelhardt (1 min.)
3. Tramites administrativos (5 min.)

e Quoérum - Si

e Aprobar las actas anteriores (mayo)

o Ashlie Crawford propuso la mocién, Heather Higgins la s°'"% 'y se aprobaron
las actas.

e Reunién con el Presidente



o No sereunid con el Presidente debido a su agenda de viajes.
4. Informe de la tesorera - Heather Johnson (1 min.)

1. Informe de la tesorera - Heather Johnson
a. 16A019 — Personal del Senado
i Saldo total disponible para operacion
1. 24/04/26:$27.074,71
2. 21/05/26:526.748,99
b. Comités
i cuidador
1. Presupuesto = $1,500
2. Gastado =5100.34
3. Restante = $1.399,66
ii. Elecciones
1. Presupuesto = $250
2. Gastado =$100.77
3. Restante = $149.23
iii. Ejecutivo
1. Presupuesto = $4,000
2. Gastado = $625.22
3. Restante = $3,374.78
iv. Recaudacion de fondos
1. Presupuesto = $1,500
2. Gastado = $0
3. Restante = $1,500
V. GOLPEAR
1. Presupuesto = $1,500
2. Gastado =50
3. Restante = $1,500
vi. Comunicacidon/Relaciones Publicas
1. Presupuesto = Original: $6,500
2. Gastado =$%4.131,94
3. Restante = $2,368.06
Vii. Beca
Presupuesto = $ 5,000.00
Gastado = $1250.63
Restante = $3,749.37
c. Otro
i Estipendios para funcionarios del Senado del personal del afio fiscal 2026
1. Presupuesto = $12,000.00
2. Gastado =$5,922.02
3. Restante = $6,077.98



Personal del Senado Gastos Generales
1. Presupuesto = $7,000
2. Gastado =$1.687,16
3. Restante =$5,312.84

d. 31A460 - Fondo de Emergencia del Senado para el Personal

Saldo al 24/04/26 = $9,500.03
Gastado = $1.075,86
Transferencia entrante = $0
Saldo = $8,424.17

e. 18R005 - Fondos no restringidos (ahorros/reservados)

25/04/2026 Saldo = $9.329,42
Gastado = SO
Pagos de becas: $1,528.39
1. Pagos totales por becas en el afio fiscal 2026 = $2,675.33
Ingresos por medallas de graduacién: $60
1. Ingresos totales por medallas de graduacion del afio fiscal 2026 =
$410.00
Donacion en linea - $0
Restante = $7,860.76

f. 24G9QL - Fondo del Senado para la Excelencia del Personal

Saldo 25/04/26 = $2.686,92

Gastado = S0

Esfuerzos de recaudacion de fondos - SO
Intereses ganados = $10.55

Saldo = $2,697.47

5. Elecciones de la Junta Directiva (20 min)

e Presidente electo

o Brittany Doak se presento sin oposicion; Brittany Doak fue elegida.

e Tesorero

o Anne King se present6 sin oposicion; Anne King fue elegida

e Secretario

o No hubo candidatos para este puesto, por lo que se abri6 el plazo de

nominaciones.

Ashley Stokes fue nominada por Angela Chisum, pero decliné la
nominacion.

Heather Higgins fue nominada por Chris Mosher, pero decliné.
Maggie Corrigan nominé a Maggie Corrigan

o Maggie Corrigan fue elegida



e Clasificacion EEO
o Personal administrativo y secretarial
= Tayler Ramos se presenté sin oposicion; Tayler Ramos fue elegido
Otros profesionales

(@)

= Victor Moore se present6 sin oposicion; Victor Moore fue elegido
o Artesania especializada
= James Winters es el unico senador en esta clasificaciéon de Igualdad
de Oportunidades de Empleo; podemos elegirlo por aclamacién; ha
dado su consentimiento para servir.
o Servicio y mantenimiento
= No hay senadores que representen a esta clase presentes.
Técnico y paraprofesional

©)

= No hay senadores que representen a esta clase presentes.

6. Apoyo a los cuidadores — Heather Higgins - Presidenta y Rachel Poole -
Copresidenta (3 min.)

e Feriade recursos para cuidadores; Grupo de apoyo de junio
o Feria de recursos para cuidadores = 30 asistentes en total
o La préxima reunién del grupo de apoyo sera el 2 de junio-

7. Fondo de Emergencia para el Personal -y Michele Moore - Presidenta Amanda
Hooten Copresidenta (3 min.)

e Serecibio una solicitud y fue aprobada.
o Lasolicitud fue financiada y aprobada en su totalidad.

8. Elecciones y candidaturas: Johanna Valencia, presidenta, y Rob Ward,
copresidentes (4 min.)

1. ¢Qué funciond bien en el proceso de elecciones/nominaciones?
e Hemos finalizado las nominacionesy las elecciones.
e Teniamos 30 puestos disponibles, 19 fueron aceptadosy 3 los rechazaron. Les di a
todos los electos menos de 24 horas para aceptar o rechazar oficialmente.
e Todos recibieron un correo electronico, independientemente de si se les ofrecié o
no.
e Elprograma STYCL parecio funcionar bien.
2. Donde tuvimos dificultades

e Tuvimos que posponer la fecha porque el programa STYCL no estaba
completamente configurado.



e Necesitabamos mas informacion, como las diferentes clases de EEO y cuantas se
necesitaban para cada clasificacion.

e Tuvimos que comunicarnos con Verénica del departamento de Recursos Humanos
en varias ocasiones para aclarar quiénes cumplian los requisitos y quiénes no.

3. ;Qué debemos hacer el proximo afio para prepararnos mejory optimizar?
e Necesitamos seguir contando con un técnico informatico o con alguien dispuesto a
aprender el nuevo programay cémo configurarlo.
e También estoy trabajando en un calendario maestro para la carpeta, de modo que

quien se haga cargo tenga una guia mensual de lo que hay que hacer y preguntas
que plantear al equipo directivo para que todo funcione de forma mas fluiday
eficiente.

9. Temas - Marla Childers — Presidenta y Shelby Huffman - Copresidenta (5 min.)
e No hay nuevos negocios

10. Humanidad, Impacto y Union (HIT) - Theresa Madrid - Presidenta (3 min.)

e Elevento Wellness in Waves esta completo, se ha abierto la lista de espera; se
solicitara confirmacion de asistencia; se necesita ayuda para llevar articulos a la
piscinay también durante el evento.

o jTheresa necesita ayuda para organizar este evento! Se necesitan
voluntarios:
= Personas para sentarse en la mesa de registro; personal de
mantenimiento de refrigerios
e Elevento "Bienestar en Olas" se llevara a cabo el 18 de junio ?las 8 p. m.

11. Becas y premios — Madison Walker - Presidenta (0 min.)

e Estamos trabajando arduamente para que se otorguen las becas de primavera; no
habra beca para el verano, se volvera a implementar en otono; esto le dara tiempo
al comité para determinar los procesos.

e Madison Walker es la nueva presidenta de este comité.

12. Comunicacion/Relaciones Publicas - Anne King — Presidenta y Erika Soto -
Copresidenta (20 min.)

Eventos mensuales para senadores:

e 11 dejunio, Pausa para el café de RRHH, Habilidades de escucha
o Microsoft Teams, de 14:00 a 14:30.
o Asegurese de registrarse antes del 4 de junio ®"Cornerstone.



Ceremonia de transiciéon y entrega de premios de julio
o 8dejuliode 2026, de 18:00 a 20:30 horas en la zona norte del estadio de futbol
americano AT&T Jones.
o Trabajo en presentaciones de diapositivas, PowerPoint, programas y decoracion.
Grandes eventos para todo el personal:
e Feriade Saludy Seguridad Operativa del 4 de junio: evento anual ahora para el
Senado del Persenal,

o jNo olvides apuntarte para turnos para ayudar con la instalacion de los puestos

informativos!
o Ubicacion: Planta fisica
o Elestacionamiento en R18 es gratuito para este evento.
e Elaborar tarjetas generales — enlace — Senadores y todo el personal - Combinar con
el evento Meals On Wheels enjulio
o Seanunciaran mas detalles proximamente.

Gestion de redes sociales:

o Fotos para la presentacion de diapositivas en https://texastechuniversity-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Docum

ents%2FPhotos%2F2025%2D2026%20Events&listurl=https%3A%2F%2Ftexastech
university%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Doc
uments&viewid=697d1b16%2Da77d%2D4649%2D98¢c5%2D73cc6983b302

o jPor favor, suban todas las fotos lo antes posible!

13. Quejas y asistencia - Chris Mosher - Presidente y Brittany Doak - Copresidenta (1
min.)

e 4 advertencias

e Este ano, 24 personas han dimitido o han sido expulsadas.

14. Estatutos - AnnMarie Maldonado - Presidenta -y Jenny Erdmann - Copresidenta (0
min.)

e No hay nuevos negocios

15. Revision del OP - Joshua Whitt - Presidente y Justin Houser - Copresidente (5-7
min.)

e (OP60.31-Solicitudes de vuelo de sistemas de aeronaves no tripuladas (drones)
o Se plantearon preguntas sobre el seguro de responsabilidad civily se
respondieron.


https://www.cardsforhospitalizedkids.com/generalcardsforhospitalizedkids.html
https://texastechuniversity-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents%2FPhotos%2F2025%2D2026%20Events&listurl=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents&viewid=697d1b16%2Da77d%2D4649%2D98c5%2D73cc6983b302
https://texastechuniversity-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents%2FPhotos%2F2025%2D2026%20Events&listurl=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents&viewid=697d1b16%2Da77d%2D4649%2D98c5%2D73cc6983b302
https://texastechuniversity-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents%2FPhotos%2F2025%2D2026%20Events&listurl=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents&viewid=697d1b16%2Da77d%2D4649%2D98c5%2D73cc6983b302
https://texastechuniversity-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents%2FPhotos%2F2025%2D2026%20Events&listurl=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents&viewid=697d1b16%2Da77d%2D4649%2D98c5%2D73cc6983b302
https://texastechuniversity-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents%2FPhotos%2F2025%2D2026%20Events&listurl=https%3A%2F%2Ftexastechuniversity%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FTTUStaffSenate%2FShared%20Documents&viewid=697d1b16%2Da77d%2D4649%2D98c5%2D73cc6983b302

o Mocién para aprobar/rechazar: Amy Perez propone aprobar, Tayler Ramos
secunda la mocién, aprobada.
e OP 79.05 - Viajes internacionales
o Se propone aprobar la mocion de Justin Houser, Ashley Crawford la
secunda, la mocidn es aprobada.
e (OP 70.30-Premios al personal destacado para empleados no docentes
o Pregunta sobre los requisitos de elegibilidad: ¢ por qué los empleados no
pueden ser elegibles antes, por ejemplo, cada tres afos? La mayoria de los
demas premios para el personal permiten optar a otros premios después de
un afo, por lo que esa es su justificacion para que el plazo siga siendo de
cinco afos.
o Debate en grupo sobre como funciona el proceso de nominaciény votacion
para los premios DSA.
o Mocién de aprobacién: Maggie Corrigan, secundada por Jenny Erdman,
mocion aprobada.
e OP 70.18 - Pago de incentivos educativos
o Se planted la pregunta de cuando se reviso por ultima vez el salario para
tener en cuenta la inflacidn; la ultima revision fue en 2024.
o Mocién de aprobacion: Rachel Poole, secundada por Ryan Bain, mocién
aprobada.

16. Recaudacion de fondos - Ashlie Crawford - Presidenta y Ryan Bain - Copresidente
(0 min.)

e No hay nuevos negocios
17. Informe del Comité Externo (10 min.)

e Consejo Académico - Erin Engelhardt

o Lasvacaciones de otofio seran la cuarta *™"2de octubre, concretamente el
lunes y el martes. Se ha creado un grupo de trabajo para analizar como
afectara esto a otras actividades y oficinas del campus.

o Elcalendario académico con el receso de otofio fue aprobado
provisionalmente.
Votaron a favor de aprobar los elementos informativos.
El formato ha cambiado, de modo que a partir de ahora solo habra cuatro
periodos de votacion al afio.

o Estan creando un subcomité para abordar el problema de los profesores que
no entregan las calificaciones a tiempo. Erin quisiera hablar con Cindy Akers



sobre la posibilidad de incorporar a un miembro del personal a este comité,
ya que esto también afecta la rapidez con la que el personal puede
completar sus tareas.

PLA (Evaluacién del Aprendizaje Previo): Estan creando un subcomité para
investigar este tema.

Proyecto de Ley del Senado 39 y transferencia de créditos: El Senado
establece que el campus debe contar con al menos un enlace para la
transferencia de créditos.

Asesores académicos: ninguna clase puede tener temas de SGI (HDFS 2303,
2305).

Comité de Seguridad en la Movilidad - Joshua Whitt

O

O

Nos reunimos en mayo y la mayor parte de la reunidn consistié en revisar la
aplicacién para patinetes eléctricos en la que esta trabajando "Juice Mobile".
La semana pasada tuvo lugar una reunion. Juice Mobile, la empresa que
suministrara patinetes eléctricos y estaciones de carga para bicicletas,
realizd una presentacion. Juice Mobile ha estado trabajando en un sistema
para registrar los patinetes, lo que ha dado pie a la discusion sobre si T&P
deberia permitir vincular los patinetes a las cuentas de estacionamiento. Se
debatié sobre la geolocalizacién de los patinetes, su prohibiciéon de acceso a
edificios y zonas restringidas. Juice Mobile también cuenta con un programa
donde los usuarios de patinetes pueden acumular puntos que pueden
canjearse por descuentos en Transact, por ejemplo.

Joshua planteara las preguntas que el Senado del Personal ha formulado
sobre los cambios en el estacionamiento dentro del campus y sobre como
se difundira la informacion.

Comité de Racionalizacion de Software — Rob Ward

O

No estuvo en la reunidn.

18. Asuntos pendientes - Angela Chisum (5 min.)

19. Nuevos negocios - Angela Chisum (10 min.)

Actualizacion sobre becas: este verano no se otorgaran becas para que la nueva

presidenta, Madison Walker, tenga tiempo de familiarizarse con el sistema de

Scholarship Universe. La presidenta anterior, de 2023 a 2024, habia recopilado

informacién detallada de afos anteriores que deberia ser util para conocer los

plazosy los detalles del proceso de becas.

Resolucion del Senado de la Facultad



o ElSenado de la Facultad compartio con el Senado del Personal una
“Resolucién sobre el Memorandum del Rector Creighton del 9 de abril de
20267 relativo a las “Directrices sobre el contenido de los cursos del Sistema
Universitario de Texas Tech”.

o Estaresolucion se envi6 a la bandeja de entrada de correo electronico
general del Senado del Personal y se esta compartiendo en la reunion
general del Senado del Personal a titulo informativo y para garantizar la
transparencia.

o Tuvimos una conversacion sobre si debiamos responder. Joshua Whitt
comentod que podriamos crear nuestra propia resolucion en respuesta a esto
y que requeriria una mayoria de votos a favor para seguir adelante.

= Theresa Madrid senalé que los profesores no son empleados "a
voluntad" como el personal administrativo y sugirié que tengamos
cuidado con las resoluciones que apoyamos.

= Erin Engelhardt senalé que también habia conversado con Ryan
Cassidy, presidente del Senado Académico, sobre esta resolucion.

= Joshua Whitt sefald que nosotros, como personaly Senado del
Personal, no sufririamos ninglin dafno si mostrabamos nuestro apoyo,
y que si sufriéramos represalias, tendriamos un caso valido ante
Recursos Humanos.

= Ryan Bain nos recordd que la financiaciéon del Senado para el
personal, al margen de la recaudacién de fondos, proviene de la
Oficina del Presidente, y que debemos ser conscientes de lo que
compartimos y apoyamos.

o Enrelacion con esto, Joshua Whitt comenté que si alguna vez tenemos algun
tema que queramos debatir, dado que representamos al personal, las
reuniones del Senado del Personal son el mejor lugar para plantear temas de
conversacion.

= AnnMarie Maldonado pregunté cémo presentar algo para su
discusién en el Senado del Personal, pero queremos permanecer en
el anonimato. Joshua Whitt dijo que deberiamos presentar nuestros
temas a la Junta Ejecutiva para su discusién vy, a partir de ahi, la junta
decidira si es necesario presentarlo al Senado del Personal en pleno o
no, o determinara si el asunto debe ser llevado a un comité como
Asuntos, Estatutos o Quejas. Pregunta de seguimiento: ;hay alguna
manera de presentar una inquietud para debate sin dejar constancia
escrita? Joshua Whitt sugirio presentar la inquietud al Parlamentario,
quien no es miembro con derecho a voto del Senado.



o NeilKnauth animé a todos a leer la resolucion del Senado Académico para
ver si podiamos expresar opiniones similares sin necesidad de redactar una
nueva resolucion. Joshua Whitt sugirié que, si alguien apoya esta iniciativa
personalmente, envie un correo electrénico expresando su apoyo
directamente a Ryan Cassidy (Presidente del Senado Académico).

e Actualizacion del grupo de trabajo

o Gracias, Amiee Cameron, por asumir el liderazgo del grupo de trabajo. Este
nuevo grupo estara integrado por representantes de HIT y del Comité de
Cuidadores, y brindara apoyo a los senadores de Distributed Duty Point.

o Elgrupo de trabajo eligiéo el nombre de Comité CARE: Comité de Conexion,
Defensa, Resiliencia y Participacion.

20. Anuncios del Foro Abierto - abierto a todos los Senadores e invitados

e Elpresidente Schovanec asistira a la junta general de julio, y Angela Chisum abrira
un turno de preguntas.

e Heather Higgins agradecio a quienes se ofrecieron como voluntarios durante la
Feria de Recursos para Cuidadores.

e Brett Jackson habld sobre una liga de pickleball que el Centro Recreativo
organizard, tanto competitiva como social.

e Bittany Doak compartié que el Centro Recreativo tiene una promocion especial: $10
de descuento en bienestar y $30 de descuento en spa durante todo el mes de junio.

e Ryan Bain “;CUERNOS ABAJO!” jVamos, Lady Raider Softball!

21. Se levanta la sesion a las 4:48, mocion de Chris Mosher, secundada por Victor
Moore.



